Utbrdandhet beror inte alltid pa for mycket arbete

Mycket ”stress” handlar egentligen om vantrivsel pa jobbet. Da hjalper det inte att jobba mindre - du
maste istallet dndra pa nagot. “Stressen handlar sdllan sérskilt mycket om hur mycket du arbetar. Det
handlar framfér allt om hur du madr och kdnner dig ndr du arbetar.” "Happiness is the only lasting
cure for stress.”

Bristande 6verensstammelse med de forvantningar man sjalv har.
e  For svara uppgifter, orimliga krav och forvantningar.
e Understimulering och uttrakning.
e Beldningen uteblir
o Resultaten uteblir, man nar inte det man foresatt sig, brunnit forgaves.
o For litet aterkoppling, man ser inte sina resultat.
o Man far for litet tillbaks, for litet kdnslomassig naring.
o Konflikter med kollegor, ledning eller kunder.
e Negligering och krdankningar.
o Allmant dalig stamning pa arbetsplatsen.
e Vantrivsel med arbetsuppgifter, kollegor och kunder.
e Man ser ingen mening med det man gor.

e Kompromisser och konflikter mellan arbetets krav och den egna integriteten.
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