Arbetsmiljépolicy och mdl fér var organisatoriska och sociala arbetsmiljé

Utkast till visiondr arbetsmiljépolicy:

Du éalskar verkligen ditt arbete. Du vaknar pa morgonen och langtar till jobbet. Ditt arbete &r
intressant och roligt. Du lar dig nytt och utvecklas. Du far utmaningar och framgangar i lagom takt.
Du é&r stolt 6ver det du astadkommer. Du arbetar med nagot djupt meningsfullt och gér en viktig
skillnad. Du har fantastiska medarbetare och dito chef. Du hjédlper manniskor omkring dig, och de
hjalper dig. Du uppskattas bade for vad du gor och for den du ar. Bade kunderna och medarbetarna
alskar dig.

Mal fér var organisatoriska och sociala arbetsmilj, inspirerade av AFS 2015:4@

1.

De arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna ger inte upphov till ohalsosam
arbetsbelastning. Resurserna anpassas till kraven i arbetet, eller tvartom.

De anstallda kdnner till férutsattningarna for sitt jobb, samt vilka befogenheter de har
betraffande dessa.

| den man starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och arbetssituationer inte helt gar att
undvika far berérda medarbetare den hjalp och det stod de behdver for att pafrestningarna inte
ska leda till ohalsa.

Arbetstiden forlaggs i mojligaste man med hansyn till medarbetarnas basta. Dar avsteg fran
ordinarie kontorstid dr ofrankomligt gérs maximala insatser for att minimera paverkan pa
medarbetarens halsa.

Ingen medarbetare utsatts for mobbning, krdnkande sarbehandling eller diskriminering.
Ledningen utreder omedelbart alla tecken pa att nagon kan vara utsatt.

Arbetstagarna rapporterar snarast alla avvikelser fran dessa mal till sin chef, som i sin tur
omedelbart undersoéker och atgardar de missférhallanden som uppdagas.

Graden av maluppfyllelse utvarderas vid medarbetarsamtalen och med en anonym enkat som

specifikt tar upp just dessa mal. De anses uppnadda nar:

e samtliga medarbetare vid medarbetarsamtalen uppger att de upplever att samtliga mal
uppfylls for egen del och

e da samtliga medarbetare i enkdten markerar fyra eller fem poang pa en femgradig skala,
motsvarande “stammer i stort sett” respektive “stammer helt och hallet” pa samtliga fragor.



