
Många  
…arbetar för mer än lönen. 

…drivs av altruistiska motiv, vill göra en skillnad i världen. 

…stimuleras av livslångt lärande och kompetensutveckling. 
 

För andra är den sociala gemenskapen viktigast 

 

 

 

Arbetsgivaren måste förstå vad som ”driver” varje enskild 
medarbetare och försöka tillgodose dessa behov. 

 

Ju större överensstämmelse mellan arbetstagarens och 
arbetsplatsens värderingar och förväntningar, desto bättre mår 

medarbetaren och desto bättre jobb utför denne. 
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Tänk dig en arbetsplats där alla ger järnet inom just det område 
de helst vill ägna sig åt och är allra bäst på!  

Så vad behöver just denna medarbetare för att må bra och 
prestera på toppen av sin förmåga? 

 

Sitt ner med varje medarbetare och fråga  
• vad han är allra bäst på  

• vad han allra helst skulle vilja göra mer av på arbetet 

• vad han behöver från arbetsplatsen och chefen för att 
prestera på topp 

 

Undersök sedan vilka möjligheter det kan finnas och återkoppla 
till medarbetaren.  
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