“Inga vdrdekonflikter, meningsfullt arbete”

Manga
..arbetar fér mer dn l6nen.
..drivs av altruistiska motiv, vill géra en skillnad i vdrlden.
..stimuleras av livslangt ldrande och kompetensutveckling.

For andra dar den sociala gemenskapen viktigast
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Arbetsgivaren mdste forsta vad som “driver” varje enskild
medarbetare och férsoka tillgodose dessa behov.

Ju storre dverensstammelse mellan arbetstagarens och
arbetsplatsens vdrderingar och forvdntningar, desto battre mar
medarbetaren och desto battre jobb utfor denne.




OM DU SOM LEDARE BARA TANKER GORA EN ENDA SAK SA GOR DETTA

Tdnk dig en arbetsplats ddr alla ger jarnet inom just det omrade
de helst vill dgna sig at och dr allra bast pal

Sa vad behéver just denna medarbetare for att ma bra och
prestera pa toppen av sin férmaga?

Sitt ner med varje medarbetare och fraga
 vad han ér allra bast pa
+ vad han adllra helst skulle vilja géra mer av pa arbetet

 vad han behéver fran arbetsplatsen och chefen fér att
prestera pa topp

Undersok sedan vilka majligheter det kan finnas och aterkoppla
till medarbetaren.




