“Person-Environment Fit"

— Omsorgsfull rekrytering och
inskolning

Krav/kontrollmodellen

— Rimliga krav

— Tillrdckligt antal
medarbetare

— Information om vad som
hdnder

— Delaktig i beslutsprocesserna
— Kunskapsutveckling
— Tydliga mal och ramar

Krav/kontroll/stodmodellen

— Manniskor, inte bara
medarbetare

— Gemensam malsdttning

Arbetsgivarnas handlingsmajligheter utifran modellerna

4,

Anstrdngnings/beloningsmodellen
— Radttvisa (I6n, befordran)

— Bekrdftelse, sedd och uppskattad
— Social status

—  Okad sjdlvkdnsla

KASAM

— Mening

— Begriplighet

— Hanterbarhet

Maslach och Leitner

— Rimlig arbetsbelastning

— God kontroll over arbetssituationen
— Adekvat beloning

— Bra arbetsgemenskap

— Klara riktlinjer for befordran,
rattvisa

— Inga vdrdekonflikter, meningsfullt

arbete




