Lindelow

Perfekt forutsdgande av personens prestation

Kombination av strukturerad intervju och begavningsmétning

“Assessmentovningar” alt assessment center
Beteendeinriktad intervju

Arbetsprov

Arbetsstickprov

Begdvnings- och intelligenstest
Fardighetstest

Kompetensbaserad intervju

Strukturerad intervju

“Fdrdighetstest och arbetsprover”
“Gruppovningar och sammanstdllning av personlighet”
Personlighetstest (med fokus pd integritet)
Ostrukturerade intervjuer

“Typiska" alt. “vanliga” anstdllningsintervjuer
“Personlighetstest”

“Kombination av personlighetstest”
Sjdlvbiografiska data

Personlighetstest (samvetsgrannhet)
Referenser

Yrkeserfarenhet i ar

Antal utbildningsar

Grafologi och astrologi

Slumpmdssigt samband mellan urval och prestation

Schmidt och
Hunter

0,02 (grafologi)

Hutcurrt,
Arthur m fl

<0,10

Walker

SmiTth, Gregg,
Andrews

0,01-0,02




