Kursparm, rekryteringskurs

ALLMAN INFORMATION FLIK 1

AGENDA

DELTAGARFORTECKNING

PRESENTATION BLENDOW GROUP INSTITUTE

INLEDNING FLIK 2

MAL MED KURSEN

KURSSCHEMA

KURSBESKRIVNING

TANKBARA FRAGOR

STARKT REKOMMENDERAD LASNING FOR LEDARE
LASTIPS

INLEDNING (POWERPOINT)

GRUNDERNA FLIK 3

VEM VILL VI HA OCH INTE HA (1)
VEM VILL VI HA OCH INTE HA (2)
VEM VILL VI HA OCH INTE HA (3)
BEDOMNINGSMATRIS, EXEMPEL
FRAGOR TILL DEN SOKANDE
GRUNDERNA (POWERPOINT)

MER GRUNDER FLIK 4
MER GRUNDER (POWERPOINT)

HUR FAR JAG EN SANN BILD AV DEN ANDRE FLIK 5
HUR FA EN KORREKT BILD?
OM ATT FA EN BILD AV DEN SOKANDE (POWERPOINT)

ARBETSPSYKOLOGISK TESTNING FLIK 6
FIVE FACTOR MODEL, ”BIG FIVE”
ARBETSPSYKOLOGISK TESTNING (POWERPOINT)

INTERVJUTIPS FLIK 7
INTERVIJUINLEDNING
INTERVJUTIPS (POWERPOINT)



REFERENSTAGNING FLIK 8
REFERENSTAGNING (POWERPOINT)

VAD HAR VI ATT ERBJUDA FLIK 9

HAR VI NAGOT ATT ERBJUDA?
STRESSPREVENTION

VAD HAR VI ATT ERBJUDA? (POWERPOINT)

VILKA VILL VI IBLAND SLIPPA FLIK 10
BESVARLIGA MEDARBETARE

HUR IDENTIFIERA PSYKISK OHALSA?
KANNETECKEN PA ASPERGERS SYNDROM
VILKA VILL VI IBLAND SLIPPA (POWERPOINT)

VILKA VILL VI HA FLIK 11
INLEDNING: VILKA VILL VI HA?
PERSONLIGT ANSVAR

COVEYS SJU GODA VANOR
VIKTIGT OCH BRATTOM
COVEY 4 FALT, BLANK
INTEGRITETSTRANING
ROLLER OCH MAL
INSATTNINGAR

VANA 4-6 | PRAKTIKEN
VAGEN TILL WIN-WIN
CHEFSBREV

SHARPEN THE SAW

VILKA VILL VI HA? (POWERPOINT)

LISA WADE OM MEDARBETARSKAP FLIK 12
LISA WADE OM MEDARBETARSKAP (POWERPOINT)

EN OMSESIDIG OFFERT FLIK 13
FORVANTNINGAR OCH OFFERT

VAD DRIVER MEDARBETAREN

TA FRAM EN OMSESIDIG OFFERT (POWERPOINT)
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