Fragor till dig som soker arbete hos oss

For att vi ska fa en mer utférlig bild av dig och dina forvantningar pa oss, samtidigt som du far en bild av oss och vara férvantningar, vill jag be dig |dsa igenom och besvara
detta formular. Det tar upp ett antal fardigheter, forhallningssatt och férvantningar som vi funnit vardefulla for att man ska kdnna att man passar in och trivs hos oss. Utga
fran dina erfarenheter fran tidigare anstallningar. Markera i formularet det alternativ du tycker stammer bast for varje fraga. Skriv garna en kommentar om du vill fortydliga
eller komplettera bilden. Vi kommer darefter tillsammans att diskutera somliga fragor. Fundera inte for lange pa varje fraga, det ar den 6vergripande bilden som intresserar

0ss.
Svarsalternativ, “rimlig férvantan pa mig som medarbetare”:

Haller inte alls med
Haller med litet grand
Haller delvis med

Haller huvudsakligen med
Haller helt med

vk wn e

Svarsalternativ, “stimmer in pa mig”:
Stammer inte alls

Stammer inte sarskilt bra
Stammer delvis

Stammer ratt val

vk W e

Stammer helt



Rimlig
férvintan pa
mig som
medarbetare

Stimmer in
pa mig

Kommentar

Far jobbet gjort

Jag ser till att, nar sa behovs, klargéra forvantningarna och vad som ar mitt ansvar.

Jag forstar att jag och min chef sitter i samma bat, att vi ar med i samma lag. Vi har
samma mal: att skapa en effektiv, trivsam och I6nsam arbetsplats.

Jag férsoker forsta min chefs situation och behov. Vad férséker chefen astadkomma,
vad &r viktigt for honom? Ar jag osdker fragar jag.

Jag férsoker forsta hur jag kommer in i bilden. Jag koncentrerar mig pa att vara en
effektiv och sjdlvgaende medarbetare som gor livet lattare for min chef. Vad behover
chefen av just mig for att organisationen ska kunna na sina mal?

Jag forstar att min chefs framsta forvantan pa mig ar att jag far jobbet gjort, i tid,
lagom bra. Chefen behdéver sakerligen all hjalp han kan fa!

Jag inser att det ar skont for min chef om jag for det mesta kan hitta ett satt att
utféra mina uppgifter i en positiv anda dar jag sjalv bidrar till att skapa god stamning
omkring mig.

Jag kavlar gdrna upp drmarna nar det behdvs. Jag tycker om att ibland leverera litet
mer dn chefen férvantar sig.

For mig ar det naturligt att géra mitt basta for att leverera ett gott arbete, i tid,
eftersom det ger mig nagot fér egen del. Att vara en palitlig medarbetare bidrar till
sjalvkansla, stolthet och arbetsgladje.

Flexibilitet, integritet, mening och humor

Jag ar for det mesta rimligt flexibel, utom nar nagot krav eller dnskemal star i konflikt
med mina djupare varderingar. Om en sadan samvetsklamma skulle uppsta tar jag
upp det med min chef.

Det kan uppsta situationer dar min sjalvrespekt kraver att jag sager ifran, dven om
det kan sluta med att jag maste byta jobb.

Det ar for mig naturligt att jag, om inte starka skal talar emot, stottar bilden av
foretaget utat.

Jag utgar i ord och tanke fran att min chef gor sitt basta. Nar nagot gar snett och
chefen gor eller sager nagot mindre lyckat provar jag i forsta hand med att pa ett
vanligt och empatiskt satt, i enrum, ge litet autentisk feedback.

Jag moter nya forslag fran chefer och kollegor med 6ppet sinne, samtidigt som jag




inte tvekar att pa ett tydligt och konstruktivt sdga ifran om jag ser svarigheter med
forslaget.

Jag stottar ledningen i att genomfdra beslutade férandringar.

Jag brukar kdnna mig stolt 6ver det arbete jag utfor.

Jag forsoker att inte ta saker alltfor allvarligt, att ha litet humor och sjélvistans.

Jag ar pa jobbet en stor del av mitt liv. Jag ser darfor till att fa ut mer an l6nen for alla
timmarna - bade gladje och mening.

Jag forsoker alltid se meningen och syftet med det arbete jag gor, att sdtta in det i
ett storre sammanhang.

Jag férsoker forsta och i rimlig grad anpassa mig till “kulturen” pa arbetsplatsen.

Personlig mognad, sjdlvinsikt och ansvaret for mig sjalv

Jag ar medveten om och tar ansvar for mig sjalv, de signaler jag sénder ut och min
inverkan pa mina arbetskamrater.

Jag visar andra samma respekt och omtanke som jag forvantar mig for egen del.

Jag ar 6ppen med vad jag sjalv vill och behéver.

Jag staller upp med hela mig sjalv — huvud och hjarta, tankar och engagemang - och
visar att jag gillar det jag haller pa med.

Jag ar medveten om att omtanksamma, positiva, humoristiska och konstruktiva
manniskor bidrar med mycket mer an sjélva arbetsinsatsen pa jobbet, och att
negativism och cynism latt smittar andra.

Vardet av spontan vanlighet och omtanksamhet ar svart att Overskatta. Jag blir sjalv
glad av att sprida gladje till andra.

Jag bidrar till att klargéra forvantningarna och vad som ar mitt ansvar. Jag tar sjalv

initiativ till att diskutera forvantningar och mal om inte chefen gor det. Jag ber om

tydliga och helst matbara mal, och ber att fa meningen med dessa forklarad om jag
inte sjalv ser den. Vad ska jag astadkomma de narmaste 3/6/12 manaderna for att

min chef ska vara riktigt n6jd?

Jag snoar inte in pa min egen arbetsbeskrivning. Det kommer alltid att finnas saker
som maste goras och som inte ingar i ndgons arbetsbeskrivning. Jag fokuserar pa de
stora linjerna och férsdker se vad foretaget behdver av just mig just nu.

Jag forsoker ta egna initiativ dar detta synes lampligt och mojligt.

Jag ar inte radd for att anta utmaningar, gora litet svara saker, ta litet risker.

Jag férnekar inte de problem och svarigheter som foreligger, men samtidigt forsoker
jag vara konstruktiv och leta efter mojligheterna.

Vid problem i kontakten/samarbetet med andra tar jag i forsta hand sjélv upp det




med denne pa ett sakligt satt och forsoker hitta en 16sning.

Jag informerar om problem i god tid.

Om en deadline ser ut att vara pa vag att spricka informerar jag min chef direkt.

Jag kan be om ursakt nar det ar pakallat.

Jag begér regelbunden, spontan aterkoppling: vad gor jag bra, vad kan jag gora
battre och hur?

Jag ar ett "produktionsmedel”. Jag tar darfér ansvar for att kontinuerligt utveckla
mig sjalv och mitt kunnande. Jag laser och férkovrar mig spontant, engagerar mig
och deltar i nya projekt med liv och lust.

Organisation och struktur

Jag koncentrerar mig pa de viktigaste uppgifterna, de som skapar varde for mitt
féretag. Matrisen brattom/inte brattom respektive viktigt/mindre viktigt ar
valbekant och naturlig for mig.

Jag kan organisera min tid: schemaldgga det viktigaste férst, skapa ostérd tid,
utnyttja mina piggaste perioder under dygnet till de mest krdvande uppgifterna.

Jag prioriterar de nédvandiga uppgifterna fore de roliga men mer perifera.

Jag ser vardet i att fokusera och ar bra pa det.

Jag kan bryta ned komplexa uppgifter i mindre delar och systematiskt ta itu med
dem.

Jag ténker inte for mycket pa enskilda detaljer. Jag fokuserar hellre pa de stora
malen och vad jag vill uppna pa sikt.

Jag brukar medvetet reflektera 6ver vad som ar ett tillrdckligt bra resultat. Jag inser
att det ibland ar viktigare att halla tiden &n att fa ett helt perfekt resultat.

Samarbete med arbetskamraterna

Jag forstar att min férmaga till samarbete ar avgérande for min insats pa jobbet. Jag
ar en del av ett storre sammanhang. Om folk inte gillar att arbeta ihop med mig har
bade jag och féretaget ett jatteproblem.

Jag satsar darfor pa gott samarbete i alla situationer dar det alls 4r mojligt.

Jag ar bra pa att lyssna pa andra.

Jag forsoker se saker ur andras synvinkel. Vad behover de, och vad behéver de av
mig?

Jag ar generds med min tid, mitt kunnande och min hjalp.

Jag coachar garna mina kollegor och hjalper dem att véxa och utvecklas.

Jag tar vara pa alla tillfillen att ge konkret feedback och positiva reaktioner till chefer




och kollegor.

Stresshantering

Jag kan kdnna av och reglera min egen stress.

lag efterstravar en langsiktig bra balans mellan mitt arbete och mitt privata liv.

Jag lagger inte all tid pa jobbet. Jag beho6ver kéllor i mitt 6vriga liv som ger mig
pafyllning, balans och perspektiv.

”Hitta ett jobb du tycker om. Gor det bra. Och ga hem.” &r ett satt att se pa balansen
mellan arbete och privatliv som jag finner klokt och gdrna anammar.

Nar jag har for mycket att gora tar jag upp det med min chef och ber om hjalp att
prioritera vad jag ska gora.

Jag sager nej till uppgifter nar sa ar nodvandigt, tydligt men pa ett vanligt satt.

Sjdlvkdnnedom

Nyckeln till gott samarbete med andra ligger i hog grad i att kdnna sig sjalv och forsta
hur man uppfattas av och paverkar andra.

Jag har en sjalvuppfattning som pa det hela taget stimmer val 6verens med de
faktiska forhallandena och hur andra uppfattar mig.

Jag har en sund sjalvkansla och kan ta till mig befogad kritik ibland utan att
Overreagera.

Jag tal att gora misstag av och till utan att anklaga mig sjalv pa ett destruktivt satt.

Jag tal att leva med oenighet eller i konflikt da och da.

Jag brukar inte ta saker alltfor personligt.

Jag inser att det gar litet upp och ner pa jobbet (som i resten av livet).

Michael Rangne, 2013




