Se till att medarbetaren far en nyanserad bild av
uppdraget och organisationen redan under
rekryteringsprocessen

« Rekryteringsprocessen dr en vardefull mﬁjli?he’r for organisationen
att skola in medarbetaren redan fére anstdllningen. Nér den
nyanstdllde anldnder forsta dagen ska grunden for ett gott arbete
och smidigt samarbete redan vara lagd.

* En rekrytering handlar om tva uppsdttningar forvdntningar som
mots. For att anstdllningen ska bli lyckad maste bada parters
forvdantningar stammas av och synkroniseras redan fore
anstdllningen.

 Du behover darfor %e en nyanserad bild av din organisation - vad ni
gor, hur ni gor det, foretagets "kultur” osv. Forskona inte, och lova
inget ni inte kan halla.

* Beskriv detaljerat arbetsuppgifterna och férviantningarna pa
medarbetaren.

* Begdr dartill att kandidaten tar interna referenser pad er, dvs
ﬁr'a‘rqr' med nagra av era medarbetare. Forst ddrefter kan
andidaten avgora om hon dr rdtt person for jobbet.
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Summera kartor och forvantningar, och be ddrefter den
tilltdnkte om en "offert”

* Du behadver komma dithdn att den sckande, utifrdn en nyanserad
bild av er organisation och era forvdantningar pa henne, ger et

helhjdrtat JA till erbjudandet:

‘Nu vet jgg hur skutan dr beskaffad, vart den ar pd vig, vilken
besdttning den har och vad jag sku//edqo"m pa den. Och, japp, detta
stammer precis med vem jag dr och vad jag sjalv vill. Det verkar roligt
att jobba med er, sa /gg stiger med glddje ombord och kommer att ge
Jarnet pa fdrden! Om jag 7;0/; jo[c)jbe t kommer jag att bidra med
oljande...”

- Aterge ddrefter vad personen just erbjod, frdga om du forstod
henne radtt.

 Sdg ndr du fatt det bekrdftat att du finner det vara ett mycket
atfraktivt erbjudande, som ni tacksamt antar.

+ Be eventuellt om ett brev ddr kandidaten formulerar erbjudandet
och skalen till varfér han vdljer er skuta

Ddrmed har du skaffat dig ett vardefullt atagande fran personen
for framtiden.
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