Tntroduktion 1ill psykiafrin

Vad vill vi med kursen?

1.Ldra oss basal psykiatri for att veta hur det kan ta sig
uttryck hos och péverkar klienterna - hur de ténker,
kdnner, handlar, deras “fria vilja" samt hur man kan
bemata drabbade klienter.

2.Ge en dversiktlig inblick i hur man sjdlv kan hantera det
moderna livets krav och péfrestningar pd ett klokt

sdtt, s& att man inte faller offer for stressrelaterade
sjukdomar.
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Vilka @r ni,
och vad ska
det hdr vara

bra for?

Somliga bilder har tvd méjligheter, en "dubbel agenda”

Tips och tankemodeller som

1. Ni forhoppningsvis kan anvdnda i arbetet med
klienterna.

2. Klienterna sjdlva kan anvdnda som hjdlpmedel
fér att battre forstd och hjdlpa sig sjdlv.

Michael Rangne

Besviirliga medarbetare - en principskiss

Dadliga
kartor

Hég sarbarhet

Svérigheter .
hitta bra Orimliga
balans mellan férvdntningar
samarbete och
integritet

Vad utmdrker en frisk, sund och
vdlfungerande personlighet?

+ Trivs med sig sjdlv och livet
Kommer vdl 6verens med andra

Hittar en hdlsosam balans mellan sina egna
och andras behov

Flexibilitet
Humor
+ Tar ansvar fér sig och sin roll i vdrlden

P
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Vad menas med att “ta ansvar"? Hur fri dr den "fria viljan"?

Socialt ansvar - ansvar fér andras vl och ve, for sddant de inte sjdlva
Klarar och behéver hjlp med, fér att ingd avtal, fér samhillet. Ett “fritt” handlande forutsdtter bland annat att

Vi férmdr uppfatta och tolka omvirlden korrekt.

V@rt handlande inte styrs av depressiva- eller andra
vanférestdllningar.

V@rt handlande inte styrs av outhdrdlig dngest.
Vi kan férstd konsekvenserna av véra handlingar.
Vi kan behdrska véra impulser.

Vi har inlevelseformdga, s@ att vi forstdr hur vért
handlande upplevs av andra.

Personligt ansvar - att ta ansvar fér mig sjdlv
mitt eget liv
mina handlingar

mina kdnslor

mina tankar

mina varderingar

min integritet

vem dr jag i vdrlden

min inverkan pa andral

Dessa forutsattningar dr vanligen mer eller mindre
nedsatta vid allvarlig psykisk sjukdom.

Vad behaver vi fér att ma bra?

Drabbad
av
jdstsvamp

Férmaga till nyanserad
verklighetsuppfattning.
Kdnslor som fungerar.
6od sjdlvkdnsla.

Goda relationer.

Balans mellan péfrestningar och vér
férmdga att hantera dem.

Diagnosfarslag? Skenet bedrar?

+ Jdstsvampinfektion

* Hypokondri

+ Somatoformt syndrom

+ Vanférestdllningssyndrom
» Schizofreni

+ Tvangssyndrom

+ Depression

0O Medarbetaren i "kris" Q ..han kanske har
efter en skilsmdssa utvecklat en allvarlig
kanske inte alls dr i kris depression i absolut

langre... behov av professionell

behandling om han alls
ska bli battre.




Skenet bedrar?

0 Den “dementa” dldre
medarbetaren kanske
inte alls dr dement...

Q ..hon kanske har en
depression, eller en
hjdrntumar.

Skenet bedrar?

0 Den for tillfdllet
Jjdtteglada, energiska
och 6verentusiastiska
kollegan kanske inte alls
ldrt sig att "tdnka
positivt”...

Q ..han kanske har
utvecklat en mani, ddr
han inom kort kommer
att ha Gsamkat
foretaget stora
kosthader.

Skenet bedrar?

Den vilklddde och
charmige personen som
viltaligt forsoker
overtyga dig om att gora
en "idiotsdker” affdr...

0 ..kanske inte dr ett dugg
trevlig innerst inne, utan
istdllet skicklig sol-och-
vérare och
fullblodspsykopat.
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Skenet bedrar?

0 Den omdémeslsosa
kollegan...

Q ..kanske dr pd vég att
utveckla demens frots
att han bara dr 44 &r.

Skenet bedrar?

0 Den som hotar att ta
livet av sig, men som
ingen tar pd allvar
eftersom “"den som vill
ta livet av sig talar inte

Q ..kanske inom kort gor
just det, om ingen rédig
person inser att suicidal
kommunikation talar for
- inte emot - hag
sjdlvmordsrisk, och for
den deft gdller till en
psykiatrisk
akutmottagning for
omgdende bedsmning -
om sé behévs med
ambulans eller polis.

Skenet bedrar?

Q Enstrulig eller
missbrukande tondring
som faller av i
skolarbetet kanske inte
alls ger uttryck for
“tondrstrots"..

—

0 ..utan istdllet har en
allvarlig och
behandlingskrdvande
depression.



Skenet bedrar?

Den nyanstidllde
ynglingen med litet
underliga idéer och
socialt avvikande
beteenden kanske inte
alls "utvecklar sin
sjdlvstdndighet”...

Q ..han kanske dr pd vig

att utveckla schizofreni.

Skenet bedrar?

0 Medarbetaren som
utfart en socialt sett
mycket stotande
handling kanske inte alls

Q ..han kanske lider av
Aspergers syndrom, en
lattare form av autism
som utmdrks av stora
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Skenet bedrar?

0 Medarbetaren som
stdllt till det for sig
genom att skdlla ut en
medarbetare kanske
brister i vanligt hyfs...

Kollegan som inte
langre funkar som han
ska kanske...

Q ..eller sd har han en
impulskontrollstérning i
form av ADHD eller
borderline
personlighetsstorning,
kanske i kombination med
bristande empatiférméga
som vid Aspergers
syndrom.

Q Ar deprimerad
0 Ar manisk
Q Har dngest
Q Missbrukar

dr ett moraliskt svirigheter med att [u} qu utvecklat en psykos
monster... férstd och leva sig in i en Q Arikris
annan mdnniskas Q Har problem hemma
forestdllningsvarld. 0 Har en taskig chef
0 Har en hjarntumer
0 Ar pé vdg att bli dement
Q Har hypotyreos

Utbrindhet beror inte alltid pd for mycket arbete
Taskig arbetsplats - en principskiss
Bristande Gverensstimmelse med de férvintningar man har.
Fér svéra uppgifter, orimliga krav och forvantningar.

Understimulering och uttrdkning.
Stress o " 9
Belsningen uteblir

a Resultaten uteblir, man nér inte det man féresatt sig, brunnit férgéves.
a For litet Gterkoppling, man ser inte sina resultat.
Q Man fér for litet tillbaks, for litet kinslomdssig ndring.

. a Konflikter med kollegor, ledning eller kunder.
D0|lg1' a  Negligering och krénkningar.
Iedarskap o Allmént délig stamning pé arbetsplatsen.
! \ a Vantrivsel med arbetsuppgifter, kollegor och kunder.
. 0 Man ser ingen mening med det man gor.
Integritets-

N Bristande o Kompromisser och konflikter mellan arbetets krav och den egna integriteten.
konflikter arbetsglddje

Vilka av dessa problem riskerar den som arbetar med
madnniskor?
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Maslows “behovstrappa” Négra anledningar till att en mdnniska dr “besvérlig”

- far du detta i ditt liv?

1. Du sjilv
uppfattar inte den andre korrekt
projektioner av egna problem och misshagliga personlighetsdrag
orimliga forvdantningar
du bemoter den andre pd ett sd otrevligt satt att denne svarar
med samma mynt
du har sjdlv med ditt beteende /irt personen att vara pd detta
vis mot dig

Sjalvfar-
verkligande

Uppskattni
Gemenskaps- PP "
och
tillgivenhets-
behov 2. Relationen/interaktionen
a Bristande relationsférdigheter som leder till missuppfattningar,

besvikelse och antipati.

Kroppsliga
behov

3. Situationen
0 Stress, konkurrens, i "systemet” inbyggda och ofrénkomliga
konflikter, ordttvisor.

Négra anledningar till att en ménniska ér “besvérlig”

4. Den andre
kroppslig sjukdom (hjdrntumér, demens, stroke)
missbruk, abstinens)
psykiskt sjuk (depression, psykos, mani, Gngestsjukdom).
négon form av kris.
lider av kverulansparanoia eller rattshaverism.
uppfattar och tfolkar oss och véra intentioner felaktigt.
har orimliga férvintningar pd livet och andra médnniskor, och domer
ddrmed sig sjdlv fill olycka. Perfektionism dr ingen framkomlig vdg mot
lycka, sinnesfrid och goda relationer.
personlighetsstérning (narcissism, borderline, psykopati m fl).
neuropsykiatrisk problematik (ADHD, Aspergers syndrom, l8g
begdvning).
brister i uppfostran. Personen é@r pd ren svenska faktiskt ohyfsad och
ofrevlig.

Vill inte Kan inte

Vilka av ovanstdende orsaker &r den “besvirliges” eget fel?
Vad ska &tgdrdas med kritik? Pedagogik? Autentisk feedback?

Vill personen inte, eller kan hon inte?

A
Integritet och samarbete Vad gor vi med Och Lisa, som
Kalle som inte aldrig funkat som
funkar ldngre? hon borde?

Integritet Samarbete

Individ

Grupp/samhille

=
Originalitet Konformitet / —
’ /@@D )
4 &J /v
N
{ \
)
Signal/symtom = o = o
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Kalle som inte funkar
langre:

Stressad?
Tungt pd hemmaplan?
Livskris?

Hant négot j-1?
Konflikter?

Pé fel stdlle?

Fel chef?

Depression?
Utmattning?
Utbrdndhet?
Psykos?
Missbruk?

oy

Lisa, som aldrig funkat
som hon borde:

Angestsjukdom?

ADHD?
Asperger?

Personlighetsavvikelse?
Narcissim?

7 Borderline?
D

Antisocial?

Taskiga kartor och
orimliga forvantningar?
Kan inte balansera
integritet och
samarbete?

Négra av de vanligaste tillstanden

0 Stressrelaterat - kris,
anpassningsstorning,
utmattningssyndrom
Depression och dystymi

a Bipoldr sjukdom

o Vanféorestdllningssyndrom
Schizofreni

o Narcissism

a Psykopati
Borderline
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o ADHD

0 Aspergers syndrom

0 Social dngest

o Paniksyndrom

o Tvéngssyndrom

0 Generaliserat
dngestsyndrom

o Specifik fobi

0 Posttraumatiskt

stressyndrom

* Mental retardation

e Inlérningsstérningar
o Léssvarigheter
o Raknesvarigheter
o Skrivsvarigheter

©  Motorisk stérning
«  Genomgripande storningar i utvecklingen

o Autistiskt syndrom
o Aspergers syndrom

Stérningar som vanligen diagnosticeras i barndomen

o stord utveckling av koordinationsformagan

o L N ing/
o Uppférandestérning
o Trotssyndrom
°

o Tics (t ex Tourettes syndrom)

34 o separationsangest

Se se

dok Parqt

Umeny

e Storningar som domineras av bristande uppmarksamhet och strt beteende
6 ivitet (ADD/ADHD)

Starningar som vaniigen diognostierasfrst hos vuxna
« Maladaptiva sressreaktioner (med nedstamdher, ngest och/allr stort beteende)

o stessukdomar
o Utmauningssyndrom
o Utbrandnet

« Forstmningsiokdom
o Depression
o oystymi
o Bipolar sokdom

« Angestayndrom

o At sressyndrom
o postraumatist suessyndrom

« somatoforma syndrom
o Somatiseringssyndrom
o Kamversionssyndrom
- Somatofomt smirtsyncrom
o Hypokond
> Dysmorfofobi
o Odiferenteat somatoformt syndrom

« Dissociata synerom

o paykos
> Vanforestlingssyndrom
o schizofrem

« primira somnstorningar
« hustomingar

o Buimia nervosa
o Rustoming UNS

« personlighetsstorning cluster A

o Schizoid
o schizotyp

o Faanc Ses,

+ personlghetssioringcuster 8 dok,

o Narcssism
o Psykopati
o Sorderlne
o Histionisk

« personlighetsstorning cluster C

offein)

o Fobisk
o Osaistindg
o Tuingsmassig

€parqy
Ument)

o intermittent exposiitet
o Keptomani

o Pyromani

o spelmani

Kognitiva, organiskt betingade storningar
o Konfusion
o Demens

o Intoxikation
o Konfusion

o Forstamningssyndrom
o Angestsyndrom
o somnsoring,




