Intervju med mig om mitt foreldsande (glomt nar)

Berdtta om din yrkesbakgrund

Jag har jobbat som lakare och psykiatriker i hela mitt vuxna liv. Fér ndrvarande arbetar jag vid Norra
Stockholms psykiatri. En del av min tid jobbar jag kliniskt med akutsékande patienter. Ovrig tid
arbetar jag som chef och arbetsledare med ansvar dven for schemaldggning och rekrytering.
Uppdraget inbegriper en hel del administration och omfattande personalvardande insatser. | min roll
som chef fokuserar jag en hel del pa hur jag kan hjidlpa mina medarbetare att trivas pa arbetsplatsen,
vilket inbegriper att hjdlpa dem finna en fungerande balans mellan arbete, familj och fritid.

Varfér blev du ldkare?

Arligt talat var det mest en slump. Min pappa var tandlikare och mamma apotekare. Nagra ar efter
gymnasiet blev jag antagen pa bade Handelshdgskolan och lakarlinjen vid Karolinska. Bestamde for
att ga pa ett mote som Handels anordnade och métte hundra kostymkillar med portfélj. Sjalv kom
jag med min tennisbag och kdnde direkt att detta inte var ratt for mig. Det blev pa sa séatt lakarlinjen
by default.

Vagen till att bli [akare var inte alls utstakad egentligen. Jag hade inte sarskilt mycket framtidsplaner i
min ungdom och dgnade mig mest at att spela tennis. Det ar lustigt darfor att inledningsvis var det
mamma som ville att jag skulle bli ldkare, vilket jag absolut inte ville bli. Da ville hon istéllet att jag
skulle bli diplomat. Det hade ocksa ”varit acceptabelt”. Men diplomat lockade mig inte heller sarskilt
mycket. Det blev val bra som det blev till slut anda. Jag tycker om mitt yrke och trivs med det jag gor.

Hur kom det sig att du valde en inriktning mot psykiatri?

De forsta aren, under de prekliniska terminerna med en massa teori utan patienter var jag inte helt
overtygad om att lakarlinjen var helt ratt den heller. Det var férst nar jag borjade tréffa patienter
under psykiatriterminen som jag kdnde att det har kan passa mig. Pa sa satt har jag haft tur som
hamnat dar jag kdnner att jag passar.

Var ar det som gor psykiatrin till ett intressant omrade fér dig?

Det finns mycket med psykiatrin som jag tycker ar intressant och roligt att jobba med. Mitt intresse
ligger till stor del i att forsta manniskor pa ett djupare plan. Inom psykiatrin finns det ett storre
utrymme for att intressera sig for manniskan bakom symptomen och fler méjligheter att anvanda
hela mig sjalv, inte bara min kunskap utan ocksa vem jag ar, hur jag ser pa och téanker kring personen
jag moter. Motet med patienten ar naturligtvis viktigt for att kunna ge basta tankbara behandling.
Det har lakare inom de kroppsliga disciplinerna inte lika mycket tid for, tyvarr. Det ar forstas roligt att
jag far anvanda mig av all det jag kan och ar intresserad av, det mar jag bra av. | psykiatrin ar jag nog
mer intresserad av manniskan bakom symtomen, av métet och samtalet och situationen. Kanske
borde jag egentligen ha utbildat mig till psykolog och inte psykiater.

Vad anser du ar viktigt for att hantera personer som lider av psykiska besvar?

Idag vill manga ha redskap, verktyg och metoder for att hantera olika situationer. Det finns risker
med ett sadant tdnk. Manniskor vill inte bli bemotta med en metod utan som manniskor. Risken med
att i forvag bestamma sig for ett visst satt att agera ar att om det inte blir bra for patienten sa gar hen
darifran besviken utan att du mérker det. Det ar ett vanligt problem att man inte riktigt
uppmarksammar hur ett mote utvecklas, for att man &r 1ast vid sina férestallningar om patienten och
darmed inte férmar se det som verkligen sker.

Vad fick dig att borja forelasa om stress, personlighetsproblematik med mera?

Jag borjade foreldsa av en slump, for ett ldkemedelsforetag fér 22 ar sen. Jag halkade in pa ett



bananskal och tyckte att det var kul. Jag fick traffa folk och larde mig sjalv genom att undervisa.
Langre fram blev jag utbildningsansvarig for ldkarna vid var klinik. Vilket innebar mycket foreldsande,
och det ar nagot jag alltid haft en viss fallenhet for. Vid narmare eftertanke var det faktiskt en
ungdomsdrom att bli larare, nagot som tyvarr inte var gangbart i min familj. Men nu har jag blivit
ganska mycket larare och anvander ndstan halva min arbetstid till undervisning. Det ar
tillfredstallande att férmedla kunskap for en grupp ménniskor, sa att den forhoppningsvis kan sprida
sig som ringar pa vattnet.

Hur ar det att foreldsa om komplicerade @mnen som stress och andra psykiska besvar?

Det ar faktiskt tacksamt att prata om, eftersom att det berér manga manniskor. Vi lever alla med
stress som kan paverka oss sjalva och andra negativt. Man kan tala om bade "fysiologisk” stress, dar
hjarnan gar pa hogvarv och man blir sjuk, och “kognitiv” stress dar man ar missnojd eller t o m
vantrivs med sin situation. Min drivkraft nar jag foreldaser om stress ar att formedla hur man kan
forebygga och ta itu med stressen ordentligt, inte bara djupandas en stund nar det ar for illa. Varfor
lever jag egentligen pa detta vis, fast jag vet hur det skadar mig och fast jag inte vill det? Vi manniskor
ar inte alltid sa rationella som vi vill tro.

Du far ofta berdm for att du lyckas fa manniskor att ta till sig hur de kan hantera stressen i sina liv.
Har du nagon inarbetad metod/pedagogik?

Psykologi och psykiatri tacker ett spektrum fran normala psykologiska reaktioner till svara
sjukdomstillstand. Halva folket lever med psykisk ohalsa av och till, och de som inte sjalva ar direkt
drabbade paverkas dnda av att manga av deras narstdende mar daligt. Kan man litet psykiatri sa kan
man lattare forsta sina drabbade medmanniskor och darigenom ocksa hjalpa dem. Vi ar gjorda for att
bry oss om andra, och det ar sa vi far var biljett till gruppens gemenskap.

Egentligen &r jag ingen van av knep och metoder vare sig i undervisning eller i umganget med andra.
Jag gar hellre in och pratar arligt om det jag vet och om hur jag tanker. Det ar viktigt fér mig att vara
autentisk och dra exempel fran min egen verklighet (naturligtvis avidentifierade). Som sagt, alla
berors vi alla av stressen i samhallet sa darfor lyssnar de flesta lyhort pa det jag har att beratta. Jag
forsoker vara jordnara och “hands on”. Deltagarna far sjalva vélja de godaste russinen ur kakan.
Utmaningen &ar att finna en niva som passar deltagarnas forkunskaper. Jag brukar borja med det
grundlaggande, och later deltagarnas fragor vagleda vad jag ska fordjupa mig i.

Hur skulle du beskriva behallningen med dina respektive kurser hos BG Institute?

| Hantera och férebygga stressrelaterad ohdlsa pd arbetsplatsen &r den storsta behallningen for
deltagarna att de far den forstaelse och de konkreta verktyg de behover for att kunna skapa en
battre arbetsplats sa fort de &r ater pa arbetsplatsen. De 6kar sin férmaga att jobba med manniskor.
For att vara en bra chef behéver man ha en tydlig dialog med de anstéllda och bra stéd fran
ledningen. Det ar viktigt att inse vikten av att medarbetarna kdnner arbetsgladje om det ska bli nagot
bra av arbetet. Lojalitet dr inget man kan krava - lojalitet ar en konsekvens av att man tar val hand
om medarbetaren. Medarbetare som trivs vill spontant ge nagonting tillbaka. Som alltid, vill du fa
nagot maste du borja med att ge.

| kursen Psykiatri fér beslutsfattare — férdjupning tar jag upp problematiken med ”besvarliga”
medarbetare som av olika anledningar inte formar eller vill samarbeta pa ett adekvat vis. Deltagaren
far lara sig hur hen kan agera for att fa dven de motstraviga att vilja samarbeta. Kursen syftar till att
ge deltagarna en god forstaelse av vilka anledningar det kan finnas till att medarbetare har
samarbetssvarigheter och hur det kan hanteras. Man behoéver ha kunskap om hela panoramat — allt



fran psykisk sjukdom, neuropsykiatriska svarigheter, personlighetsproblematik, kriser,
alkoholproblem till vantrivsel med arbetsuppgifterna och daligt ledarskap.

Nar du inte jobbar, hur ser fritiden ut?

Jag agnar helst fritiden at att jobba faktiskt. Ofta genom att lasa artiklar eller en bra bok medan jag
avnjuter musik pa skivspelaren. Jag har inte sa stort behov av att se nya vyer, blir snarare stressad av
resor och andra aventyr.

Innan jag skadade min hoft var tennis en stor passion. Jag tycker om att samla pa saker, som t ex
skivor och skivspelare, dlskar musik och snoar latt in pa mina Spotifylistor om jag inte passar mig.

Dold talang?

Jag har ganska fa talanger egentligen. Men jag associerar annorlunda till den fragan. Var kultur synes
uppmuntra manniskor till att gora allt de kan for att synas, héras, markas och pa alla satt
marknadsfora sig sjalva. Jag tror att det stressar oss att inte fa vara helt vanliga och obemarkta
manniskor. Jag tycker det ar skont med ett helt vanligt jobb dar jag far stélla in dojorna och gora sa
gott jag kan inom ett omrade som intresserar mig. Som nagon skrev: Jag vill se, inte synas. Darfor
skulle jag sdga att min storsta talang ar att vara en helt n6jd nobody.



