Nagra anvdndbara tankar fran denna mycket
insiktsfulla och |Gsvarda bok

Aspergers syndrom
]

~ har jag verkligen det?




Aspergers syndrom enligt Gunnel Norro

= Socialt fdargblind (“Pippi pa kafferep")

= Lag intuitiv social férstaelse

= “Ldser av" daligt (psykopater ldser av bra)

= Svart se andras behov, men bryr sig

= Rak kommunikation - sdger rakt ut det vi menar

= Saknar “farstu”, tar in andra till koksbordet direkt

= Umgdnge krdvande och trottande, behdver vara ensam
ibland



Aspergers syndrom enligt Gunnel Norro

= Specialintfressen

= Férmaga till djup koncentration

= Repetitivt beteende, “love of sameness”, "enkanalighet
(skilj mot tvang)

= Stark integritet, principfast

= Bryr sig inte om grupptryck, vill inte géra om sig

= Gar inte i flock utan rakt fram

= Gillar inte kallprat

= Arlig, uthdllig, lojal

= Ofta gott hjdrta, generos, trofast

= Ser varken upp till eller ner pa andra -> kunderna gillar
dem, men inte chefen

= Behov vara for sig sjdlv, hitta sina egna tankar

n



Aspergers syndrom enligt Gunnel Norro

= Sprakliga egenheter (hégverbal, missuppfattar
metaforer, uppfattar orden bokstavligt)

= Svart med férdndringar, svart att dndra sig, svart
byta riktning
= Svart byta tankespar, “som ett lokomotiv"

= Svag “central coherens” (tar in detalj efter detalj,
ldgger sedan ihop pusslet)

= Tar ldngre tid ldra in fdardigheter



Aspergers syndrom enligt Gunnel Norro

= Annorlunda perception (“kniv i 6rat")

= Blir ldatt sensoriskt overbelastad -> irritation och
utbrott

= QOgonkontakt ofta jobbigt (mer ndrvarande nar
tittar bort)

= Ser ofta munnen forst (det dér ju den man pratar
med)

= "Speglar” inte alltid andras ansiktsuttryck (mer
"nollstdllda” ansikten)

= Stel mimik -> andra tror att man inget kdnner



Hjdlp vid AS enligt Gunnel Norré

= Hall det du lovat
= Hall avtalade tider
= Dom inte -> personen slipper férsvara sig

= Roran beror pa oférmaga, inte slarv (sakligt problem,
inte moraliskt)

= Vid konflikter och problem: férklara vad som hdnde,
hjdlp till att reda ut det

= Sparsamt med gruppsamvaro (mkt trottande)
= Lat slippa ostrukturerad gruppsamvaro
= Forklara alla "osynliga regler”



Hjdlp vid AS enligt Gunnel Norré

= Ge en funktion att fylla pa arbetsplatsen
= (Ge instruktioner fére start

= (Ge en tydlig arbetsbeskrivning, skrivna instruktioner och
konkret, verbal feedback (missar all otydlig/outtalad
feedback)

= Specifika och entydiga instruktioner (vad och hur)
= Bindra och linjdra instruktioner (behall/kasta, arkiv/atgdrd)

= Var tydlig och explicit. Sag vad du menar och mena vad du
sager

= (Ge information visuellt, skriftligt och i bild
= Lat gora en sak i taget

= Begrdnsa "arbetsytan” och antalet alternativ (ldgg ett lakan
over roran i ldigenheten)



Hjdlp vid AS enligt Gunnel Norré

Forsok forsta innan du forsoker fa personen att
dndra ndgot (blir annars “dressyr")

Ge mycket tid for eventuella fordndringar (som en
pram, behover tid att “flytta pa pickupen”)
Utvecklingssamtal: feedback ges da efterat (dvs
alldeles for sent), blir bara ledsen. Ge feedback
direkt istdllet (“Nu gjorde du sa hdr, ndsta gang vill
jag att du istdllet gor sa har...")

Beloningar ska komma omgaende, vara tydliga och
gdlla ndgot personen sjdlv dr néjd med

En coach dr nyckeln till framgang pa arbetet



