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Mdénga médnniskor blir besvirliga ndr de
o Inte fdr vad de behéver

o Inte f8r vad de vill ha

o Inte fdr vad de anser sig ha rétt till

o Fér dllt detta men inte forstar det

FPersonal Fulfillment
Belongingness
Cultural Secarity
FParticipation .
" Basic Human Needs
Self Fsteem ldoutity

Salety and Security
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Vad avgér hur det gdr for mig i livet?

Hur jag hanterar motgdngar!




Otrevligaste patienten nagonsin? "Krinkta” minniskor
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Moral behaviour in animals InTegr‘iTeT och samarbete

Samarbete
Anpasshing

Integritet
Sjdlvhdvdelse
Individ
Originalitet

Grupp/samhdlle
Konformitet

https://www.youtube.com/watch?v=6cJxRqTs5nk&feature=youtu.be

Aporna
Elefanterna
Gurka och druvor

Signal/symtom
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En sund personlighet har rimliga behov och grdnser och
férmar hdvda dem pd ett sdtt som gruppen accepterar

l Férstdr virdet av
social acceptans.

Sjdlvkansla,
sjdlvkarlek,

' sjdlvrespekt
Social dngest,

Integritet

Vet vem hon dr och
vad hon behaver.

fobisk
personlighets-

stérning .
Smarta Samarbetar om
Vara viktig Rimliga behov och l rimliga gakef'pa Gl
fér andra grénser. vettigt sdtt.
Signal/symt
. Skuld, sl:am, Havdar dessa pa Samarbetar inte om
dnger och dngest ett effekdivt satt sédant som

komprometterar
integriteten.

Acceptans,
gemenskap,
tillhorighet
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https://www.youtube.com/watch?v=GcJxRqTs5nk&feature=youtu.be
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https://youtu.be/GcJxRqTs5nk?t=408
https://youtu.be/GcJxRqTs5nk?t=829

Vilken position jag intar avgor vilken sorts

Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsférméga
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Tvd végar som bdr till helvetet

Samarbeta
med alla om
allt

Vdgra samarbeta
med ndgon om
ndgonting alls

.

Hen gor detta
mot mig!

Samarbeta lagom
mycket, om rdtt saker,
av ratt skdl, for att du

sjdlv vdljer det
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Havlovs rakblad

Never attribute to malice that which can
be adequately explained by stupidity.

Tillskriv aldrig ont uppsét till ndgot som
battre kan forklaras med okunskap eller
forsummelse.
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En genvig till goda relationer, hilsa och ett langt liv Réttshaveristen férmdr bara se sin sida av saken

Att mentalisera innebdr att géra
egna och andras handlingar
begripliga utifrén bakomliggande
mentala avsikter; som 6nskningar,
kdnslor och forestdllningar

Se det goda hos andra
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Empatisvdrigheter (nedsatt formaga att mentalisera)
ses vid

Férsta frdgan ndr ndgot gétt snett:

1. Autistiska tillsténd
2. Narcissism och psykopati

3. Hot och stress Vad dr det som denna person dnnu

inte begriper?

Beteendestarning kan ses som bristande fardigheter Folk behdver information och pedagogik

Manniskor som dr besvirliga har vanligen inget ont syfte med det.
De férstdr for litet och har ftt saker om bakfoten.
Vad behéver denna ménniska férstd och ldra sig? De behdver veta mer for att kunna handla vettigare.

! !

Min uppgift dr att rdkna ut vad de dnnu inte begriper for att kunna
samarbeta pd ett rimligt vis med andra, och férmedla detta pd ett
sdtt som ndr fram.

Hur kan jag hjdlpa henne med det? Vad dr det som denna person fortfarande inte fattar?




Hjdlp den andre att mentalisera ”

Om man tdnker som du
gor nu, att.. s@ dr det

naturligt att man landar i Jag kr‘ﬁver‘

Jag forstdr att det du att... M |
sdger dr sant for din Om man i stdllet tanker UPPI"OT*CISG.

hjdrna, men min hjdrna att... s& hamnar man i
kan inte forstd hur det stillet i att...
skulle kunna vara s@
eftersom den tdnker
att..

Lathund:

Jag tdnker
hdmnas!

Rusta dig for
rdttshaverister

99
Las denna bok Rattshaverism - vad menas?
1. Adekvat reaktion pa missforhallanden
Finns sammanfattad har:
https://www.lorami.se/c i . ..
Mina/NyinIagt“/uZQ'anuari%ZOZOZO/R 2. Rattshaveristiskt beteende
nn/‘:,;—?:;{"@‘:mhave"sm Y20sammanta 3. Rattshaverist/isk person/

Se aven:
https://www.lorami.se/besv%C3%A4
rliga-m%C3%A4nniskor.html

https://www.lorami.sefc I
Mina/F%C3%B6rdjupningskurs%20
BG%20jan%202018/R%C3%A4ttsh
averism%20BG%20FK%202021.pdf
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https://www.lorami.se/onewebmedia/Mina/Nyinlagt%20januari%202020/R%C3%A4ttshaverism,%20sammanfattning.pdf
https://www.lorami.se/besv%C3%A4rliga-m%C3%A4nniskor.html
https://www.lorami.se/onewebmedia/Mina/F%C3%B6rdjupningskurs%20BG%20jan%202018/R%C3%A4ttshaverism%20BG%20FK%202021.pdf
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Rattshaveristiskt spektrum

Vanforestéllning  Livsstil

Overvirdig idé

Personlighetsproblematik
Psykos

Besviken  Upprord  Arg Krankt
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minnen, upplevelser,
fria pahitt, orimligheter
och improvisationer.
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“Narecissistiska drag,
"entitlement”

X

—  Paranoida drag,

misstdnksamhet %

Rattvisepatos,
ger sig aldrig

Upplevd orattvisa, krankning

<&

Fruktlés kamp

b

Utsatt och ensam

Jb

Vanmakt

Tvéngsmdssiga

drag, principfasthet

Autistiska drag, ’

nedsatt mentalisering
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Skaffa dig kunskaper om hur det tar sig uttryck, vad som
/‘ kédnnetecknar hogriskindivider och hur du kan férebygga

s}

utveckling i fel riktning.

Inse att varje manniska du maoter ar en potentiell rattshaverist.
Mot alla med respekt och likvardighet, anvind inte maktsprak,
/ krank aldrig nagon.

s}

o

Identifiera risksituationer, riskbeteenden och riskpersoner
tidigt.

Se till att din organisation har beredskap for att hantera
rattshaverister.

s}
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Identifiera en rdattshaveristisk utveckling i tid

Vi behéver alla lira oss kidinna igen tecknen p& begynnande rittshaveristiskt
beteende s3 att vi kan parera innan det gar helt éverstyr.

Lés pa om tillstdndet sa att du inser l4get tidigt i processen, innan det hunnit
spdra ur. Lds som ett minimum min lathund pa tio bilder med lila ram i slutet av
detta avsnitt. Eller - battre - Jacob Carlanders bok.

Ett test pd en ménniskas personlighet: Hur reagerar personen nir hen inte far
som hen vill?

Ditt “konto” nollas i samma sekund som du gor "fel”. Alla tidigare insattningar
ar plotsligt som bortblasta, inget fértroendekapital finns langre att tillga.

En genvig till goda relationer, hilsa och ett langt liv: Se det goda hos andra.
Réttshaveristen gor tvartom.

”Hanlons razor”: “Never attribute to malice that which can be adequately
explained by stupidity.” Tillskriv aldrig ont uppsat till ndgot som bittre kan
férklaras med férsummelse, okunskap eller dumhet.

Kér inget solorace, ta ingen fight p& egen hand. Ta hjilp av din chef och expertis
innan du skriver en stavelse i retur nar du anar vartat det barkar. Ju mindre du
séger och skriver desto béttre.

»” 7___/ —— s

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Varje motgang och konflikt riskerar trigga rattshaveristiskt
beteende savil hos vara klienter som hos oss sjélva.
o Otdckt att fa folk emot sig. Tva huvudscenarier:
- "Bara” missndjd, sur, jobbig och kravande.
- Latent eller manifest hotfull/farlig.
o Vi behéver alla trana pa att hantera motgangar, ta det med
jamnmod, inte "ga igang”, inte anse oss krankta sa fort vi inte
far som vi vill.




Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Var vinlig men ocksa tydlig och saklig. Forklara vérlden for den

andre. Vad hen gor med informationen ar upp till hen.

Bidra inte till orealistiska forvantningar. Forvdntan pa ratt och
rattvisa okar risken for rattshaveristisk utveckling, rimliga
forvantningar skyddar.

Uppgiften &r att hjalpa oss sjdlva och andra att vara ngjda med
det vi faktiskt kan fa.

Fraga den andre vad hen egentligen vill, vad som vore en okay

l6sning/utveckling.
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

0 Forsok bjuda pa en smula bekréftelse nar du kan

- Visoker alla bekraftelse pa att vi ar okay och duger. Validera
darfor den andre, dven om hen ar kravande och missngjd.
Ocksa rattshaveristen soker bekraftelse, men har galler det
bekraftelse pa att hen har ratt ("rechthaber”). Rattshaveristen
har ett extra stort behov av att ha ratt.
Missnojda manniskor med komplicerad personlighet soker
ibland bekraftelse pa ett sa dysfunktionellt sétt att ingen vill
ge hen det, vilket triggar allt intensivare krav pa bekréftelse i
en nedatgaende spiral.
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Lanain litet Kay Pollak
+ "Det har var intressant.”
« "Varje manniska ar utsiand for mig att 6va pa.”

o Inse att du inte alltid kan styra hur det gar. "You win some and
you lose some.”

o Vid diskussioner och konflikter: Minimera och isolera fragan ni
diskuterar, utvidga inte konflikten, efterstrava sa liten

konfliktyta som méjligt. Vilken 4r den minsta fraga vi kan
diskutera har?
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Vid minsta tecken till rattshaveristisk utveckling:
Kor inget solorace.
Kriga inte.
Odsla inga kinslor.
Kontakta din 6verordnade (jobbet) alt klok van (privat) alt
polis (hot) for samrad.
Lds pa om hur rattshaverism kan hanteras.
a Vid manifest rattshaverism ar malet att skademinimera -
begrdnsa beteendet, reducera lidandet, minska skadorna pa
organisationen och att inte fara illa sjélv.
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Var lagaffektiv men vénlig. Gor inte den andres missnéje och krav
till nagot personligt, lagg inte in nagra kanslor, kriga inte, gér det
inte till en match.
Se det som ett spel. Din uppgift ar att folja
regelverket/spelreglerna.
Aven réttshaverister gor i allménhet sa gott dom kan utifran sina
forutsattningar. Vad behéver denna ménniska férsta for att kunna
agera mer konstruktivt/adaptivt?
Hjalp haveristen att mentalisera
+ "Du menar alltsa att...?"
"Om man tanker/tror/tycker att... sa ar det ju
forstaeligt/naturligt att man férvantar sig att... Om man
daremot som jag tdnker/tror att... sa landar man i stéllet latt i
att...”
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Nyckeln till att (méjligen) na fram till en rattshaverist: Appellera
till den grandiosa sjélvbilden. "Det handlar om ditt liv, det ar
din tid som tickar. Ska du verkligen ge dessa personer den
makten, ar inte din tid vard mer dn sa? Vad skulle du inte kunna
astadkomma har i varlden om du fokuserade pa det i stéllet?”

Forsok fa till en forhandling. "Lat oss gora ett omtag. Berdtta for
mig precis vad du vill ha for att du ska kunna sldppa detta och
ga vidare. Sa ska jag ta ditt 6nskemal till min chef for
stéllningstagande.”
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid samtal med besvikna, stressade, upprorda och subjektivt illa
bemotta méanniskor foreligger utéver sakfragan ocksa en kris
och en krankningsupplevelse de behéver fa hjalp med.

a De behover hjélp att begrdnsa denna utveckling for att kunna
byta spar och komma vidare utan alltfér svara drr och utan att
helt ha tappat ansiktet.

a Aven vid utmattningssyndrom och annan psykisk ohdlsa som
uppkommit pa en risig arbetsplats finns ofta en
krankningsupplevelse som behéver tas om hand.
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Mer om rattshaverism

(kontakta mig om du vill att
Jjag mailar materialet)

117
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o En medarbetare som utsitts for krankande eller

=]

rattshaveristiskt beteende (internt eller externt) kan sjélv
reagera rattshaveristiskt som reaktion pa det hen far utsta och
bristen pa stod.

Organisationen har en moralisk skyldighet att stotta utsatta
medarbetare och hjdlpa dem att inte sjalva reagera
rattshaveristiskt.

Manga organisationer engagerar sig alldeles for litet i sina
utsatta medarbetare. Latt att vara tuff och kla sig med teflon for
nagon annans rikning.

Tack fér oss

Michael Rangne (berittade)
och Veronica Rangne (ritade)

Juni 2023
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