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Standardavsnitt (9 bilder]
Samtalandets konst (6 bilder)
Missnasjd med MS (18 bilder)
Psykopat pa akuten (22 bilder)
Narcissism (6 bilder)

Ku riést o Ch +iin kar‘f Genvag till ett v vart att ha (6 bilder)
Psykopati {11 bilder)

Rattshaverism (38 bilder)

Filmvisning, februari 2025

Kunde AT-lakaren haft ett battre samtal? (10 bilder)
Kartor och forvantningar (21 bilder)

Autism (15 bilder)

Vanférestaliningar (31 bilder)

Hur stér det till med mig sjalv? (13 bilder)

Integritet och samarbete (18 bilder)

Slutet (1 bild) 2
2
or gor jag inte ett bra jobb?
Brister i systemet Egna brister A
Tid Kunskap
Utbildning Inlevelseférmdga
Stod Motivation . o
Mening Moralisk defekt (se ruta) Skﬂffﬂ dlg en I"llegT bra

Ovriga resurser

mentor/coach och trdffa

hen regelbundet i ur och
Bristfdllig sjdlvinsikt skur

Moraliska defekter

Lat
Sjdlvupptagen Personlighetsrelaterat =
Likgiltig, bryr mig inte om
andra Narcissistisk
Elak, illvillig Antisocial/psykopat
Passivt aggressiv 4

Habit 5

Seek first to understand,
then to be understood
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1. Be proactive (freedom to chose)
a Du kan ha ett virdesystem

2. Begin with the end in mind (choice)

A Ditt valda virdesystem
3. Put first things first (action)

* Lev dina vdrderingar

Ge och héll l6ften

S &
e Tk Gespect)
*‘v Involvera

5. Seek first to understand, then “nd't')“ :Ch
to be understood (understanding) ﬂ\"”r :mﬂ

lésningar

6. Synergize (creation)
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\!1. Be proactive (freedom to chose)
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&IZ. Begin with the end in mind @ Pro:lDe;‘and
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@ 3. Put first things first (action)

3 Problem vid

, 5. Seek first to understand, then Aspergers
to be understood (understanding

syndrom
Y

6. Synergize (creation)

Om konsten att
samtala

Jag vill ha eft vattentdtt system!

11

Vem dr din framste ldrare?

12

16

Om att hantera
stress och upprérda
kdnslor




Hér jag bara orden missar jag kanske allt det viktiga

Ord
=
Kdnslor

Onskningar

Medvetna behov

Omedvetna, fundamentala ménskliga behov

Vi blir dummare av stress v

Stress minskar vér formdga att samarbeta. Stressade personer
samarbetar inte, yttre hot gor att vi skdrmar av andra och kér sjdlva.

Vi fdr tunnelseende och missar saker.

Sdnker IQ med upp till 15 enheter, dvs vi blir dummare.
Svdrare att prioritera, vi gér saker men i fel ordning.
Svérare att fokusera, mer ldttstord.

Simre koncentrationsférmdga.

Kommer inte igdng, gér runt och stér.

Nedsatt minne.

2
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Rddd = stressad

Kan inte tdnka

Tunnelseende

Svérare att prioritera

Sdmre koncentrationsférméga
Minskad empatisk férmaga
Sjdlvcentrerad

Sdmre minne

Kort sagt: man blir dummare dn vanligt,
och man fér allt svérare att samarbetal

Vilken del av hjdrnan dr for
tillfdllet inkopplad?

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,
vidja, be, resonera...

v

\

7w

Limbiska systeme
zon": Kdnslor, dri , Reptilhjdrnan:
sjdlvkdnsla, religion, Flykt, anfall, spela
vdrderingar... dod...

“Funktionell ADHD"

Wi Tomas Lundavist or tanket!

21

Rigiditet och Utbrottets faser
tunnelseende

Missngje

Stress

Brist p& Lugnar sig,
humor och forhindrar
empati utbrottet
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Vill inte?

VARFOR “samarbetar”
den andre inte?

Hur blir det om jag tdnker sa hdr?

o Den andre gér sd gott hen kan just nu.
0 Hen har bara inte kommit pd ett battre satt dn.

0 Vad skulle hen behéva forstd fér att kunna
tdnka och ddrmed ocks@ handla annorlunda?

a Kan jag hjdlpa hen till den forstdelsen?

Andras aggression

. . Vanligen ett uttryck for frustrerade
Ska Jag krdva anskningar och behov, eller andra former av

beteendeskdarpning eller stressupplevelser. Vad behéver hen just nu?
férmedla att jag ser din

vanmakit? L

“Jag ser att du dr upprord. Hur kan
Jag hjdlpa dig?"




2025-02-18

Missngjd medborgare
pd akuten

\

| det finns mdnniskor ~
som bara Gud orkar

\\ med.”

|
~—— /7//

// - N
// \\\
' "Def finns madnniskor |
somingenvillse [..]  \ S e

ORKESTER i

Psykologiskt
problem

Problem med
sitt liv




Nagra exempel
pd "besvirliga”
mdnniskor

Man kan ha ett h-e utan att "ha" en enda diagnos

Sédrbarhet for psykisk sjukdom alstras tidigt

— N

Overgrepp

Misshandel

Incest

Emoflonfallfor‘summelse * Personlighetsavvikelse
Separationer

Férluster

Missbruk

Psykisk sjukdom

C

~—

45

45
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Personlighets-
problematik

Problem med Psykologiskt
sitt liv problem

[ Osjdlvstdndi
. Passivt

Paranoid .
aggressiv

Borderline Autismspektrum

Narcissism Réttshaverism

Beteendestarning kan ses som bristande fdrdigheter

Vad behéver denna ménniska férsta och ldra sig?

gl

Hur kan jag hjdlpa henne med det?



Histrionisk

Antisocial

Borderline

LEWBIER  Ngrcissism
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Sjdlvinsikt

mé bra?

mig?

Svdrigheter vid personlighetsproblematik

+ Vad behaver jag for att

* Hur uppfattar andra

Formaga till ansvarstagande
+ Personligt - hur blir det for
andra nér jag dr s8 har?

Socialt - uppfylla mina plikter
mot andra

Relationer
- Forstér inte
+ Konflikter

+ Ensamhet

48

48

Den personlighetsstordes dilemma

+ Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden.

- Férstar inte hur hen upplevs av andra.

- Pl&gad och en pldga, men ingen har férsskt formedla
hur personen uppfattas - dvs personen far ingen
autentisk dterkoppling pd sitt beteende.

- Prata med personen, utgd fran att alla VILL
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE
CHANSEN ftill sjdlvinsikt, mognad och férdndring!

Svérigheter med sjélvfunktioner
och relationer till andra
(liknar kriterium A i DSM-5

sektion ITI)

Maladaptiv/rigid kognition,
kénslomdssig upplevelse,
Kanslouttryck, impulskontroll och
beteenden

Minst tv8 &rs duration

Visar sig i manga si

Egenskapsdiagnos enligt ICD-11

Generella kriterier Personlighetsdrag / Svérighetsgrad (categories)
doménegenskaper

Negativ affektivitet (negative (Personality difficulty, "normal
affectivity) personlighetsproblematik”
- uppndr ej kriterier for diagnos)

Brist pa sjdlvbehdrskning
(disinhibition)

Lindriga (mild)

Distansering (detachment) Uttalade (moderate)

Beror inte pd annan psyKki

dissociality) Mycket uttalade (severe)

Tvé

eller medicinsk stérning eller
likemedel/drog

Ger pétagligt lidande eller
nedsatt funktion inom flera
omréden

Py a)
(ej med i DSM 5 sektion 3)

Borderlineménster (borderline
pattern)
(ej med i DSM 5 sektion 3)

e = ——— ————————d.
49 50
Hybrid egenskapsmodell, DSM-5 sektion IIT
- Andel av de
Maladaptiva Specifika anstdllda
personlighetsegenskaper per: etssyndrom
(typmodell/kategoridiagnos)
Matinstrument: Level and Matinstrument: Personality 6ar att fd att fa ordning P&!
Personality Functioning Scale  Inventory for DSM-5 (PID-
(LPFS) 5)
Sjdlvidentitet Negativ affektivitet Borderline
Sjdlvstyrning Bristande sjdlvkontroll Angslig Lt medqrbe'mra Koy . o
ynive! Plésq
Fal)
Empati Antagonism Antisocial !
Fortrolighet/intimitet Distansering Narcissistisk
Psykoticism Schizotypal
(ej med i ICD-11)
8 dssi Grad av besvirlighet - brist p&
Tvéngsmassig vilja och/eller férmaga
51 52
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Bdsta boten mot besvdrliga medarbetare:

Anstdll dem intel

[as—

54

Hur daligt “far” man ma i Sverige?
mar bra
“Livet ar en jobbig period”. Jobbigt att leva, nu
Smarisig som alltid - lidande men ej sjukdom
”Symtomen orsakar kliniskt signifikant lidande Autonomi och
eller forsamrad funktion socialt, i arbete eller integritet - har
Ir.|get inom andra viktiga funktionsomraden” -> bestammer man g
vidare psykiatrisk diagnos = sjalv!
" LPT (allvarlig psykisk sjukdom, oundgéngligt
(.)e.rhort behov av psykiatrisk sjukhusvard, motsatter sig
nisle alt kan ej ge samtycke)
55
“Hon dr bara ensam” -
- L —
B E Besvdrlig typ?
0}

Ddr stdr ett stackars ledset
och 6vergivet barn och bonar
om bekrdftelse, om att ndgon

| till sist ska se, hora och ta
det pd allvar!
A 'I
57
57 58
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De dllra flesta av oss undrar samma sak:

f

Ocksd narcissisten
kdmpar for att
betyda ndgot!

59 60

Ovillkorlig kdrlek &r fér bebisar (och fés i vuxen dlder
lattast frén hundar).

En vdg till ett liv
vdrt att leva

Resten av oss far allt vackert bérja fortjdna vér
kérlek med dren.

62
1 Vilken dr valutan, dvs vad dr det vi ska sdtta in?
'V
Det emotionella
bankkontot: ]
Att ge den andre vad han
Det fortroende v behdver, och hjdlpa honom
och den trygghet ' se att det dr det han far.
som har byggts y
upp i forhdllandet x‘
A A
| ]
64 65



Narcissistens tragik

Nar allt ar en rdttighet kdnner man
ingen glddje eller tacksamhet for
det man fdr

: 8

Det gdr inte att gora ndgra
insdttningar

(Psykopati @r en genvdg till
helt fel saker)

68

Vad menas med att vara psykopat?

"No remorse"!

De kannetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om att
tillfredsstdlla egna behov pd
andra mdnniskors bekostnad.

A
I huvet pé en \
psykopat
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Gor allt som stér i din makt for den
madnniska som stdllt till det, hamnat i
kris eller mdr déligt oavsett

anledning.

Tacksamhet och lojalitet dr

konsekvenser!

Négra bendmningar

Manie sans délire (Pinel 1700-talet;
véldsamma och explosiva men
rationella)

Psychopatic inferiority (Koch 1800-
talet; slasktratt med sexuella
avvikelser, missbruk, psykos,
intellektuell funktionsnedsdttning)
Sociopatisk personlighet (Robins;
aggressivt, lognaktigt och avvikande
beteende hos ungdomar)

The mask of sanity (Cleckley 1941),
Cleckleys syndrom

<4

Antisocial personlighetsstorning
Antisocialt personlighetssyndrom
Psykopati

Ytterligare bendmningar:
a Sociopati

Abnorm personlighet
Karaktdrsabnormitet
Tidig karaktdrsstorning
Karaktdrsbrist
Moraliskt sjuka
Moraliskt imbecill

Moral insanity
Manipulativ personlighet
Sdrskilt vérdkrévande

Psykopaten undrar inte om han duger

73

10
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Freuds modell

Omvdrldens
krav

i}

74

Men varfor inte
bara strunta i
overjaget och ha
litet kul?

Personlighetsstruktur/karaktdr

Brist pd
skuld- och skamkdnslor
dngest
&nger
djupare empati
sympati

4

Ser ingen anledning bry sig om
andras behov

Beteende

0 Andras kdnslor och behov dr
ovidkommande -> man kan
utan samvetsbetdnkligheter
gora vad man sjdlv tycker sig
ha mest gldadje och nytta av.

Psykopaten har dven
bristande impulskontroll och
oférmdga att forutse och bry
sig om konsekvenserna av sitt
beteende.

Mani: Paranoid: Generaliserat

Vi vill vi kan De kanske vill oss dngestsyndrom:

ADHD: vi +<‘>‘rs! ) illa, s8 vi behéver Vdnta litet nu,
Why worry - nu vakta hela natten! det hdr kan

kor vi, tdnka kan faktiskt g& illa!

vi géra senare!

Deprimerad: Ormfobi:
Vi ks d Blir jag biten
i klarar det PR

inte, ligg ldgt, Jjag!
vi drar oss
tillbakal
Droganvindare:

Livet dr eldndigt,

Samlarsyndrom: vi behéver hjalp

Materiella ting

att st ut!
kan ha ett
overlevnadsvirde! Narcissist eller
psykopat: Allt dr Panikattack:
Tvéngsmassig: 1"”“*_?1' i kampen for Helt adekvat “fight
Vi kollar elden dverlevnad! or flight"-respons vid
en géng filll mate med en bjérn.

78

Sdtt inte igdng en
rdttshaverist!

11
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Rattshaverism - vad menas?

1. Adekvat reaktion pa missférhallanden

Gor vad du vill, sa Gud...
..och betala for det!

2. Rattshaveristiskt beteende

3. Rattshaverist/isk person/

Spanskt ordsprak

80 81

Ett test pd en ménniskas personlighet

_—

Hur reagerar personen
ndr hen inte far som
hen vill?

Detta borde
inte hadndal

83

Nér IVO skickade mig “fér atal”

Grdlet om
tomtpinnarna

12
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87

Nér hade du senast koll pé livet?

Madnniskans lott
- -

Otur
s Skam
%’% Motgangar Svek
Skuld e
Kritik Férolampningar Forluster
Misslyckanden Ké’/ek s
Olyckor S $10shet
Sorg

% Dod

Konflikter

Ensamhet

Livet, sddant det ar oss
forelagt ar for svart for
oss, ger oss for manga
smartor, besvikelser och
olosliga uppgifter. For att
kunna harda ut behéver
vi lindrande medel.

A

Vi vantrivs i kulturen, 1930

Livet dr en jobbig
period!

Christina Stielli, 2017

A

Vad avgér hur det gér for mig i livet?

Hur jag hanterar motgdngar!

13



The key to happiness?
Low expectations!

Barry Schwartz

94

Detta dr fell

2025-02-18

Lycka anskar jag dig icke, ty den finns icke,
men kraft att bdra ditt 6de, 6nskar jag dig.

Hen gor detta
mot mig!

Havlons rakblad

Never attribute to malice that which can
be adequately explained by stupidity.

Tillskriv aldrig ont uppsét till négot som
bdttre kan forklaras med okunskap eller
forsummelse.

En genvig till goda relationer, hdlsa och ett ldngt liv

Se det goda hos andra

97

98

14
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Rdttshaveristens tragik

Alla tidigare insdttningar dr
plotsligt som bortbldsta

Jag krdver

1 upprattelse!

Inget fortroendekapital
finns att tillgd

99 100

Jag tdnker
hamnas!

&
il

~ Y
101 102
Rattshaveristiskt spektrum

Allt kan ske, allt ar

majligt och sannolikt. AUGUST

Tid och rum existera STRINDBERG

Besviken Upprérd Arg  Krdnkt  Vanférestdllning  Livsstil icke; pa en obetydlig ETT

verklighetsgrund DROMSPEL

spinner inbillningen ut
och vaver nya monster;
en blandning av
minnen, upplevelser,
fria pahitt, orimligheter
och improvisationer.

)

Personlighetsproblematik
Psykos

&
)
e

Overvirdig idé

103 104

15



Narcissistiska drag,
"entitlement”

Paranoida drag, \
missténksamhet %

Upplevd orattvisa, krankning

&

Fruktlés kamp

&

Utsatt och ensam

&

Vanmakt

Rattvisepatos,
ger sig aldrig

Tvéngsmdssiga >
drag, principfasthet

Autistiska drag, ’

nedsatt mentalisering

Réttshaveristen formar bara se sin sida av saken

Att mentalisera innebdr att géra
egna och andras handlingar
begripliga utifrdn bakomliggande
mentala avsikter; som 6nskningar,
kdnslor och forestdllningar

105

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Skaffa dig kunskaper om hur det tar sig uttryck, vad som
kannetecknar hégriskindivider och hur du kan férebygga
utveckling i fel riktning.

Inse att varje manniska du moéter dr en potentiell rattshaverist.
Mot alla med respekt och likvéardighet, anvand inte maktsprak,
kréank aldrig nagon.

Identifiera risksituationer, riskbeteenden och riskpersoner
tidigt.

Se till att din organisation har beredskap for att hantera
rattshaverister.

107

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Var vanlig men ocksa tydlig och saklig. Férklara varlden fér den
andre. Vad hen gor med informationen &r upp till hen.

Bidra inte till orealistiska forvantningar. Forvantan pa ratt och
rattvisa okar risken for rattshaveristisk utveckling, rimliga
forvantningar skyddar.

Uppgiften ar att hjilpa oss sjalva och andra att vara ngjda med
det vi faktiskt kan fa.

Fraga den andre vad hen egentligen vill, vad som vore en okay
16sning/utveckling.

109

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Varje motgang och konflikt riskerar trigga rattshaveristiskt
beteende saval hos vara klienter som hos oss sjélva.
o Otackt att fa folk emot sig. Tva huvudscenarier:
- "Bara” missndjd, sur, jobbig och kravande.
- Latent eller manifest hotfull/farlig.
o Vi behover alla trana pa att hantera motgangar, ta det med

jamnmod, inte "ga igang”, inte anse oss krankta sa fort vi inte
far som vi vill.

108

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid minsta tecken till rattshaveristisk utveckling:
- Kor inget solorace.
= Kriga inte.
- Odsla inga kénslor.
- Kontakta din 6verordnade (jobbet) alt klok van (privat) alt
polis (hot) fér samrad.
- Las pa om hur rattshaverism kan hanteras.
0 Vid manifest rittshaverism dr malet att skademinimera -
begransa beteendet, reducera lidandet, minska skadorna pa
organisationen och att inte fara illa sjélv.

110

2025-02-18
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

0 Forsok bjuda pa en smula bekréftelse nar du kan

- Visoker alla bekraftelse pa att vi ar okay och duger. Validera
darfor den andre, dven om hen ar kravande och missngjd.
Ocksa rattshaveristen soker bekraftelse, men har galler det
bekréftelse pa att hen har ratt ("rechthaber”). Rattshaveristen
har ett extra stort behov av att ha ratt.
Missnojda manniskor med komplicerad personlighet soker
ibland bekréaftelse pa ett sa dysfunktionellt sétt att ingen vill
ge hen det, vilket triggar allt intensivare krav pa bekréftelse i
en nedatgaende spiral.

111

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Lana in litet Kay Pollak
+ "Det har var intressant.”
= "Varje manniska ar utsand fér mig att 6va pa.”

o Inse att du inte alltid kan styra hur det gar. "You win some and
you lose some.”

o Vid diskussioner och konflikter: Minimera och isolera fragan ni
diskuterar, utvidga inte konflikten, efterstrava sa liten
konfliktyta som méjligt. Vilken ar den minsta fraga vi kan
diskutera har?

113

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Vid samtal med besvikna, stressade, upprorda och subjektivt illa
bemotta méanniskor foreligger utéver sakfragan ocksa en kris
och en krankningsupplevelse de behdver fa hjalp med.

a De behéver hjalp att begrdnsa denna utveckling for att kunna

byta spar och komma vidare utan alltfér svara arr och utan att
helt ha tappat ansiktet.

a Aven vid utmattningssyndrom och annan psykisk ohilsa som
uppkommit pa en risig arbetsplats finns ofta en

krankningsupplevelse som behéver tas om hand.

115

112

114

116
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Var lagaffektiv men vénlig. Gor inte den andres missndje och krav
till nagot personligt, ldgg inte in nagra kanslor, kriga inte, gér det
inte till en match.
Se det som ett spel. Din uppgift ar att folja
regelverket/spelreglerna.
Aven réttshaverister gor i allmédnhet sa gott dom kan utifran sina
forutsattningar. Vad behdver denna ménniska forsta for att kunna
agera mer konstruktivt/adaptivt?
Hjalp haveristen att mentalisera
+ "Du menar alltsa att...?"
"Om man tanker/tror/tycker a sa ar det ju
forstaeligt/naturligt att man férvantar sig att... Om man
daremot som jag tdnker/tror att... sa landar man i stéllet latt i
att...”

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Nyckeln till att (m6jligen) na fram till en rattshaverist: Appellera
till den grandiosa sjélvbilden. "Det handlar om ditt liv, det ar
din tid som tickar. Ska du verkligen ge dessa personer den
makten, ar inte din tid vard mer an sa? Vad skulle du inte kunna
astadkomma har i vdrlden om du fokuserade pa det i stéllet?”

Forsok fa till en forhandling. "Lat oss gora ett omtag. Beratta for
mig precis vad du vill ha for att du ska kunna slédppa detta och
ga vidare. Sa ska jag ta ditt dnskemal till min chef for
stéllningstagande.”

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

En medarbetare som utsatts for krankande eller
rattshaveristiskt beteende (internt eller externt) kan sjalv
reagera rattshaveristiskt som reaktion pa det hen far utsta och
bristen pa stod.

Organisationen har en moralisk skyldighet att stotta utsatta
medarbetare och hjdlpa dem att inte sjalva reagera
rattshaveristiskt.

Manga organisationer engagerar sig alldeles for litet i sina

utsatta medarbetare. Latt att vara tuff och kla sig med teflon for
nagon annans rakning.

17
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Kunde ATP-doktorn
hanterat

situationen bdttre?

Vilka mélsdttningar kan ldkaren ha med samtalet?

1. Undvika véld hdr och nu.

2. Sjdlv vaga gd hem pd kvillen ->
undvika upplevelse av ansiktsférlust,
skam och krdnkning.

3. Ingen tablettburk.

117 118
LRt e il Vad kunde ldkaren ha gjort béttre?
- Gatt ut, bett om hjdlp - inte suttit sjdlv.
+ Inte sdga “lugna ner dig".
1. Reaktivt/affektivt (affekt, upplevt hot)
L + Inte argumenterat?
2. Instrumentellt (vinning, nje) ) i
3. Predatoriskt (hamnd, status) * Markerat sin egen grans?
4. Sexuellt
120
119
119 120

Vad driver
patientens kamp?

121

Vdrlden som Den andres
Jag tror att bild
den ar av vdrlden

Verkligheten

Vdrlden som
Jag vill att
den ska se

ut

122

18



Vad driver patientens beteende och kamp?

Felaktiga kartor

3

Orealistiska forvdntningar om
att kunna @ ut en hundraburk

123

123
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kta" ménniskor

Den andres
bild
av vdrlden

"

Terrdngen “Krdnkningen

ligger hadr

124

Viktig information till vara besdkare

Det kan vara bra att veta att vi pa

denna akutmottaghing aldrig

1. delar ut eller skriver recept pa
lakemedel som kan vara
beroendeframkallande

2. utfardar sjukskrivning

Viktig information till vdra besdkare

Ldkaren &r vid varje bessk skyldlg att ta stdllning till om hen ska

1. ldgga in dig med tvdng (LPT) for vérd p g a ditt psykiska tillsténd

2. anmdla till socialtjdnsten att du kan behdva omhdndertagas med tvéng
(LVM) for att f& vérd for ditt missbruk

3. goraen anmdlan till socialtjdnsten for att de ska utreda hur dina barn har
det, om de behaver stod och om de behaver omhdndertas

4. anmdla till Transportstyrelsen att du dr medicinskt oldmplig att ha
korkort

5. anmdla till polisen att du dr medicinskt olamplig att inneha vapen

6.  gora en polisanmdlan vid risk for att du ska begd ett grovt brott

Det kan ocksé vara bra att veta att

1. vérdgivaren har rdtt - men inte skyldighet - att bryta sekretessen och
kontakta polisen ndr det framkommer uppgifter som talar for att du kan
ha begdtt brott for vilket dr stadgat minst ett &rs fdngelse

2. det finns ett antal undantag i sekretesslagstiftningen dér virdgivaren dr
skyldig att lamna ut uppgifter frdn din journal till annan myndighet

3. vem som helst har ritt att vid férfrdgan informeras om att du vardas pd
sjukhus med tvdng ndr sd dr fallet

4. polis och dklagare har rétt att pd férfrdgan fa veta nér du vérdas vid
psykiatrisk vrdavdelning dven ndr vérden dr frivillig

Hjdlp den andre hyfsa
sina kartor och

forvdntningar

127

Vad menar vi med att "farstd"?

Vdrlden som Den andres
Jjag tror att bild
den dr av vdrlden

Verkligheten

Varlden som
Jag vill att
den ska se

ut

129
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Vill jag hjdlpa eller pdverka mdste jag vanligen arbeta hdrl

Ni deltar inte i samma samtal

R4d for krisstodsarbete, mo

130 134

Patientens "take":

Vad har patienten egentligen o
F&ﬁ for sigg ’ Vad har min lakare fat+

for sig?

135 136

Vi kan inte INTE Vill inte? Eller kan inte?

pdverka den vi pratar
med.

Men vi kan vilja
VILKEN inverkan vi vill
ha pa den andre.

==

140

140 141
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Suicidal, men inte
allvarligt psykiskt
sjuk, sa hon far ta

ansvar sjdlv.

Nar patienten uppfattas rigid -

“foljer inte avdelningens rutiner” -

vem dr det egentligen som dr mest
rigid?

142

Ar det patienten eller sjukvirden som
misslyckats ndr det spdrar ur pd avdelningen?

144

144

Att personen dr

“jobbig" dr en asikt.

143

145

Min stérsta utmaning?

Ta ansvar for hur jag ser!

Forsta frdgan ndr ndgot gdtt snett:

Vad dr det som denna person dnnu
inte farstr?

147
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148

Problematiskt
beteende handlar
ofta om bristande

fdardigheter

155

Att forstd den med autistiska drag

Den andre har svérigheter med kognitiv empati -
att forstd din inre varld, hur du tdnker och vad du
vill.

Du har samma problem med att forstd henne, du
forstdr inte heller ett dyft.

Ni dr bdda konstiga fér varandral

157

Are you an aspie?

Most people with Asperger”s will answer yes to all of these questions:
I find social situations confusing.
I find it hard to make small talk.
I tend to turn any conversation back onto myself or my own interests.
I excel at picking up details and facts.
I find it hard to work out what other people are thinking and feeling.
T can focus on certain things for very long periods.
People often say I was rude, even when this was unintentional.
I have very strong, narrow interests.
T do things in a very inflexible, repetitive way.
T have difficulty making friends.

Kélla: Cambridge Lifespan Asperger’s

150

1. Be proactive (freedom to chose)

4
A ADHD
4L

ab ‘ 3. Put first things first (action) ;

el o

<3 Problem vid
’ 5. Seek first to understand, then Aspergers
to be understood (understanding syl ndrom

7. Sharpen the saw

6. Synergize (creation)

156

®

Ndgon mdste
mentalisera om
ett samtal ska

fungera.

Mentaliserin
tt leka med verkligheten
Gt Ry | er Waliroth

158
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Empati i praktisk handling

Vad dr det denna mdnniska dnnu inte forstér?

Vad behéver denna mdnniska just nu?

Y

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

159 160

Hjdlp den andre att mentalisera ”

Vad géra ndr du inte vet vad du ska sdga/géra?
Om man tdnker som du gor
nu, att [...] s@ dr det
naturligt att man landar i

M ‘ Metapratal

Jag férstdr att det du o {stallet tank
sdger dr sant for din m man i stdllet tdanker . . .
hjdr?nq, men min hjdrna att [..] s& hamnar man i Sdg att du inte vet vad du ska sdga.
kan inte forstd hur det stdllet latt i att [..]
skulle kunna vara s& B
eftersom den tinker att Be ddrefter den andre om réd.

161 162

Vad ska ridknas som “psykos"?

Schizofreni och vanférestillningssyndrom!

Meningsskil jaktigheter

.. T Schizotypal personlighet?
och vanfarestdallningar

“"Psykoticism"?
Magiskt tdnkande?
Intensiv religios tro?
Fordlskelse?
Psykosomatiska évertygelser?
"Attribueringssjukdomar"?
Konversionshysteri?

163 164
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Har vanforestdllningar en funktion?

0 Mer eller mindre medvetna forvrdngningar, inte
antingen/eller.

Kognitiva férvrdngningar - "bias","erratic thinking”.
o Lindrigare oro och paranoia férmodligen evolutiondrt
adaptivt.

Rosafdrgad bild skar handlingskraften.

Psykologiska férsvarsmekanismer.

«+ Slippa se sanningen i vitégat (-> slipper ta itu med den)
Sjdlvbedrdgeri, bevara sjdlvbild, orka med sig sjdlv
Livslégn, trast, orka med sitt liv

Framstiilla sig sjélv i battre dager, f& andra pd sin sida.
0 Status i gruppen (schamaner, medicinman).

o

oo

o

165

Hur stér det till med
mig sjdlv? |

194

195

“Ingen
smdrta dr

som den att
inte forsta”

UOSSIApUY T

196

195

Fungerar mitt sdtt att vara?

%@/

<\

Mitt svar betror huvudsakligen pa min
personlighet

201

196

rdgor till mig sjalv

Tycker jag om mig sjdlv?

+ Tycker jag om de flesta mdnniskor jag har kontakt
med?

* Har jag de relationer jag vill ha?

+ Ar mina relationer trivsamma och nirande, eller
konfliktfyllda och destruktiva?

+ Kan och végar jag géra det jag verkligen vill i

livet?

Ar jag p8 det hela taget néjd med livet jag lever?

Lever jag rdtt liv?

202
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Vad utmdrker en frisk, sund och vdlfungerande
personlighet?

+ Trivs med sig sjdlv och livet
+ Kommer vil 6verens med andra

+ Hittar en hdlsosam balans mellan egna
och andras behov

+ Humor, perspektiv och flexibilitet
+ Tar ansvar for mig sjdlv och min

L inverkan pé andra

Det dr inte likgiltigt vem jag dr.

Jag kan bérja ta ansvar for mig sjdlv i
vdrlden - mina val, mina ord, den stdmning
jag skapar runt mig, min inverkan p&
andra.

203

Sddant som bara jag kan ta ansvar for

/ Vad jag sdger
Hur jag sdger det
Vilka signaler jag sdnder ut
Hur det kdnns for andra att vara med mig
Hur jag paverkar andra
Vem jag dr i vdrlden
Mitt eget liv

205

204

Om jag skulle rdka bete mig som en komplett
idiot - vem skulle tala om det for mig?

2

Hjdlp den andre att
samarbeta lagom mycket
och om rdtt saker

207

Integritet och samarbete

Samarbete
Anpassning

Integritet
Sjdlvhdvdelse
Individ
Originalitet

Grupp/samhiille

Konformitet

Signal/symtom

208

208
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Tva vdgar som badr till helvetet Vilken position jag intar avgér vilken sorts
problem jag kommer att ha i mitt liv

[ /

Vdgra samarbeta @l Samarbeta med
med ndgon om alla om allt:

Samarbete

négot:

Integritet

Sdg javisst fill

Sdg nej till all! | allt!
Utanférskap, Overanpassad,
odnskad, utnyttjad,
odlskad, slutkord,
ensam utbrdnd
214 215

Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsstilar

T —_— - - -—> o
- Sjdlvkdnsla,
Antisocial, pepressien sjdlvkarlek,
' sjdlvrespekt
A d s
- SSpergers syndom s Social fobi Soczll_:ligﬁest
< ADHD. €mmmmm e > L
-—> personlighets-
Borderline storning

—_ Integritet Samarbete Vara viktig
for andra
Mant
< Skuld, skam,
Narcissism Osjdlvstdndig ghgey och gl
€2 e > personlighetsstérning Acceptans,
"""""" gemenskap,
Paranoid p-storning _Fobisk p-stérning tillhGrighet ‘, Reprodu
¢ Rtishaverist
216 217

Personligt ansvar

= 2D
o e M
Integritet ,;5
@ Personlig

} % auktoritet
.w ﬁ Autenticitet
— —
'

- dkthet, drlighet,
Sjdlvkdnnedom

Personligt ansvar

Socialt ansvar

Sjdlvkdrlek
sjdlvrespekt

oppenhet, kongruens

Vara viktig E TG
mellan inre tillstand

for andra

Sjdlvkarlek,
sjdlvrespekt

och yttre beteende

Sjdlvkdnnedom

N Slgual/syagii s

218 219

26



2025-02-18

VALJ SJALV...

3 ..annars vdljer

Samarbeta om ratt v ndgon ANNAN
saker, lagom mycket, av R at dig!

ratt skal, for att du
sjdlv viljer det

220 221

220 221

"Grdnser"”

Problemen férstdrker varandra

Risiga kartor Svart finna bra
balans mellan
integritet och

Orimliga forvdantningar samarbete
Ofta /

personlighets Stress

relaterat l

Annu sdmre kartor

Tilltagande samarbetssvérigheter

i och "besvdrlighet”
222 223

222 223

Att hjdlpa stressade och missngjda mdnniskor

Hjdlp dem &tgdrda faktiska problem och missférhdllanden.

Hjdlp dem nyansera sina kartor.

Hjdlp dem till rimliga och realistiska férvdntningar. Tack fér oss!
Hjdlp dem hitta en lagom avvdgning mellan samarbete och
infegritet. Michael Rangne (berdttade)

Hjdlp dem se fordelarna for dem sjdlva med att samarbeta om och Veronica Rangne (ritade)

rimliga saker pd ett bra stt.
Hjdlp dem att ta hand om sin egen integritet. Februari 2025

Terrdngen

rtan
Integritet Samarbete Visionen

224 225
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