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Chefer som mdr bra Chefer som mdr bra

Skaffar stod i familjen.
Hittar arbetslusten.

Tar kommandot Gver sin tid.
Skapar ratt forutsattningar.
Haller sig friska.

= Sdtter familjen i centrum.
= Har partnern som bollplank.
= Fdr stéd och uppmuntran av familj och véanner.

= De ndrmaste tycker att de ska fortsdtta som
chefer.

Enligt en undersékning av tidningen Chef i samarbete med
Kairos Future hésten 2006, 1700 chefssvar.

Enligt en undersékning av tidningen Chef i samarbete

med Kairos Future hosten 2006, 1700 chefssvar.

Chefer som mdr bra A Chefer som mdr bra

Hittar arbetslusten
Har en positiv och optimistisk stdmning p& jobbet.

ar kommandot Gver sin tid.
o R T S N fram | = Arbetar 40-49 timmar i veckan.
rbetar i en organisation dar det d@r okay att proyva sig fram | . . .
och géra rnissfugg. A 9 | = Kan disponera sin arbetstid.
Har rimliga och hanterbara mél. | = Har tillrdckligt med tid for att utfora sitt arbete.
Har roligt pé jobbet. ‘
Ar stolta over sitt arbete.
Ar bra pé att fatta beslut.
Tycker om att leda andra.

Enligt en undersckning av tidningen Chef i samarbete

Enligt en undersokning av tidningen Chef i samarbete jpediKaipz futne ileten 200600 chefasvary

med Kairos Future hésten 2006, 1700 chefssvar.

Chefer som mar bra \ Chefer som mar bra

Skapar rdft forutsdttningar Haller sig friska
Gillar att std i centrum. ‘ | = Tar sig tillrdcklig tid for sémn.

Sdtter grdnser.

Ar bra pd att delegera.

Vdjer inte for konflikter.

Tycker sig ha en bra relation till medarbetarna.

Har stort inflytande dver arbetets utformning och
inriktning.

= Tar sig tid att motionera.

= Gor ndgot roligt varje vecka.

= Kdnner sig inte sdrskilt stressade.
= Har tid for Gterhdmtning.

Enligt en undersokning av tidningen Chef i samarbete
Enligt en undersskning av tidningen Chef i samarbete med Kairos Future hésten 2006, 1700 chefssvar.
med Kairos Future hosten 2006, 1700 chefssvar.




