“Overtro pd samarbete”

Syftet dr att |6sa en uppgift som faktiskt kraver
samarbete.

Om teamarbetet mest stjdl tid s leta andra sdtt att
hjdlpa varandra.

Vdl fungerande samarbete kan vara rena hdlsokuren,
(och omvdnt).

Teamarbete dr givande men slitigt for deltagarna, sé
vixla med andra arbetsformer.

Hékan Sandberg, férfattare till “Det goda teamet - om
teamarbete, arbetsklimat och samarbetshdlsa”, SvD21/1 2007

“Overtro pd samarbete”

Kdnnetecken fér medlemmar i framgdngsrika team

= Diskuterar olika uppfattningar i en samférstdndsanda -
arbetet sker for det gemensamma bdsta.

Granskar egna och andras synpunkter noga och uttrycker
sina frustrationer och dsikter gppet.

Farsoker forstd varandras perspektiv émsesidigt. Stiller
frdgor till varandra fér att komplettera sina egna
synpunkter.

Hékan Sandberg, frfattare till “Det goda teamet - om
teamarbete, arbetsklimat och samarbetshdlsa®, SvD21/1 200

Team dédr samarbetet fungerar bra

“Konstruktiva kontroverser”. Det finns ett
ifrdgasdttande, av bade egna och andras idéer.

Hakan Sandberg, forfattare till “Det goda teamet - om
teamarbete, arbetsklimat och samarbetshdlsa”, SvD 21/1 2007

2016-03-27

Team didr samarbetet fungerar bra

Arbetsuppgiften ldmpar sig for teamarbete.
Arbetsgruppen sdtts samman med omsorg.

« Skilda kompetenser

* Haogst 8-10 medlemmar

Tillrdckligt med tid avsatt.

60d kommunikation mellan medlemmarna.

Deltagarna upplever att de dr jambérdiga, allas dsikter dr
lika mycket varda.

Men kamratskap i en arbetsgrupp har inget egenvidrde, att
man trivs ihop och tycker likartat medfor inte nodvandigtvis
att man gor ett bra arbete.

Hakan Sandberg, forfattare till “Det goda teamet - om
teamarbete, arbetsklimat och samarbetshalsa”, SvD21/1 2007

Kdnnetecken fér medlemmar i framgdngsrika team

Forscker 6msesidigt paverka varandra och dr
dppna for pdverkan.

Visar varandra respekt och undviker att féroldmpa
varandra.

Efterstrdvar integration mellan alla idéer och
|6sningsforslag for att uppnd émsesidiga férdelar.

Hékan Sandberg, forfattare till “Det goda teamet - om
teamarbete, arbetsklimat och samarbetshdlsa”, SvD 21/1 2007

Team som inte fungerar

Medarbetarna har samma kompetens och ett
utprdglat solitdryrke, t ex ldrare.

Konfliktrddda deltagare som inte vagar stéra
gruppens vdlbehag.

Manniskor som alltid eller aldrig ger sig passar inte
i team.

Hakan Sandberg, forfattare till “Det goda teamet -
om teamarbete, arbetsklimat och samarbetshdlsa", SvD 21/1 2007



Massdefekt (ju flera kockar...)

En sak blir inte nédvindigtvis béttre for att den
dr gjord av sju man istdllet for av en.

L-E Liljeqvist

Gruppfordumning

Det som produceras av en grupp dr inte
sjdlvklart konstruktivt.
Det KAN vara det.

A andra sidan finns det ingen grins fér hur dum
en grupp kan bli ndr den kommer pé fel spr och
medlemmarna forstdrker varandra i
galenskaperna.

L-E Liljeqvist

Gruppdiskussion

Metod fér att f@ ett dmne allsidigt belyst.
Diskussionsledarens uppgift dr att se till att
synpunkter och tankar kommer fram, och att

stimulera diskussion, INTE att vdrdera andras
asikter eller att tala mer @n 6vriga.

L-E Liljeqvist
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