Kurs i stressrelaterad ohilsa och att leda med arbetsglidje

Dag1

08.30 — 09.00
09.00 — 10.00
10.15-12.00
12.00 — 13.00
13.00 — 14.30
14.45 - 16.00
16.00 - 16.30
Dag 2

08.30 — 09.00
09.00 — 10.00
10.15-12.00
12.00 — 13.00
13.00 — 14.30

Inskrivning och frukost

Stress
e Stress — vad ar det egentligen?
e DPositiv och negativ stress
e Vad behover dina anstillda for att ma bra och prestera pa topp?

e Vad beh6ver du som ledare for att sjdlv ma bra och leda dina
medarbetare pa basta sitt?
e Rad for att hantera och reducera egen och andras stress

Stress, fortsittning
Lunch

Stressrelaterad ohilsa
e Utbrindhet
e Utmattningssyndrom
e Utmattningsdepression
e Behandling av stressrelaterad ohilsa

Stressrelaterad ohilsa, fortsittning

Kursdagen avslutas.

Inskrivning och frukost

Vad kan organisationen/chefen gora for att minska stress och
stressrelaterad ohalsa?

Arbetsglidje
e Vad, hur, vem, varfor?
e Arbetet dr en mojlighet till glidje, mening, lycka, nirande
relationer, utveckling och ett rikt liv.
e Vad du som medarbetare kan gora for att 6ka din arbetsglddje.

e Hinder for arbetsglidje - stress, integritetskonflikter och
prestationsbaserad sjilvkinsla.

Lunch

Att leda genom arbetsglidje



e Vad kinnetecknar féretag och medarbetare som lyckas, som nar
sina mél och som har roligt pa vigen?

e Ledarens roll och uppgifter.
e Attleva sina virderingar.
e Att behandla medarbetarna val.

e Hur hanterar du konflikter och ”’besvirliga” medarbetare?

14.45 — 16.00 Att leda genom arbetsglidje, fortsittning

16.00 - 16.30 Kursen avslutas



