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Bra saker att ha med sig ndr man moter
ménniskor som inte mar bra

Kunna prata med alla om all+. . Vilka psykiska sjukdomar
finns det?

Kdnna till de vanligaste psykiska - Hur vet jag om den andre
sjukdomarna och dr psykiskt sjuk?

personlighetsavvikelserna. . Hur kan jag i sé fall hjdlpa
henne?

Férm@ hantera stress och ta vl - Vilka hjdlpinstanser kan jag
hand om dig sjalv. hdnvisa till?
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Spelar det egentligen ndgon roll att jag forstar att 3 q o % iobbigt?
den jag pratar med lider av psykisk &jukdom? Vad gor en psykiater ndr det kdnns jobbigt?

Ger majlighet till ett bdttre samtal

Sként fér mig sjdlv att forstd den andres beteende och tillstdnd
Nér jag sjdlv forst@r kan jag hjdlpa den andre forstd sin situation J,
Att kinna sig forstddd dr ett grundlidggande ménskligt behov
Jag inser lattare vad som dr mjligt och inte méjligt att dstadkomma Biter ihop och forsoker sté ut tills det gar. dver
med samtalet

Ger méjlighet att hénvisa till adekvat vérd och évriga relevanta I
instanser

Kan 6ka den andres motivation att séka och ta emot vérd Letar en mening med lidandet
Signalerar ckad risk for sjdlvmord och gor det ldttare att ta upp det: 9

“Ndr man dr deprimerad dr det vanligt att man tdnker pd sjdlvmord som

en utvdg. Har du sjdlv tdnkt sé den senaste veckan?" J_,

Ger méjlighet till mer specifik och effektiv rédgivning: “Ndr man har . .
svér &ngest hjalper det ibland att.." Letar mening med resten av livet

Férsoker tdnka pd ndgot annat

ol

21

Hjalp den andre minska hér och ¢ka dar

Uppgiften?

Allt som ger gladje
och mening och gor
livet vart att leva —
relationer, karlek,
upplevelser, géra
skillnad, utveckling...

Allt som gor ont och ger
lidande — ensamhet,
karleksbrist, konflikter,

meningsbrist, skam och
skuld, angest,
nedstamdhet...

Hjdlpa den andre att sta ut!

Malet?
En balans man orkar leva med!

Stétta Pa rdatt sdtt ” Varfor dr folk inte Pa JC)bbe"'9

Det gdller att hitta rétt balans mellan kraven pd den Medarbetaren dr sjuk. .
drabbade och dennes faktiska férméga. . MA sgker inte, eller tar inte emot, vdrd.
Hjélp den drabbade att planera in trevliga aktiviteter som . MA fdr vdrd, som inte har effekt.
skingrar tankarna och som hen mér béttre av. \ . MA har en personlighetsstérning.
Ldra sig att kritiskt granska och ifrégasétta de depressiva . MA dricker.
fankarna. | . MA trivs inte med medarbetarna, mobbing, utfrysning,
Uppmuntra hennes kontakt med sjukvdrden. / konflikter.
MA hinner inte jobba - omfattande privatliv, sjuka barn osv.
. MA saknar nodvindig kompetens.
/‘( . Usel arbetsplats - stress, orimliga krav,
integritetskonflikter, ingen arbetsglddje osv.
. Trékiga och meningslésa arbetsuppgifter.
. Usel chef.
12. Bra chef, orimliga krav pd denne, dvs kass organisation.



Négra anledningar till att en manniska dr "besvdrlig"

. Dusjdlv

. Relationen/interaktionen

. Situationen

. Livet

. Sjukdom

. Personligheten/karaktdren

. Taskiga kartor och orimliga forvantningar

. Svdrigheter att balansera konflikten mellan
integritet och samarbete

. Brister i uppfostran?

1
2
3
4
5
6
7.
8.

Hjalp till sjalvhjdlp
forutsdtter att hjdlparen vet
och kan nagot
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N

Hantera
sjuka Hantera
medarbetare "besvirliga”
. medarbetare

stresshantering /
/

=

| Organisationens |
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Hur far jag till ett bra mote?

o Sdllan en fréga om teknik och metod.

a Gott hjdrta, sunt fornuft, tid och goda "
kunskaper om psykologi och psykisk ohdlsa dr J

det viktigaste.
o Kunskaperna ger dig sjalvfértroende och
skapar frygghet och tillit hos patienten.

o Skaffa dig dterkoppling pé det du gér.

Psykopedagogik

1. Hjdlp patienten och dennes ndrstdende att forsta
vad diagnosen innebar.

2. Formedla relevant informationsmaterial (1177 .se,
intressefareningar, webbsidor, broschyrer).

3. Informera om majligheter till behandling och olika
former av samhadllsstod.

4. Ge konkreta rdd om hur patienten kan hantera
sjukdomen och l6sa praktiska vardagsproblem, “hjdlp
till sjdlvhjdlp”.

Négra kunskapskillor

www.kunskapsstodforvardgivare.se/omraden/psykisk-halsa/ (Region
Stockholm, regionala vérdprogram med fakta om psykiatriska tillsténd
och deras handldggning)
www.youtube.com/channel/UCWV100LrQ9OHXdpfAX3iabQ
(Psykiatri Sydviist, videos och foreldsningar)
www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-
och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/

www.mind.se

www.psykologiguiden.se

www.hjarnfonden.se

www.adhdivardagen.se

www.adhdivarden.se

40


http://www.kunskapsstodforvardgivare.se/omraden/psykisk-halsa/
http://www.youtube.com/channel/UCWV1oOLrQ9OHXdpfAX3iabQ
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/
http://www.internetpyskiatri.se/
http://www.mind.se/
http://www.psykologiguiden.se/
http://www.hjarnfonden.se/
http://www.adhdivardagen.se/
http://www.adhdivarden.se/
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INTRODUKTION TILL PSYKISK OHALSA

Hur mar Sverige idag?

Var gér gransen mellan frisk och sjuk?

Vad innebar psykisk sjukdom?

Varfor drabbas man av psykisk ohalsa?

Hur behandlas psykisk ohélsa?

Hur identifierar jag tecken pa psykisk ohdlsa?

0Oooooo

KUNSKAPS
GRUPPEN

Hur vanligt &r oro och angest?
Figur 2. Andel av befolkningen i olika dldersgrupper som uppger besvar av
angslan, oro eller &ngest 2020. Datakalla: Nationella folkhdlsoenkidten.
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Hur vanligt &r symtom pa psykisk ohalsa?

Figur 4. Andel av b 16—84 &r uppdelat pé inkomstnivé som uppgett
olika psykiska besvar 2020, Aldersstandardiserat. Datakilla: Nationella
folkhélsoenkaten.
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Hur vanligt ar "gott psykiskt valbefinnande”?

Figur 1. Andel kvinnor och man i befolkningen 16—84 &r som skattar sitt
psykiska vilbefinnande som gott eller mycket gott 2020. Datakilla: Nationella
folkhilsoenkaten.
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“Allvarlig psykisk pafrestning” 2020 Livstidsprevalens, tio vanligaste tillstdnden
o “Allvarlig psykisk pafrestning” kan indikera att man har ett 1. Depression (16,6 %)
psykiatriskt tillstand. 2. Alkoholmissbruk (13,2 %)
a | befolkningen var det sju procent av ménnen och atta 3. Specifik fobi (12,5 %)
procent av kvinnorna 16-84 ar. 4. Social fobi (12,1 %)
a Andelen var hégst bland unga 16-29 ar (13 procent) och . - o
lagst bland &ldre 65-84 ar (4 procent). 5. Uppforandestorning (9,5 %)
6. Trotssyndrom (8,5 %)
7. ADHD (8,1 %)
8. Drogmissbruk (7,9 %)
9. Posttraumatiskt stressyndrom/PTSD (6,8 %)
10. Generaliserat angestsyndrom/GAD (5,7 %)
55
53 55




Ohdlsans pris

Drabbar unga i kdnslig 8lder.
Ménga tillsténd dr uttalat kroniska.
Férsdmrad livskvalitet.

Vad ligger bakom den 6kade sjukligheten och
forsdmrade prognosen hos psykiskt sjuka?
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6q risk £6 i it deti Stress Ldg social status
:?SgsgLsul;for kroppsliga och psykiatriska komplikationer samt Rékning OdiagnosTicer‘gde it
Overdadlighet. Missbruk av alkohol och obehandlade sjukdomar
| Okad sjdlvmordsrisk i gt Oregelbundet leverne
5 Overvikt Misskéter ssmnen

Trétthet, minnessvérigheter, kognitiv nedséttning, nedsatt
stresstolerans.

Sociala konsekvenser (ensamhet, sjukskrivning, fortidspension,
ekonomi).

Nedsatt sjdlvtillit.

Stora kostnader for samhdllet.

Brist pd motion
Svagt socialt ndtverk

Déliga kostvanor
Tandhdlsoproblem

Folkhdlsorapport 2003, Socialstyrelsen
59
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Har problem hemma
Har en taskig chef

Ar i kris

Har 8ngest

Ar deprimerad

Ar manisk

Har utvecklat en psykos
Missbrukar

Har en hjdrntumor

Ar pé vdg att bli dement
Har hypothyreos

/K:llegan som inte ldngre
funkar som han ska

kanske...

Hur vet man om

ndgon dr psykiskt
sjuk?

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

Al

(/j:\ Hur dr det att vara drabbad av psykisk ohdlsa? v ‘

Angest

Pldgad, lidande, psykisk smérta

Férvrdngt tdankande, svarta tankar
Sémnstorning

Uppgivenhet, resignation, hoppléshet
Meningsléshet

Upplevelse av ensamhet och odlskbarhet
Livsleda, dédssnskan, tankar pé sjdlvmord
Maktloshet, vanmakt

Skamkdnslor

Skuldkdnslor

Oavledbar, gér inte att muntra upp

Orkar inte ta sig i kragen, far illa var dag av sin passivitet

Hur médrker jag att ndgon dr pa vdg att
bli psykiskt sjuk?

Det ser jag i personens ansikte om jag
bara tittar tillrdckligt noga.

2. Personen kommer att berdtta det for
mig om jag bara lyssnar ordentligt.

3. Det finns inget sdkert satt att alltid

upptdcka detta.

a
a
a
a
a
=)
a
a
=)
=)
=)
a
a
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Psykiatrisk undersskning

1. Vad patienten berdttar, "autoanamnes”
2. Vad andra berdttar, "anhériganamnes” -
Patientens framtoning och beteende,
"psykiskt status”

- Det vi direkt kan se

-  Sdttet att relatera till andra

a
(=]
(=]
a
a
a
(=]
(=]

67

Varfér dr det svart att tillforlitligt utesluta att den man intervjuar
har en psykisk sjukdom eller personlighetsavvikelse?

1. Vill inte berdtta

- Skims

- Infeiens intresse, radd for att bli missforstddd eller inldst
Kan inte berdtta

- Ingen sjukdomsinsikt

- Férstdr inte sina personlighetssvérigheter, tror att det dr fel pd
andra eller att han har haft otur

3. Mdnga tillsténd har inga sdkra symtom som alltid “syns” ndr man
dr sjuk

Sjuk i skov, frisk vid samtalet

Ménga tillstdnd visar sig f f a vid stress och motgdngar
Intervjuaren kan for lite om psykisk sjukdom

- Vet inte vad han ska frdga om och titta efter

- Forstdr inte vad han ser

O
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Négra fragor att stdlla

Berdtta mer om hur du mér, hjdlp mig férsté hur det @r att vara
du just nu.

Har du métt s& hdr déligt ndgon géng férut?

Har du kontakt med vérden?

Har du f&tt ndgon diagnos?

Har ndgot hdnt, vet du varfsr det dr sd hdr svart just nu?
Kédnns det hoppldst, dr du pé védg att ge upp?

Har du tankar pd att ta ditt liv?

Vad brukar kunna hjdlpa ndr det dr sd hdr svart?

Har du ndgon anhérig eller vén du kan prata med eller dr du
helt ensam just nu?

Vilka alternativ har du om dina tankar pd sjdlvmord blir for
pdtrdngande?

Patienter med depression

Varfsr missar vi s@ ofta hur ddligt andra mar?

Patienter med Gngest

Uppgivha + Kan prata pd

Trotta + Svért att héra hur
Féordiga mycket de lider
Ger nedsatt kontakt + Oftamissférstddda
Tror inte att ndgon

bryr sig

Svért ta emot hjdlp

71

Paniksyndrom
&nge:

Agorafobi Realdngest

Krisreaktion

Social fobi ; o
Anpasshingsstdrning

Specifik fobi

Tvéngssyndrom

Sekundart till annan
psykisk sjukdom

Personlighetssyndrom

Ldkemedel

Generaliserat
dngestsyndrom
Akut stressyndrom
Posttraumatiskt
stressyndrom

Somatisk sjukdom

73

Frisk eller sjukt?

= faktorer
a Intensitet
“P&tagligt lidande eller - '\flarikhghe; R
funktionsnedséttning" = Manterbarne
a Konsekvenser

Beakta:
Grad av forstdelighet
Relation till utlésande

93

93
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Hur illa dr det?

Toppen pa isberget
Hela befolkningen

Atstorning UNS

Storda dtbeteenden

Populationen

94

"Har Kalle ADHD?”

”...symtom pa ADHD som
orsakar kliniskt signifikant
lidande eller férsamrad

. funktion socialt, i arbete eller
Andel barn pa . dra vikti

denna niva inom andra V|.t|ga
funktionsomraden...”

Psykologiskt

problem

Problem med

sitt liv
S——p— "
Férmaga att
Bra och reglera fokus,
ADHD-viinlig aktivitetsniva och
skola impulser

96

Personlig- Personlighets-
hetsproblem problematik
atik

Psykologiskt
problem

\ Q  Psykologiskt
Problem med \

problem
sitt liv Problem med

sitt liv
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Man kan ha ett h-e utan att "ha" en enda diagnos

Depression Passivt

Paranoid )
aggressiv

Borderline Autismspektrum

Utmattning

-

'@ . )
e \  Narcissism Réttshaverism
dngssyndrom \ /

Depression
103 105
Négra av de vanligaste tillstanden (1) Négra av de vanligaste tillstdnden (2)
Tillstand Punktprevalens Tillstdnd Punktprevalens
o ADHD 5-7% (barn), 2-4% (vuxna)
Q  Anpassningsstrning Néstan alla a Autism 1% (2,4% diagnos i Region St.)
o Akut stressyndrom Ménga o Intellektuell funktionsnedsdttning 1-1,5% (varav 70% lindrig)
o Posttraumatiskt stressyndrom 5,6 - 6,8% (livstidsprevalens)
o Social dngest 7% (13% livstidsprevalens)
o Utmattningssyndrom 187% (livstidsprevalens) 9 Paniksyndrom 2-3%
a  "Utbrdndhet” 2 0 Generaliserat dngestsyndrom 15-3% (9% livstidsprevalens)
o Specifik fobi 13%
o Depression 6-7% (23% mén, 36% kvinnor livstids.) )
o Bipoldr sjukdom 2% a Tvdngssyndrom 2%
a  Kroppsyndrom ? (1-5% har “svér halsodngest")
a  Vanférestillningssyndrom 0,03% (?) a  Samlarsyndrom 1,5% (6% hos de éver 70)
a  Schizofreni 0,5%
a  Narcissistiskt personlighetssyndrom 1-2%
o Substansbruksyndrom 5-15% riskbruk (alkohol) 9 Antisocialt personlighetssyndrom 1%
o Emotionellt instabilt personlighetssyndrom 1-2% (20-40% i psykiatrin)
QO Anorexia nervosa 0,5-1% (kvinnor)
o Bulimia nervosa 1-2% (kvinnor) a  Trotssyndrom 8,5% (livstidsprevalens)
o Uppférandestsrning 9,5% (livstidsprevalens)
106 107
"Svéra" mdnniskor och tillsténd A
—?\A:F Vad gor vi med Och Lisa, som
3 P liahetsproblematik | Kalle som inte aldrig funkat som
Psykisk sjukdom - rersoniighetsproblemati funkar ldngre? hon borde?
- Depression - Emotionell instabilitet
- Bipoldr sjukdom - H'ST'«,'O'T'SK
- Angestsjukdom - Narcissistisk
- Psykos - Antisocial/psykopatisk
Missbruk - Paranoid
- Rdttshaveristisk
- Passivt aggressiv
- Osjdlvstdndig
Utvecklingsrelaterad - Fobisk
funktionsnedsdttning - Tvdngsmdssig
- ADHD - Negativistisk och ({ \
P et e svartsynt )
- Autistiska tillstand
. s ' bl o - Bristande personligt <E <E
vagoegavning ansvarstagande 2 -
0 = 109
108 109
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Kalle som inte funkar
léngre:

Lisa, som aldrig funka
som hon borde:

Stressad?
Tungt p& hemmaplan?
Livskris?

Intellektuell
funktionsnedsdttning?

Hant ndgot j-1? ADHD?
Eonfllkfer? Autismspektrum?
Pa fel stdlle?
Fel chef? Angestsjukdom?

Depression?

Utmattning?

Utbrdndhet?
Psykos?

Missbruk?

Personlighetsavvikelse?
Narcissism?
Borderline?
Antisocial?

Den “omojliga” patienten

Tva ars perspektiv:
“Patienten har ingen
witta av att laggas
in pa avdeting”

Suicidforsok /
Dog inte har!
Fem &rs perspektiv + analys av historiken:

Sensmoral? Skippa flosklerna och hall liv i patienten!

110

Varfar blir man sjuk?

113

112

Bio-psyko-socio-kulturell
modell

Stress- och
sdrbarhetsmodell

Psykologi

Sarbarhet Biore]

Stress Kultur
Socialt

Psykisk ohdlsa

119

—
’ Riskfaktorer for depression hos unga, i turordning

Konflikter med kamrater
Konflikter mellan fordldrar
Konflikter med fordldrar
Férdldrars bristande nérvaro
Egen kroppslig sjukdom

CIEER ORI S

! 125

Anknytningsstérningar och tillitsbrist

Stérd anknytning till vérdnadsgivaren
Stért samspel med vérdnadsgivaren

Maladaptiva férhdliningssatt och strategier
hos barnet

Y

Bristande férmdga att hitta dndamdlsenliga
sdtt att relatera till andra madnniskor

127

125

127
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Sérbarhet for psykisk sjukdom alstras tidigt

- N

Overgrepp

Misshandel

Incest

Emotionell férsummelse
Separationer

Férluster

Missbruk

Psykisk sjukdom

Personlighetsavvikelse

C

A ——

128

Mani: Paranoid: Generaliserat

Vi vill vi kan De kanske vill oss &ngestsyndrom:

ADHD: vi térsl illa, s8 vi behaver Vénta litet nu,
Why worry - nu vakta hela natten! det hadr kan

kér vi, tinka kan faktiskt gd illal

vi géra senare!

i : Ormfobi:
eietlr::irggt- Blir jag biten
& er o
inte, ligg ldgt, sd dor jag!
vi drar oss
tillbakal
Droganvindare:

Livet dr eldndigt,

Samlarsyndrom: vi behover hjdlp

Materiella ting att st@ ut!
kan ha ett
6verlevnadsvirde! Narcissist eller
psykopat: Allt dr Panikattack:
Tvéngsmassig: tillétet i kampen for Helt adekvat “fight
Vi kollar elden éverlevnad! or flight"-respons vid
en géng till! méte med en bjérn.

128 144
Psykmottagning, evolutiondrt perspektiv N
Hjdlper behandling?
145 146
a

Det finns ménga kloka saker jag kan géra fér att
ta vil hand om mig sjdlv och minska risken fér att
Jag blir psykiskt sjuk av mitt arbete. Vilket av
nedanstdende tre férslag dr minst viktigt?

1. Tréna hdrt och regelbundet, gérna springa
maraton och skaffa en PT pd ett gym.

2. Umgds rikligt med mdnniskor som jag tycker om
och som verkligen bryr sig om mig och hur jag

mdr.

Sova mycket och regelbundet.

148

Potentiell
stressor
Sérbar

personlighet Tolkning

Copingférmdga

Emotionell Fysiologisk i
reaktion reaktion RulRdc

150

10
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[2. Professionell behandlingJ

Sex gyllene regler for god psykisk hdlsa

. Sov: Goda ssmnvanor, 6-9 timmar/natt

. Knyt band: Till familj, vinner, medmanniskor

3. Egenvdrd (= ett klokt liv) |
[Ldruom] [Akﬁvering] [Moﬁon]

[Gemenskup] [Kdrlek] [J’obbet] [Alkohol] [Slappnuuv]

. Motionera: Gdrna 3 x 30 min/vecka

. At Sunda kostvanor

. Fortsdtt ldra: Behdll nyfikenheten, testa nya saker

. Ge: Tid, kdrlek, uppmdrksamhet

Humor

. KASAM: Sok meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet (eget tilldgg)

Ref: Mental capital and wellbeing: making the most of ourselves in the 21st century, 2008

151 152

Varfér far man “ingen hjdlp"?

- Enorma behov.
+ Orimliga férvintningar pg livet? e
- Resursbrist och dess konsekvenser. :
- Bristande medverkan.

+ Madnga behandlingar har halvdan
effekt.

- Ingen "draghjdlp".
+ Situationeni slutenvérden.

+ Varierande kompetens och fallenhet
hos vérdgivarna.

154
Hur daligt “far” man ma i Sverige?
Fér att vdrden ska kunna tvinga en patient till - -
psykiatrisk sjukhusv&r‘d mot hens vilja med stéd av Frisk, Jag verkar ha fatt en dag till att leva — vilken géva!
mér bra

LPT fordras tre av nedanstdende fyra kriterier.
Vilka?

”Livet ar en jobbig period”. Jobbigt att leva, nu
Hen dr farlig for sig sjdlv eller annan person. Smarisig som alltid - lidande men ej sjukdom

Hen har en allvarligt psykisk sjukdom.
Hen har ett absolut behov av psykiatrisk
sjukhusvérd just nu.

Hen accepterar inte att ta emot den vérd som Inget
bedoms nodvdndig. vidare

Autonomi och
integritet - har

”Symtomen orsakar kliniskt signifikant lidande
eller forsédmrad funktion socialt, i arbete eller
inom andra viktiga funktionsomraden” ->
psykiatrisk diagnos

LPT (allvarlig psykisk sjukdom, oundgangligt

Qgrhort behov av psykiatrisk sjukhusvard, motsatter sig
risig A
alt kan ej ge samtycke)

11



Fraga: Hur mar folk egentligen?

Svar: 7,4
10
v |/<|_/</
Forsta Andra Tredje
fragan fragan fragan ”Optimism bias”
0
Tid
Micael Dahlén, Nextopia

Undvik tillfdlliga lattnader i 6vermdatt

Alkohol

Somliga psykofarmaka
Sex

Mat

Shopping

Trdning

Arbete

Ohdmmad kdnsloutlevelse

SLLNER SRR N L LR L T

Upprdatthdll de vardagliga rutinernal

——

Hall liv i patienten

Suicidforsok
Suicidmeddelanden
Suicidplaner
Suicidavsikt
Suicidénskan
Suicidtankar

Dodsonskan
Hoppléshetskénsla
Nedstamdhet
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Undanrgj utlosande och bidragande faktorer

o Konflikter
o Ps.ykosocmla problem &(f?
o Missbruk 70

o Somatisk sjukdom

o Ldkemedel Q'
‘|_ 171

171

»

Stotta den andre i att ta emot adekvat vérd

a Det allra viktigaste den andre kan gora sjdlv dr
att ta emot och fullfélja foreslagen,
vetenskapligt dokumenterad, behandling:

Antidepressiva ldkemedel
Psykoterapi
Elbehandling

173

Akut inldggning

+ Sjdlvmordsrisk.

- Depressiva vanforestiliningar eller andra allvarliga
psykotiska inslag som gor att patienten inte tdnker
och handlar rationellt.

- Intoxikation, medicinpdverkad, sluddrar.

- Risk for skada pé andra.

+ Katastrofal social situation, dr i fard med att
forstéra sitt liv.

- Outhdrdlig situation, svér hopplashet, nattsvart
(sjdlvmordsrisken dr sannolikt hég dven om
patienten fornekar det).

178

178

12
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FORDJUPA DIN KUNSKAP OM DE VANLIGASTE
PSYKISKA SJUKDOMARNA

Depression och bipolar sjukdom

Psykossjukdomar

Angestsjukdomar — paniksyndrom, social fobi, tvangssyndrom
Atstérningar och samlarsyndrom

Akut och posttraumatiskt stressyndrom

Neuropsykiatri — ADHD och autism

Personlighetssyndrom och rattshaveristiskt beteende
Emotionell instabilitet och sjélvskadebeteende

[ I iy

KUNSKAPS
GRUPPEN

181

Depression

182

Kriterier for egentlig depression

+ Nedstdmdhet eller irritabilitet
- Anhedoni - of rmdga att kdnna glddje

- Aptitstérning/viktférdndring (alternativt utebliven
for dldern normal viktuppgdng)

+ Somnstorning

+ Psykomotorisk stsrning

- Energilsshet

- Kanslor av virdeloshet eller skuld

- Svdrighet med koncentration, tdnkande, beslut

+ Tankar pd déd, dédssnskan, tankar och planer pd
sjdlvmord

Maskerad depression

0 Pseudosomatisk depression
a Pseudoneurotisk depression
a Pseudodemens hos dldre

0 Beteendestaorning hos yngre

188

“Manlig depression”

0 Sdnkt stresstolerans 0 Oftare suicid

a Utagerande 0 Sdmre insikt om sitt
0 Aggressivitet med hjdlpbehov

bristande impulskontroll 0 Mer sdllan kontakt med

0 Antisocialt beteende sjukvdrden
0 Missbruksbendgenhet 0 Sdmre medverkan i
0 Depressivt tankeinnehdll behandlingen

190

189

Hur behandlas depression idag?

o

Psykoterapi

- Stodterapi

- Kognitiv beteendeterapi

- Psykodynamiskt orienterad terapi
- Interpersonell terapi
Psykofarmaka

« Antidepressiva

- Sémn

« Angest

ECT - elektrokonvulsiv behandling
Fysisk aktivitet

Ljus?

Kost?

o

0O o0oo

191

191
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Depressionsbehandling (SBU)

Sammanfattande modell for depressionsbehandling

ECT
. Alltid: Ldkarbedsmning, stodjande
God psykoterapi 222 (ej provat) samtalskontakt
effekt M= -
placebo fakemede! Vanligen: Antidepressiv medicinering
Dartill: Atgdrder riktade mot problem och
utlosande / vidmakthdllande faktorer
Délig
effekt Ibland: Psykoterapi
i- e
. Asberg, KS
depression
192 193
192 193

200

222

Mani dr depressionens motsats

Den kliniska bilden praglas av

Eufori, irritabilitet och/eller expansivitet
Forhéjd energinivd

Nedsatt sémnbehov

Okad sjdlvkdnsla

Snabbhet i tal och tanke

Okad kreativitet

Okad libido

Omdémesloshet

Patientens handlingar dr ofta omdomeslosa
och Rahen'ren kan senare bittert fa angra
vad hen stdllt till med.

208

208

Definition:
* Tillstand med allvarligt stord realitetsvéardering

Symtom:
* Vanforestallningar
* Hallucinationer
# Forvirring
* Desorganiserat tal eller beteende

226

14
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Vad &r en vanférestallning?

En forestéllning som
* dr uppenbart felaktig och orimlig
* inte later sig korrigeras

* inte kan forstas utifran personens kulturella bakgrund
eller begavningsniva

Vilken form av vanférestallning?
# Bisarr eller begriplig?
* Stamningskongruent?

Vanférestallningssyndrom

* Vanforestallningar
* Icke bisarra- géller sadant som ar principiellt tankbart

* Avsaknad av ”schizofrena” symtom som
Bisarra vanforestéllningar

Uttalade hallucinationer

”Negativa” symtom

Funktionsnedséttning, utéver vad som betingas av
sjalva vanférestallningen

232

227

Typer av vanfoérestallningssyndrom

Parasitosparanoia

Forféljelseparanoia

Svartsjukeparanoia

Erotomani
Hansyftningsparanoia
Kverulansparanoia/rattshaverism

Sjukdomsparanoia

Dysmorfoparanoia

233

233

Realdngest

Krisreaktion

Anpasshingsstorning

Sekundart till annan
psykisk sjukdom

Personlighetssyndrom

Ldkemedel

Somatisk sjukdom

245

Angestsjukdomar

Social dngest, paniksyndrom, generaliserad
dngest och specifik fobi

15



“Flygrddsla” kan vara uttryck for:

Specifik fobi (vanligast)

Social dngest

Panikdngestsyndrom med agorafobi

GAD

Tvdngssyndrom

PTSS

Existentiellt; adekvat och rationell rdadsla?

Ibland:

+ Spand

+ Stel
Koncentrationssvérigheter
Rastlos, uppskruvad, “pé helspdnn”
Psykomotorisk oro
Irritabel
Skakningar
Svettningar

Tvéngssyndrom

253

2022-11-07

. Angestkinslor - dngslan, oro, rddsla,
fruktan, panikattacker, tvdngstankar,
fobier.

. Autonom éveraktivitet - andnéd,
hf’dr“rkluppning, svettning, yrsel,
illamdende.

. Muskuldr anspdnning - tremor,
rastloshet, vark, onormal trétthet.

T vilken situation utloses dngesten?

+ Paniksyndrom - neutrala situationer.

+ Social fobi - fruktade sociala situationer.

- Specifik fobi - specifik fruktad situation.

- Tvdngssyndrom - vid exposition for situation som

tvdngssyndromet gdller. T ex smuts vid
renlighetstvang.

- PTSD - stimuli som pdminner om stressorn/traumat.
+ Missbruk - ffa abstinens, ev rus.

Depression - ndr den allmdnna dngesten dr som varst,
ofta pd morgonen.

+ (GAD - fluktuerande angest. Ej attackvis)

Tvdngssyndrom

Tvdngstankar = dterkommande pdtringande tankar, fantasier
och impulser.

- Handlar ofta om oro for att sjdlv gora fel, skada andra, vara en
délig manniska. Det kan gdlla att skada andra, smutsa ned sig, sprida
smitta, tvivel om att ha utfort rutinhandlingar korrekt eller oro for
att man Gvertratt sociala normer.

Fér att hantera den dngest som dessa tankar vécker uppstdr

tvangshandlingar, “neutralisering”:

- Rituella handlingar sésom handtvitt och kontroll av I8s och
elapparater.

- Mentala ritualer sdsom dterkommande ramsor eller rékning.
- Om man hindras frén dessa ékar oron.

Alltid tvéngstankar, vanligen tvdngshandlingar.

16
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Inse att det INTE handlar om:

Vill inte? Kan inte?

Ratt eller fel
Gott eller ont
Moral eller skuld
Svaghet eller styrka
Vilken sorts mdnniska man dr

Det handlar om en sjukdom!

259 262

Situationen i ett notskal

v %

Patientens utgdngslédge 1 o

o Plégad Var uppgift

a Olycklig 0 Minska lidandet
Psykiatri handlar om o Sdrbar 0 Minska skuld- och

8ngest, hoppldshet och 3 Utlamnad skamkanslorna
o Rédd 0 Hjdlpa patienten
vanmakt a "Fel” kdnna att hen dr

o Skam okay dnda

o Skuld

o Belasthing

263 264

. Bittre forslag
“Jobbiga” patienter - forslag till utgangspunkt

Stéd och forstdelse
Medmdnsklighet
a Patienten gor s@ gott hen kan just nu. Information, psykopedagogik

a Hen har bara infe kommit pd ett battre Hjdlp att ta tillvara sina rdttigheter
satt dn. Ldkemedelsbehandling
Psykoterapi (KBT)

Sjukskrivning/sjukpension

0 Kanske kan du ldra hen, med hjdlp av li‘re‘r,
autentisk aterkoppling?

265 267

17
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Ndr du sjdlv kdnner dig misslyckad:

Ta ansvar for din upplevelse!

<
N >

268

2022-11-07

Vi kan aldrig INTE

pdverka den vi pratar
med.

Men vi kan vdlja
VILKEN inverkan vi vill
ha pd den andre.

269

268

Att personen ar
“jobbig" dr en asikt.

271

Man kdnner sig
Avvisad
Ratad
Anklagad

Otillrdcklig

Skyldig

Raddd

Dum Inget av allt detta

behéver vara ditt fel
eller ha med dig att
gora over huvud taget!

Osdker
Fértvivlad
Hjdlplas
Trott

+ Arg/férbannad? + Glad?

* Ledsen? + Nogjd?

+ Besviken? * Fantastisk?
+ Orolig? + Fordlskad?
+ Rddd?

* Misslyckad?

Kdnslorna dr ditt roder, sa var
tacksam for dem och lyssna noga

Var medveten om dina egna kdnslor och behov

Dina otillfredsstdllda behov kan stdlla till
det i samtalet, om du inte dr vdl medveten
om dem och ser till att de inte omedvetet
styr ditt tal och handlande.

Du dr ddr fér den andres bdstal

272

275
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Nog kan jag ha ratt
att forvanta mig en

smula tacksamhet
for allt jag gor!

277

Bra och ddliga patienter?

Kan eller vill inte.

Kan provocera vart
behov av att betyda
ndgot.

God férmdga till
kdnslomdssig kontakt.

Kul, gratifierande.

278

277

Projektion

Istdllet for att se sig sjdlv skyller man pd andra.
Man ldgger ut sitt eget problem pd ndgon oskyldig.

Faga utvecklande - forhindrar personlig vixt och
utveckling.

279

Den “omajliga” patienten

Tva érs perspektiv:
“Patienten har ingen
wytta av att lagoas
in pé aydelning”

s

Suicidférsok
Dog inte har!
Fem ars perspektiv + analys av historiken:

Sensmoral? Skippa flosklerna och hall liv i patienten!

281

278

Problemet med projektioner

Det ansvar jag inte tar
hamnar hos den andre som
skam eller skuld.

Sjdlv lér jag mig inget och
utvecklas inte.

Ndsta patient riskerar
darfor att rdka lika illa ut.

280

“Patienten har inte en allvarlig
psykiatrisk stérning, s@ hon far ta
ansvar sjdlv."

Hur ménga skulle hdvda samma sak
om patienten var deras egen
syster/mamma/dotter?

284

19
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Projektion Min stdrsta utmaning?

Ta ansvar for hur jag ser!

Alternativet: Ta ansvar for mig sjdlv, mina tankar,

kdnslor och handlingar.

285 288

Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta har!
Beteendestdrning kan ses som bristande fdrdigheter
Vad behéver denna ménniska férsté och ldra sig?

8l

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

289 290

Mia, 29 ar

|7 + Aldrig kunnat tala infor andra
- Ater lunch fér sig sjélv
- Vantrivs pd arbetet

+ Skdms for sin person och sitt
utseende

* Urusel sjdlvkdnsla

* V@gar inte trdaffa mén
* Nedstdmd

+ "Livet slut”

Social angest

296 297

20



Social fobi

+ Radsla for uppmdrksamhet/kritisk granskning i
sociala interaktions- och prestationssituationer.

* Grundar sig i rddsla for att bete sig pinsamt eller
visa symtom pd dngest.

+ Kan ha stark forvintansdngest Idngt i forvdg.

- Vid exponering stark dngest vilket kan ta sig uttryck
i panikattacker, rodnad, stamning, svettning osv.

- Situationerna undviks alternativt uthdrdas under

stark dngest.

- Funktionsstérningar avseende arbete, sociala
aktiviteter och relationer.

'svara” situationer

+ Muntligt framtrddande
+ Dans

+ Grupparbete

- Atamed andra

+ Kurs

+ Personalfest

- Fotografering

+ Kassaké

-+ Badstrand

Specifik fobi

2022-11-07

Symtom vid social fobi

- Rddd for att stamma, tappa trdden, sdtta i halsen,
sdga ndgot oldmpligt, spilla ut kaffet...

- Blotta tanken pd bjudning, mdltid pd restaurang,
grupparbete -> panikkansla, hjdrtklappning, svettning,
svaghetskansla, orolig mage.

Svért ringa okdnd person/myndighet, gé pd posten,
dta infor andra osv.

- Uppfattas som blyg, osdker, indtvind, blir ev mobbad i
skolan.

Jag har jdttedngest och
jag ska hdlla mitt tal.

Det som gdller: Bita ihop och sta ut!

Specifik fobi

+ En av de vanligaste psykiska storningarna.
+ Uttalad, bestdende och irrationell rddsla for sdrskild

foreteelse, aktivitet eller situation (t ex djur, slutna rum,
marker, hgjder, flygplan, blod, sprutor, tandldkare) som man
ddrfor forssker undvika.

+ Individen dr medveten om att rddslan dr éverdriven.
+ Exponering leder till dngest.

+ Undvikande beteende vanligt.

+ Vissa fobier kan vara mycket funktionsinskrdnkande. i

- Evolutionsbiologiskt perspektiv frestande - Gverlevnadsvirde. |

+ Vanligen finns dock samband med pdvisbar héndelse, ‘
betingning.

+ Behandlas med KBT med gradvis kande exponering.

21



2022-11-07

Generaliserat dngestsyndrom

+ Orealistisk och dverdriven dngest och oro
kring ménga teman, samt svérigheter att
kontrollera oron.

Generaliserat

Spcmd vaksamhet i form av sémnstorning,
svérigheter att slappna av och
irritabilitet dr vanligt.

dngestsyndrom

Ofta kombinerat med kroppsliga sympfom.
T ex muskelvdrk, orolig mage, skakighet,
trotthet, qu‘rhunger‘ hjdrtkla rpnmg,
svettningar, muntorrhet, yrsel
urintrdngningar, svdl Jnmgssvamghe'rer

312

Panikattack

Minst fyra av foljande:
Infensiv dngest som snabbt - andningspdverkan,
stegras till en kulmen och s& kvdvningskanslor
smdningom ebbar ut - bréstsmartor
Helt vervildigande hjartklappning eller
Kraftiga sympaticussymtom bultande hjdrta
“Jag héller pg att ds" svindel, ostadighetskansla
“Jag héller pé att forlora illamdende
forsténdet” skakningar, frossa
svettning
Delfenomen i mdnga psykiatriska domningar eller stickningar
syndrom overklighetskinslor
rddsla for att do, bli tokig
eller tappa kontrollen

Paniksyndrom

315

Karin, 19 ér

39 kg, 174 cm, oregelbundna
menstruationer

Kdnner sig tjock

N " - Ater ndstan aldrig riktiga mél
ATSTOT‘"'NQ + Hetsdter pd kvdllen
+ Prostituerar sig for att f&
pengar
Sporadiskt droger

Skdms, “virdelos”
Hatar sig sjdlv och sitt liv
Fem sjdlvmordsfarsok

320

319 320
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Anorexia nervosa (0,3-1%)
Bulimia nervosa (1-2% av kvinnor)
Hetsdtningsstarning

Atstorning UNS

Hwnoe

Tio gdnger vanligare hos kvinnor én hos man.
10% av kvinnor har dtstérningssymtom vid en viss tidpunkt.

Andra tillstdnd med kroppsfixering
"Anorexia light"
Overvikt/fetma
Excessiv motion

* Kroppsbyggande

r . —
Atstorning

323 J

323

. Svért att slanga

Svérigheter att sldnga foremdl oavsett foremédlens virde. Svérigheten
ska vara ihdllande.

2. Obehagskdnslor
Det upplevda behovet av att behélla foremélen ska vara forenat med
ett obehag av att skiljas frdn dem, som sedan ska ligga till grund for
sjukdomen.

3. Hemmet blir dverbelamrat

Symtomen ska éver tid resultera i att hemmet blir 6verbelamrat med
saker (sdvida inte en annan part ser till att hélla efter).

4. Samlandet skapar lidande
Samlandet resulterar i ett lidande for den drabbade och att det
resulterar i en forsdmrad funktion socialt, i arbetet eller i andra
avseenden som dr av betydelse - exempelvis att upprétthdlla en siker
milj6 for en sjdlv eller annan. 338

Samlarsyndrom |

338

Existentiella Exceptionella
Dadsfall - Krig
« Skilsmdssa + Naturkatastrof

- Arbetsléshet Terrorism
Tortyr

+ Valdtakt
+ Rén

Kidnappning

Okomplicerad sorg /
krisreaktion /
anpasshingsstarning /

maladaptiv
stressreaktion

Akut stressreaktion /
akut stressyndrom /
posttraumatiskt
stressyndrom

2022-11-07

Samlarsyndrom
(inget dngestsyndrom)

336

Reaktioner vid platslig
svar hdndelse

340

Avsiktliga katastrofer
- Bombning -

Skottlossning -
Krig -
Gisslantagning -
Misshandel
Valdtikt
Sexuella 6vergrepp mot barn
Tortyr
Flyktingskap
Rén

Oavsiktliga katastrofer

Naturkatastrofer
Trafikolyckor
Brdnder

Olyckor

23



Anpasshingsstorning (F43.2)

Oénskad fordndring i ens livssituation, 1 ex forlust
av relation, misslyckanden, sjukdom, svar krénkning.
Livskris som drabbar en kdnslig mdnniska eller traffar
en om punkt.

I normalfallet “sorg” eller “krisreaktion” utan
sjukdomsvalor.

Ibland nedstdmdhet, oro eller beteendeférdndringar
som &r mer uttalade eller ldngvariga @n forvantat
men dnd@ inte uppfyller kriterierna for depression
eller annan diagnos, kallas d@ “anpassningsstdrning”.
God prognos.

Férstdelse och r@dgivning vanligen tillrédckligt.
Suicidrisk behdver uteslutas.

343

Andreas, 24 ar

83 kg, 175 cm
Torterad i hemlandet
Svért att lita p@ andra

+ Kdnner sig rddd och hotad -
* Trdnar karate M

- Tar anabola steroider -

- Alltid bevdpnad 7

Kommer till Serafen med
kniv i fickan
Hatar sig och sitt liv

345

Posttraumatiskt stressyndrom

Den traumatiska hédndelsen Gterupplevs i form av pldgsamma
tankar, minnesbilder, mardrémmar eller flashbacks.
Péminnelse om traumat leder till intensivt obehag. Undviker
ddrfér allt som péminner om traumat.

Bestdende tecken pd éverspindhet i form av t ex.
sémnsvérigheter, vredesutbrott, koncentrationssvérigheter,

i overdriven vaksamhet, lattskrdamdhet.

| - Generell kinslomdssig avtrubbning vanligt - nedsatt vitalitet,
nedsatt intresse, kdnsla av likgiltighet och frdmlingskap infar
andra mdnniskor, begrdnsade affekter, avsaknad av
framtidstro.

“Arousal, infrusion, avoidance and humbing.”

Akut stressyndrom (F43.0)

Ett akut livshotande trauma.

Starka, snabbt vixlande, inadekvata affekter, skrdck,

fértvivian, dngest, aggressivitet.

Tendens till dissociation, med ofsrmdga att tolka
verkligheten korrekt vilket kan leda till irrationellt
beteende.

Isoleringskdnsla.
Somnstorning.

Kan ibland g8 ver i ett posttraumatiskt
stressyndrom, PTSD.

344

Posttraumatiskt stressyndrom

+ Utsatt for exceptionellt hotfull/katastrofal
situation (dad, allvarlig sjukdom, hot, valdtdkt,
incest, naturkatastrof, tortyr, gisslan,
koncentrationsldger, bombning) och reagerat med
intensiv rddsla, hjdlploshet och skrdck.

Symtomen overlappar

Nedstdmdhet /ig_:;esf Aterupplevande
ro

Pessimism S Undvikande
Skuldkdnslor omnstorning Vaksamhet

Do Koncentrations- A =
Likgiltighet e Overspandhet

Depression (forlust) PTSD (trauma)

349

2022-11-07
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Hur vanligt dr det?

- 10-34 % efter starka traumatiska hdndelser.
+ Livstidsforekomst 3-6 %.
+ Flyktingar i Sverige 10-30 %.

- Studie av 148 asylsskande i Sverige frdn Mellanéstern,

Latinamerika, Afrika, Balkan, Osteuropa och Asien:
- 117 PTSD - 79% - varav 67 haft s-tankar/s-forssk
- 24 annan psykisk sjukdom
- 7 psykiskt friska

Marcello Ferrada-Noli 1996

Akut stressreaktion
+ KBT

PTSD

+ I forsta hand traumafokuserad KBT med
exponering

+ I andra hand EMDR

+ I tredje hand SSRI

Debriefing ska inte anvindas efter traumatiska
hdndelser for att forebygga PTSD

Din férsta uppgift?

Hjdlpa den andre att std ut!

365

2022-11-07

Alla:

Staod - familj, vdnner, lokala myndigheter och
frivilligorganisationer

\ )

Okontrollerbara symtom frots stod:
Traumafokuserad kognitiv beteendeterapi

"Debriefing” kan férvirra tillstandet och
rekommenderas ej vid masstrauma

Nar det varsta har hant -
om att hjdlpa en mdnniska i
kris

Vilken betydelse har det
intrdaffade for den drabbade?

Frdgan hen stiller sig dr:
hur blir det nu?

25



Det dr verkligheten och framtiden som dr problemen
vid en kris

Vérlden

orlust

Kartan

Inte
huvudproblemet
hdr, men méste

ritas om.

Framtiden

Kaos,

allt i

Din andra uppgift?

Q!

I

2022-11-07

»

Hjdlp den drabbade att dra RATT
slutsatser av det som hant.

spillror

367

Acceptans, Négra vanliga féljder av stora pdfrestningar
utveckling,
okad talighet

4

+ Sorg
Krisreaktion
* Anpasshingsstorning/maladaptiv stressreaktion

Psykologiska sviter

“Vanlig* Komplicerad (tilitsbrist, + Akut stressyndrom
krisreaktion = krisreaktion, wfole”rmg, .
; “Maladaptiv hjdlplashe) + Posttraumatiskt stressyndrom

; Kktion"
stressreaktion’ + "Utbrdndhet”
+ Utmattningssyndrom
Depression

Kroppslig sjukdom

suicidalitet,

@&ngest, missbruk

Okad sérbarhet
fér nya
péfrestningar

Funktions-
nedsittning

(é;\ Din tredje uppgift?

Grad av
psykiska
reaktioner

Alkohol och psykofarmaka
Mat
Arbete
Trdning
Shopping
Sex
f i Tiska

Héndelse

Upprdtthdll de dagliga rutinernal

Falj krisens forlopp!

372 373
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Den som dr i kris kan behdva professionell hjdlp vid | N

Thdllande sémnstérnin .
Bl eet dighid 2 Utvecklingsrelaterade
Psykotiska reaktioner ‘ funktionsavvikelser
Depression :
Sjdlvmordsrisk

Pétagligt hdmmad eller férsenad reaktion

Overdeterminerad reaktion p g a tidigare svért trauma
eller aktuell personlighetsstérning

Intellektuell
funktionsnedsdttning
ADHD och DAMP
Autism

375 376

Vilka férmagor behéver vi for att klara livet
i det moderna samhdllet?

"Exekutiva” férmagor

"Ga fran A till B" Forstd andras inre o Arbetsminne.

o Overblicka liv, empati o Organisering av tankar.
o Planera Omsesidigt samspel, o Planeringsformdga.

* Organisera social interaktion o Problemlgsning.

o Genomféra Kommunicera o Mental flexibilitet.
Koncentration Férmedla sympati o Forméga att skifta frén en forestdllning till en
Reglera annan.
uppmdrksamheten o Impulskontroll.
Reglera o Sdrskiljande av affekt.
aktivitetsnivan

Impulskontroll

379 380

“Svara” beteenden
Tolkning Férhallningssatt
. = Krdva medgérlighet

Besvdrli
9 = "Sidtta grdnser”

Viljestark o . .
Oflexibla Enveten q . S\/Tlf:f;em som bestdmmer

Explosiva Manipulativ = Konsekvenser

Lattfrustrerade Omedgdrlig
Trotsig

Krdvande

Hdftiga vredesutbrott
Olydnad Uppmarksamhets-
Impulsivitet g sokande

Ouppfostrad Min tolkning
* Bortskdmd vdgleder min
intervention

Instabilt humor
Aggressivitet

381 382
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Alternativt synsdtt

Patientens explosiva beteende dr
Oplanerat.
Oavsiktligt.

Speglar en utvecklingsférsening i
férmagan till flexibilitet och
frustrationstolerans.

383 384

R G e IR Hyperaktivitetssyndrom (ADHD)

Ouppmdrksamhet

1. Hur ofta har du své@righeter med att avsluta de sista PP .

detaljerna i en uppgift/ett projekt ndr de mer krdvande o Hyperaktivitet

momenten har avklarats? o Impulsivitet
2. Hur ofta har du sv@righeter med att f& ordning pd saker och

ting ndr du ska utfora en uppgift som krdver organisation?
3. Hur ofta har du problem att komma ihdg avtalade méten, t ex DAMP

lakartid, eller &faganden? o DAMP- Deficit in Attention, Motor and Perception
4. Hur ofta hdnder det att du undviker eller skjuter pd att sdtta _ &righ d K och .

igéng med en uppgift som krdver mycket tankemoda? = ADHD + svdrigheter med moforik och perception
5. Hur ofta hdnder det att du sitter och plockar med négot,

eller skruvar pé dig och rér hinder eller fétter ndr du dr

tvungen att sitta en ldngre stund?
6. Hur ofta kdnner du dig 6veraktiv och tvungen att hélla igdng,

som om du gick pd hagvarv?

385 387

”"Har Kalle ADHD?” ”...symtom pa ADHD som Symfomb”d

orsakar kliniskt signifikant

lidande eller forsamrad

funktion socialt, i arbete eller Nedsatf sjdlvkontroll

Andel barn pa inom andra viktiga Svdrt aft reglera uppmarksamhet, aktivitetsnivd, affekter
denna niva funktionsomraden...” 1l}r‘ll(si'unde uppmdrksamhet, svart att fokusera och att viixla
okus
Impulsivitet
Hyperaktivitet
Bristande organisationsférmdga
. Dahg planering
Ddlig Tldshunfer‘mg
Bristande férmdga att klara av vardagens alla krav
6Glomska
50-80 % har kvar symtom och funktionshinder som vuxna
. Formaga att Att aldrig korpma i Lid Till sin tid p& mottagningen dr ett gott
Bra och reglera fokus, diagnéstiskt tecken!
ADHD-vanlig aktivitetsniva och
ol impulser
389 390
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Andra vanliga symtom vid ADHD / DAMP ADHD hos vuxna - kvarvarande problem/symtom

o Dyslexi o Svdrigheter att hantera “sm@" och “férvintade"

o - o vardagsbekymmer och stressorer
Autistiska drag hos halften med svar DAMP Blir forvirrade, stérda eller irriterade och brister i

Motorisk klumpighet problemlgsningsfsrmdgan
Auditiv perceptionsstérning o Brister i skétsel av arbete/hem eller som férdlder

et faillina +i : Kdnslomdssigt labila
0 Bmsffgllug fugguppfu*fnlng Temper‘amegtsfullu, dvergdende utbrott
> Planeringssvdrigheter o Korta spontana eller reaktiva depressiva episoder, ibland
Automatiseringsproblem, t.ex. utféra inldrda vixlande med uppvarvning.
rorelsemanster o Relationsproblem
Sémnproblem, sen sémnfas

391 392

ADHD vanligare i vissa grupper ADHD - samsjuklighet och féljder

Trotssyndrom
N |
0 Missbruk/beroende  20-30 % Uppforandestarning
0 Kriminalvérd 25-40 %

a Allménpsykiatri >20 % Personlighetssyndrom - borderline, antisocial

|

Missbruk/beroende

¥

393 394

Autistiska symtom - “*Wings triad"

Social funktionsinskrdnkning

Autism

Begrdnsade
intressen,
starning bristande formdga
till fantasi, udda
lekbeteenden

Kommunikativ

395 397
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Are you an aspie? Att forstd den med autistiska drag

Most people with Asperger”s will answer yes to all of these questions:
+ I find social situations confusing.
I find it hard to make small talk.
I tend to turn any conversation back onto myself or my own interests.
I excel at picking up details and facts.
I find it hard to work out what other people are thinking and feeling. B
T can focus on certain things for very long periods. Du har samma pEOb'em med att forstd henne, du
People often say I was rude, even when this was unintentional. forstar inte heller ett dYﬂ'-
I have very strong, narrow interests.
I do things in a very inflexible, repetitive way.
T have difficulty making friends.

Hon har svérigheter med kognitiv empati - att forstd
din inre vdrld, hur du tdnker och vad du vill.

Ni d@r bada konstiga fér varandral

Kalla: Cambridge Lifespan Asperger’s

398 401

. . . Social funktionsnedsdttning och kommunikativ stérning
Mentaliseringsbaserad terapi

Stora svérigheter med social interaktion och kommunikation
(verbal och icke-verbal)
Forstdr inte 6msesidig social kommunikation och “sociala regler”
o Bristfdllig mentaliseringsférmdga, “theory of mind"
Att mentalisera inne!?dr att gora egna o Nedsatt férestdllningsférméga.
och andras handlingar begripliga Nedsatt formdga till inkdnnande (kognitiv empati) - men kan ha

) Utif'"&" bak_gmliggunde "f?"f“'“ god formdga till medkdnnande (affektiv empati)
tillstdnd; som énskningar, kdnslor och

. 1 Oférmagen att luras eller manipulera
forestdllningar

Har ofta svért att kdnna igen ansikten
Mobbas ofta i skolan

403 405

Awvikelser i tal/sprdk, framtoning och utseende Begrdnsade intressen, nedsatt férmdga till fantasi, udda
lekbeteenden

Hégtravande sprék o Rigid i tanken, pedantiskt konkret tankemsnster

Enformig sprékmelodi, ibland gdll rést Forstdr inte metaforer eller humor

Kan prata alldeles for mycket: “gdpdig" Stort fokus pd ett fatal intressen, ofta till férfdng fér 6vriga livet
Stelt kroppssprdk; anvinder inte gester normalt Odlar vissa intressen till det extrema - “more route than meaning”
Mimik som inte passar tillfdllet eller utsldtad mimik o Repetitiva beteenden och aktiviteter som “tar ver”.

Motorisk klumpighet o Tvingande behov av att infora vissa rutiner - alla ska anpassa sig

Nedsatt central koherens - ldgger pussel med detaljerna for att se
helheten och forstd det stérre sammanhanget

Lillgammal, “lilla professorn”
Ser ofta barnslig ut som vuxen
Markligt kladd

406 407
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Underliggande svérigheter och avvikelser

o Svért med exekutiva funktioner - svért g& frén A till B, nedsatt
arbetsminne, bristande simultankapacitet, svért hantera nya
situationer

o Svart med generalisering
Bristande férmdga till automatisering

o Perceptionsstarningar (6ver- eller underkanslighet for olika
sinnesintryck)

2022-11-07

Forklaringsmodeller for autismspektrumstarning

Bristfillig mentaliseringsformdga, “theory of mind" - nedsatt
kognitiv empati begrédnsar férmdgan till affektiv empati och
ger ett egocentriskt perspektiv med brister i intuitivt socialt
samspel och omtdnksamt handlande

Nedsatt central koherens - ldgger pussel med detaljerna for
att se helheten och forstd det stérre sammanhanget
Exekutiva funktioner - nedsatt arbetsminne, bristande
simultankapacitet, svért gd frdn A till B, svart hantera nya
situationer

408 409
. o
Lina, 21 ar
Angest och nedstdamdhet
Labilt humér
Svart-vitt sdtt att uppfatta
: : R till h and| dnnisk
Emotionell instabilitet | lvaron och ancra mannisker
Svdrt klara relationer
Skar sig for att lindra
dngesten
Flera sjdlvmordsférssk, ofta i . :

’ “Varfor ska man leva om det blir
sambanq med hot om ldttare om man bara dor... skar mig
separation hela tiden, ingen ser. Kuratorn och
“Vet inte vem jag dr" psykiatrin ér bara skit. Det hjélper
Avskyr sig sil juinte. Jag mdr ju aldrig bra... det

veKyr sig sjdiv kénns om om alla polare ocksé skr
sig sd de har nog med sig och orkar
inte med mig."
449 450
Borderline personlighetsstorning 4 Grad av upprérdhet
Qverbelastning, kaos
Instabila relationer, impulsivitet 3
- Skrackslagen infor separationer
- Idealiserar och nedvérderar
- Storning i identitet och sjalvbild
- Destruktiv impulsvitet (slésaktig, sexuellt,
drogmissbruk, hetsatning)
- Sjélvdestruktivitet (suicidforsck, skarningar)
- Affektiv labilitet
- Kronisk tomhetskéansla
- Aggressivitetsproblem ‘
- Kortvariga granspsykotiska episoder 7\ S\
Pafrestning 1 Pafrestning 2 Pafrestning 3 [rid
452
460
452 460
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Sjdlvskadebeteende

2022-11-07

Impulsivt sjdlvskadande

Men jag stannar inte vid att skada mig sjdlv
med rakblad, knivar och vassa glasbitar. Jag
brénner mig med cigaretter, sldr mig med en
hammare som ger stora dlskade bldmérken,

Jjag sticker ndlar i kroppen, biter i mina
hdnder och dunkar huvudet i viggen.

Benny Pdlsson

467 468
1
Varfor skada sig sjdlv? M cafes
9s) Bakgrund till sjdlvskadebeteende

Lindra spénning och dngest Svérigheter att hantera negativa kanslor.

Hejda skenande tankar Svérigheter att sdtta ord pd och beskriva kanslor.

Kdnna fysisk smdrta i st f psykisk Smdrta/smartlindring.

F& en kansla av behdrskning och kontroll Tendens att tappa verklighetsuppfattningen vid press

Bestraffa sig sjdlv, f@ utlopp for sjdlvhat (dissociera).

Rena sig Negativ sjdlvbild.

Visa upp sitt lidande Sjilvbestraffning.

F& utlopp fér vrede Social inldrning.

Férhéja eller slippa ifrén sexuella kénslor Social signalering.

Kédnna spénning, 8 en kick Identifikation.

Motverka dissociation - hdva kdnslor av tomhet och

avstingdhet, @terf@ kontakten med verkligheten

471

470 471

)|
Riskfaktorer for sjdlvskadebeteende

+ Trauma.
Tidig forsummelse.
L8g socioekonomiskt status.
Svéra livshdndelser.
Kroppslig och psykisk sjukdom.

Av flickor 14-19 &r som sjdlvskadar har

+ 24% utsatts for fysisk misshandel
27% utsatts for sexuella Gvergrepp
33% utsatts for psykisk misshandel
37% utsatts for mobbing

! 472

Min hdndelsekedja

Extrajobbiga saker idag: ©

Vad hande nu: ©
D4 tankte jag: ©

Da kande jag:

Resultatet just da blev: ©
Efterat kandes det sa har: ©

68 har tror jag att det kandes for.........

Om det hander ofta &r det risk att:

Nésta gang kan jag prova
att istallet gora sa har:
473

Da gjorde jag:

472

473
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Handelsekedja idag Handelsekedja hasta gang B

Extrajobbiga Efterat kindes det s3 har:
saker idag:
S8 hér tror jag att det
Vad hande hu: Kkandes £or Kompisen
{ froken/...:
Ofm det har Omjag andrar
hénder ofta mitt beteende
8 13 ar d vinner jag det har:
Dé Knde Jag: 32‘:? aatrt et nner jag det har:
Dé gjordeJag: ©
Nésta ging &r detta
det allra Viktigaste:
Resultatetjust di blev: © 475

474 475

JULUG

;

Hur jag vill bemstas: Hur jag inte vill bemétas:

MOTA MANNISKOR SOM INTE MAR BRA

0 Grunderna for ett gott samtal

QO Den svéra balansen mellan professionalitet och medmansklighet
0 Gott hjérta, sunt fornuft, goda kunskaper och tillrdckligt med tid
Q Vaga vara 6ppen, arlig och genuin

0 Psykopedagogik — involvera patienten och hennes anhoriga

O Hur jag ser pa patienten avgor mitt bemétande

0 Identifiera den andres behov for att bygga en allians

QO Hur hjélper jag en ménniska i kris?

KUNSKAPS
GRUPPEN

476 481

Vad behover jag sjdlv for att ge ett gott
J t?engé'rande? I J Ndr riskerar jag att inte ge ett lika gott

beméotande?

483 484
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Bemétande - first things first

Sdrskilda tillsténd -
depression,
aggressivitet, psykos,
sjdlvmordsndra

Att méta mdnniskor med psykisk
ohdlsa

Att mota mdnniskor

2022-11-07

Inte lust att gd pd bemstandekurs?

Om du &r nyfiken och intresserad pa riktigt behdver du inte gd
pd kurs fér att ldra dig hur du ska gora for att verka
infresserad.

Lyssna mer &@n du pratar.

Ta in allt den andre sdger - inte for att virdera det och inte for
att kunna beméta det, utan fér att forst@. Lyssna fér att
forstd, inte for att svara.

Lyssna efter kdnslor, énskningar och behov hos den andre, det
som ligger "under ytan".

Aterge och fréga om du forsttt ritt.

Bekrdfta, normalisera och acceptera.

"Bemdtande" i ett nétskal: Ta pé allvar, visa respekt, var
nyfiken och intresserad, se det goda hos den andre, bry dig
pa riktigt.

485 489
Vem dr din framste ldrare?
Om vi har 6dmjukhet kommer
vi att se varje situation och
varje mdnniska som vr
larare.
Sokaren nr 1/1986
493 500
Skaffa dig dterkoppling pa det du gér
1. 6Gor regelbundet sit-ins med bra kollegor.
2. Avsluta alla samtal med att be patienten om Mind Full, or Mindful?
dterkoppling pé hur hen upplevt samtalet och vad
du kan gora battre.
3. Varje missngjd patient dr en mgjlighet till 6kad
sjdlvkdnnedom och att bli en bédttre ldkare. S@ ta
missngjet pd allvar, forssk forsta och lara fér @) =
framtiden. M
@Q;
%-% & 30 A ==
503 504
503 504

34



2022-11-07

Var litet NYFIKENI! Vad menar vi med “empati?

Skilj pd att

- Forstd att en annan har det svért (inlevelse)

- Forstd hur den andre tdnker (kognitiv empati)
- Forstd hur den andre kdnner (affektiv empati)

Den andres beteende dr alltid meningsfullt...

..dven om vi inte alltid lyckas férst@ meningen. - Kénna samma kénsla som den andre

- Kénna/lida med den andre (medlidande)
* Bry sig om den andre och dennes kanslor (medkdnsla)
+ Tycka om den andre (sympati)

507 509

Empatisvdrigheter (nedsatt férmdga att
mentalisera) ses vid

Empati i praktisk handling

iy

. Hot och stress
. Autistiska tillsténd
. Narcissism och psykopati

Vad behéver denna mdnniska just nu?

Y

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

514 515

Vdlja rdtt terapiform eller rdatt terapeut?

Mer om empati i =
praktisk handling

. Terapimetod B
Terapimetod A

LTy |
. Metod B,
/T Metod A, bra

bra terapeut

terapeut

Genomsnittlig
effekt

Hur kdnns det jag just nu
sdger eller gor for den andre?

Metod B,
Metod A, sdmre
simre terapeut

terapeut

516 518
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Tvé former av psykoterapi

“Supportive” “Reconstructive”
o Forsoker inte férdndra o Méste dndra ndgot hos
patienten. sig sjdlv om det ska ha
o Hjdlper patienten att mer varaktig effekt.
hantera péfrestningen med o Férutsdtter skad
hjdlp av de egenskaper och sjdlvinsikt.
resurser hen redan o Kan vécka &ngest. Inte
besitter. alltid s@ kul att mota sig
Undviker sjdlvinsikt och allt sjdlv.
som kan vicka dngest.

519

519

En terapeutisk allians dr
vanligen en férutsdttning for
ett gott behandlingsresultat

521
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Vad utmdrker en bra psykoterapi?

a Den terapeutiska alliansen
= Trivs ihop, kdnns bra
- Overens om syfte och mdl
o Terapeutens kompetens
= Omedveten, automatiserad hantverksskicklighet
= Skapar en tydlig och &ppen relation till patienten
- Empatisk férmdga
= Férstdr och respekterar patientens behov
= Uppticker och reparerar brister i arbetsalliansen
a  Metoden
- Ett integrativt synsitt pd tekniken (viktigast dr vad som hjdlper patienten)
= Tydlig bruksanvisning till patienten
= Exponeringen
a Patientens motivation

Lastips: Vad dr verksamt i psykoterapi (Bjérn Philips, Rolf Holmgvist)

All psykiatrisk vard utgdr frdn en
relation

mellan behandlare och patient!

522

Vad menas med “terapeutisk allians"?

Affektiv relationell komponent
inkluderande det kdnslomadssiga
bandet och anknytningen mellan
patient och behandlare.

2. Samarbetsaspekt - man dr Gverens
om behandlingens mal och medel.

Forskning visar att...

..avgorande for psykoterapiresultatet ar:

- Empati
- Akthet

529

528

529
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God kommunikation dr inte
fullt s svdrt som det pdstds

Man kommer IGngt genom att vara dkta,
skapa fortroende, visa respekt, ta den
andre pd allvar och visa att man vill den
andre val.

Om jag bryr mig pa riktigt och visar litet
hyfs férldater patienten mig en hel del.

530

2022-11-07

16-Gringen pa villovdgar

Varfsr skulle hon lyssna pé dig?

533

Vi vill varken ha berém
eller metoder

Vi vill ha dkta kontakt
och ndrande relationer

539

Innehall
ar

Process

542

Forskningen visar att

ur klientens synvinkel

dr det avgorande att
bli sedd, hérd och

tagen pa allvar.

Vi kan dé bérja ta
ansvar for oss sjdlva.

541

Hur kdnns det for den andre - och hur mycket
kommer jag att fa veta - om han upplever att..

—

.. jag inte bryr mig om honom?

..jag inte tycker om honom?

..samtalet trakar ut mig?

..jag bara spelar en roll?

545

545
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Saker vi EGENTLIGEN vill ha

Akthet, autenticitet, genuin kontakt
Uppmdrksamhet, bli sedd och hord
Bekrdftelse, betyda négot fér ndgon
Respekt

Bli tagen pd allvar

Arlighet och sanning, hjdlp att forstd
Forstdelse

Omtanke

Medkdnsla
Uppmuntran

00000000 O0OQOo

546

Vilka “jagtillst@nd" dr det som méts just nu?

549

“Kan inte du prata med
henne sjdlv, hon vill
nog bara ha nagra
tabletter?”

i

&
g
o=t
:
£

P -

547
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Vilka verktyg har jag?

o Kunskap

o Sunt fornuft
o Empatisk formdga o
o Medkdnsla

o Akthet

o Humor

o Mig sjdlv och det liv jag levt

Kdrlek!

552

552

Professionell, medmdnniska eller bdde och?

—

Vardgivare: Patient:

Professionell Professionell

Personlig? Personlig

Privat?? Privat

557
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Professionell, medmdnniska eller bdde och?

Vérdgivare: <—> Patient:

Professionell Professionell

Personlig

Personlig
The "Still Face"
Experiment

Privat Privat

tu.bedlist=PLKDpGcqyj 58Y9KIDWtMUbNwIGQYICZhA

558 559

Vad menas med att vara “professionell“?
Psykmottagning, evolutiondrt perspektiv

Gora det som dr bdst for patienten!

562 564

Den stora hemligheten...

...en sak till...
[
1
n

..16jligt enkel, egentligen...

..ha litet...

..KULll

... forsok med...

..litet vanlig enkel...

..vanligheft!

566 567
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https://www.youtube.com/watch?v=apzXGEbZht0&feature=youtu.be&list=PLKDpGcqyj_58Y9KJDwtMUbNwJGQy1CZhA
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For att hamna i rdtt utgdngsldge...

Har du prévat med att forsoka...

22??

TYCKA OM din patient?

Vilken sorts samtal har vi just nu?

Hjélp patienten finna mening som
gor lidandet vart att uthérda, finna en
anledning leva trots sin sjukdom —
"existentiellt samtal”, ACT

&

*

Behandla depressionen, ge det
den tid det tar - dina
sjalvmordstankar &r en del av
din depression

568

s n,

Tva
just nu?

Klarar inga
krav

Tal hoga
krav Fornuft, logik,
motivation

Hur deprimerad Hur stressad ar
arhen? hen?

axlar” att alltid ha ett 6ra for - var befinner sig min klient

Empati, bryr

mig, pé sin sida,

vill dig val,
bekraftelse,
normalisering

577

Lastips for psykoterapiintresserade

| v Dvaom |

581
SA HJALPER DU PERSONER MED
SJALVMORDSTANKAR
O Myter och fakta kring sjalvmord
0O Vad ar det som gor att vissa 6vervager sjalvmord? ° ... .
0O Hur bedémer jag hur stor risken ar for sjalvmord? 90 A av G”G SJGIVmor'd har' sin
0 Hur kan jag hjélpa den sjdlvmordsnéra patienten? bakgr‘und I depreSSion
alkoholism, stress eller
krisreaktioner
KUNSKAPS
GRUPPEN
583 589
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Varje psykiatrisk patient...

..skall betraktas som en potentiell
sjdlvmordsrisk innan undersakning
och bedémning skett!

Grad av suicidal intention

Ingen dédsanskan, Absolut dédsanskan,
rop pa hjdlp, ser ingen utvdg, vill
kommunikationsmetod bara dé

. EEE——

590 591
590 591
En patient med sjdlvmordsrisk... Sjalvmordsrisk vid depression
De flesta med depression har suicidtankar och
..skall betraktas som ett akutfall av okad suicidrisk
samma dignitet som kirurgins
akuta buk och medicinens Utgd frén att en deprimerad patient ar
hjdrtpatient, och dr alltsd i behov suicidbendgen tills han/hon 6vertygat dig om
av akut omhdndertagande! att s inte ar fallet
X
Fraga alltid!
592 593
Véga fréga Patienten som “suicidhotar”... T
, : ..dr kanske suicidal!
Var inte radd for att fraga om dodsdnskan
och sjdlvmordstankar
Patienten vill ofta skona oss frdn att hora, sd 5
gor det majligt for patienten att svara drligt.
59 595

594 595
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“Hon dr bara ensam"”

Att vara ensam dr inte s@
"bara". Sharare dr ensam
det jdvligaste en mdnniska
kan vara.

Ta ensamheten pd allvar
och farsok hjdlpa patienten
med den. 507

2022-11-07

Négra varningssignaler fér hag suicidrisk

Tidigare suicidférsok

Suicid i slakten

Ddlig kontakt under samtalet (omgjliggsr adekvat bedsmning)
Svér dngest

Svér nedstdmdhet

Tung hoppléshetskansla och fortvivian (aven om
dodsonskan/suicidtankar negeras)

Somnstorning
Isolering

Berusning

Skam- och skuldkdanslor
Oavledbart &ltande
Svart somatiserande
Kronisk smdrta

599

597

Viktigaste markaren for suicidrisk?
Position pd suicidstegen!

Suicidforsok
Suicidmeddelanden
Suicidplaner
Suicidavsikt
Suicidtankar

Dodsonskan
Hopploshetskansla
Nedstamdhet

599

En patient med sjdlvmordstankar
behaover krisintervention

Sjdlvmord dr patientens lgsning pd ett
“olosligt" problem.

Hjdlp honom finna en bdttre IGsning (eller

att acceptera att problemet inte ar ett

"problem” utan ett villkor han mdste ldra
sig leva med).

605

Hjdlp patienten ut!

Probleminventering, ¢ kaos
ge struktur Vikariera som
hoppléshet »,hopp, aktualisera
tidigare
Involvera . . krislosning
nirstéende, <~ SESUEGI)
var tillgdnglig Omsorg
angest " medmdnsklighet,
ldkemedel
Ta 6ver ansvar, < ambivalens
hjdlp patienten se”
skdlen for att leva 608

Tack till Bo Runeson fér bilden!

Hjalp den andre minska har och 6ka dar

Allt som ger gladje
och mening och gor
livet vart att leva —
relationer, karlek,
upplevelser, géra
skillnad, utveckling...

Allt som gor ont och ger
lidande — ensamhet,

karleksbrist, konflikter,
meningsbrist, skam och
skuld, angest,
nedstamdhet...

Malet? En balans man orkar leva med!

608

610
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Akut inldggning

Sjdlvmordsrisk.

+ Depressiva vanférestillningar eller andra allvarliga
psykotiska inslag som gor att patienten inte tdnker
och handlar rationellt.

- Intoxikation, medicinpverkad, sluddrar.

Risk for skada pd andra.

Katastrofal social situation, dr i fard med att

forstora sitt liv.

+ Outhdrdlig situation, svér hoppléshet, nattsvart
(sjdlvmordsrisken dr sannolikt hog dven om
patienten fornekar det).

611

2022-11-07

STRESSADE, MISSNOJDA OCH ARGA
PATIENTER

Hur ser jag att patienten &r stressad?

Hur kan jag hjélpa henne hantera stressen?

Hur identifierar jag felaktiga forestallningar och orimliga férvantningar?
Hur undviker jag att sjalv paverkas negativt av missnéjda patienter?
Hur kan jag satta granser for mig sjélv — inte for den andre?

ocoodoo

KUNSKAPS
GRUPPEN

611

Kunde ldkaren ha férhindrat denna utveckling?

Uppfattat och tagit patientens rddsla pd stérre allvar - han dr
rddd fér att vara svért sjuk!

“Jag ser hur orolig du ér. Det mdste vara fruktansvért att vara
overtygad om att ha MS med det liv som d& skulle vénta.”

632

Rigiditet och
tunnelseende

Missngje

Brist p&
humor och
empati

636

630

Rddd = stressad

Kan inte tdnka

Tunnelseende

Svérare att prioritera

Sdmre koncentrationsférmdga
Minskad empatisk férmdga
Sjdlvcentrerad

Sdmre minne

Kort sagt: man blir dummare dn vanligt,
och man fér allt svérare att samarbetal

Hér jag bara orden missar jag kanske allt det viktiga

Ord
X o
Kénslor
*

Onskningar

*
Medvetna behov
L o

Omedvetna, fundamentala ménskliga behov

637
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Personlighet och stress

B

I situationer ddr individen kdnner sig sdrskilt [
utsatt

Om terrdng, kdnslor, kartor,
- t ex ndr hon kanner sig pressad av empati och mentalisering

auktoriteter eller upplever sitt
sjdlvbestdmmande hotat -

forstdrks ofta aggressivt, utagerande och
besynnerligt beteende.

642

640 642

" Varfér kdnner jag som jag kdnner?
Ar detta mgjligt? % o

Tolkning/attityd/tanke
om det som hdnder

Kan jag VALJA?

. 4

Beteende/handling
styrd av kdnslan
L
Tack till Kay Pollak!

643 645

Kan jag vilja 2 litet oftare?

En god arbetsplats férebygger utbrédndhet

Hur jag FORHALLER mig till det
som hdnder mig i livet dr den

avgérande faktorn for vilket liv jag Rimlig arbetsbelastning

. God kontroll 6ver arbetssituationen
Adekvat belsning
Bra arbetsgemenskap
Klara riktlinjer for befordran, rdattvisa

. Inga vdrdekonflikter, meningsfullt arbete

fér.

Maslach och Leiter

646 649
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Véra negativa kdnslor fyller en funktion

Mina negativa kdnslor dr ofta friska budskap
till mig sjdlv, frdn mig sjdlv, om mig sjdlv.

3

Det dr klokt att lyssna till vdr smédrta innan
den gdr éver i utbrindhet och depression.

650

Kartan -
vér bild av

Terrdngen - .
rrangen vdrlden

virlden som
den faktiskt
ser ut

Visionen,
forvéantningarna
- vdrlden som vi

vill att den ska se
ut, hur det skulle
kunna vara

654

Vad menar vi med att "f

Vdrlden som Den andres
Jag tror att bild
den dar av vdrlden

Verkligheten

Vdrlden som
jag vill att
den ska se

ut

660

652

657

662
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Svartsyn, pessimism, sjdlvhat,

Depression  wesp- hopploshet

PN Bl  /ingslan, oro, uppfarstoring
Vanférestdllningar

Psykos il

Autismspekfrum igp

ADHD iy

Svérigheter att ta andras perspektiv

Adekvat, men délig impulskontroll,
koncentrationssvérigheter

17-drig flicka med ADHD och autistiska drag

Overkrav, stress,
relationsproblem,
frustration

Kronologiskt 17 &r

Mentalt 12 &r

Lagom krav,
bittre relation

Det finns bara tre vdagar

Mar inte bra/
har problem >

v \

Andra tanken/bilden/tolkning

situationen/vdrlden en av situationen/det
intrdffade

Andra vér 6nskan/
vision/forvdntan



Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta hdr!

Vdrlden

663

2022-11-07

Forsta frégan nér det skiter sig med négon

Vilka taskiga kartor och orimliga
forvintningar ligger bakom
beteendet?

664

Sex bra vdgar/vanor for 6kat vdlbefinnande

Ndrvaro i nuet

Tacksamhet

Relativisera
o il

Fokusera pd det positiva Humor och perspektiv

Dysfunktionella
automatiska tankar
och tolkningar

Villkorliga antaganden

Grundantaganden

667

Kognitiva scheman och
grundantaganden

=

Hindelse Kognitiva
forvrdngningar

Automatisk
tolkning/tanke

Negativ
sinnesstdmning 669

669

670

Beteendestorning
handlar ofta om
bristande
fdardigheter

46
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Vilket synsdtt funkar bdst?

Vad dr det som denna manniska inte forstér?

Den hdr mdnniskan har inte ett ratt

-> Hur ska jag lyckas d@ndra pa hela henne? @

eller

Det finns en del fardigheter som ingen ldrt henne dnnu
-> Jag kan ldra henne, en sak i taget. . .
Hur kan jag hjdlpa henne med det?

Vad behéver hon veta for att kunna forsta?

671 672

Att forstd den med autistiska drag f\;j) Det behdvs minst en “vuxen i rummet”

Hon har svérigheter med kognitiv empati - att forsta

din inre vdrld, hur du tdnker och vad du vill. Nadgon mdste forma

mentalisera for att ett
samtal ska fungeral

Du har samma problem med att forst@ henne, du
forstdr inte heller ett dyft.

Mentalisering
tt leka med verkligheten
Garan Ry | P Walatn

Ni dér bada konstiga fér varandral

674

Imagoterapi
Vad gora ndr du inte vet vad du ska sdga?

1. A talar till punkt Love and attention

2. B aterger' det hen hért are mf_";ume "MeTap r‘aTCl".

3. A bekrdftar att B uppfattat
honom ratt, alternativt gér nya
forsok dnda tills B forr eller
senare Gterger det A forsckte
sdga pd ett sdtt som A dr néjd
med

4. Ordet dvergdr nu till B varvid ]
A har att Gterge det sagda L :
korrekt Abha Dawesar

Sdg att du inte vet vad du ska sdga.

of Be ddrefter den andre om rad.

677 678
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R

Rama in “svéra” samtal

Fore samtalet:

+ Jag har en viktig sak jag behaver prata med dig om, och det
kan komma att kdnnas jobbigt en stund.

Under samtalet:

« Tycker du att vrt samtal kdnns okay fér dig, eller dr det
nagot jag kan géra bdttre?

Efter samtalet:
+ Berdtta for mig hur du har upplevt vart samtal.
* Hur tdnker du nu infor framtiden?

Den andre ska inte bara géra nagot...

Hen ska vilja gora det hen gor

679 682
En fruktbar utgangspunkt?
Alla mdnniskor har behov, alla vill ndgot
Patientens beteende dr alltid meningsfullt...
- .. . og o . | /"
Tdentifiera och tillfredsstill ..dven om vi inte alltid lyckas forstd meningen!
madnniskors behov 4
683 684
Den missnajde vill Vad behadver just denna
négot - vad? ‘(y@‘ person av just mig just nu?
T
685 687
685 687
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Onskan eller behov?

Motivation dr grunden

Onskningar

Hjdlp den andre hitta ett varfor for

. ade vill
de 6nskade forandringarna. B

688 689

Ta inte 6ver ansvaret

Patientens ansvar Ldkarens ansvar Négon annans ansvar

)/
!‘!i’/’/ Vdgra att...
74

i

7
i

Kriga
Fatta beslut
Ta over ansvaret

690

Ndgon som gillar patienten? Varfér/varfér inte?

+ Hotfull, aggressiv, manipulativ.
* Narcissistiska drag
- inte likvdardigt bemétande

Missnéjd Pa pSYkaUTen - vanliga regler gdller inte honom

- ser bara till sina egna intressen
+ Antisociala drag
- respekterar inte den andre
- kor éver den andre utan samvetskval

* Narcissist, psykopat, missbrukare.
+ Borderline / emotionellt instabil?

- Bryter det sociala kontraktet!

693 696
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Personlighetssyndrom

Hur kénner jag igen tillstdnden?
Narcissistisk, antisocial och emotionellt
instabil personlighet
Hur kan jag mata och samtala med upprérda,
missnéjda och aggressiva personer?

“Svdra" manniskor och tillstdnd
—?\%:

<

3. Personlighetsproblematik

Psykisk sjukdom
- Emotionell instabilitet

- Depression motione
- Bipoldr sjukdom - Histrionisk

- Kngesfsjukdom - NHF.CISS!STISk '
- Psykos - Antisocial/psykopatisk

- Paranoid
Rdttshaveristisk
Passivt aggressiv
Osjdlvstdndig

- Fobisk

- Tvdngsmdssig

- Negativistisk och

Missbruk

Utvecklingsrelaterad
funktionsnedsdttning
- ADHD

- Autistiska tillsténd qur‘TsynT X
_ Svagbegdvni - Bristande personligt
vagbegavning ansvarstagande

D

“Det finns manniskor | g
som ingen vill se [...] Wi
det finns manniskor

som bara 6ud orkar

ORKESTER
med.” 1 @ a

699

Passivt

Paranoid X
aggressiv

Borderline Autismspektrum

Narcissism

Rattshaverism

Depression

705

698

700

706

Vill ni anstdlla Ulrika, 50 &r?

Taskig kosthdllning, kraftigt éverviktig.

Réker, dven under graviditeten.

Parasiterar pd andra materiellt och psykologiskt.
Inget fast jobb ndgonsin.

Utbildar sig till “coach” och “mental trdnare” och
“coachar" oombett ménniskor som passerar pé hennes
vdg genom livet.

Vicker instinktiv motvilja hos manga.

Personlighet

"Det inrotade monster av tankar, kdnslor och
beteenden som karaktdriserar en individs unika
livsstil och anpassning, resulterande frdn
konstitutionella faktorer, utveckling och
sociala erfarenheter"

WHO 1993
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Fungerar mitt sdtt att vara?
Har jag det liv och de relationer jag vill ha?

Hur @r du = hur dr din personlighet?
= Extrovert och social eller introvert och tillbakadragen?
« Ldtt eller svért 8 kontakt med andra?
= Trivs med, skyr eller rent av behéver uppmarksamhet?
= Spontan och impulsiv eller blyg och forsiktig?
= Sdker eller osdker i framtradandet?
= Vinlig eller lattstott?
Kritisk eller godmodig?
= Pedantisk eller slarvig?
= Energisk eller astenisk?

"Ett relativt stabilt monster av karaktdrsdrag, H H 2 mi
temperament och emotionella drag” J Mitt svar betror h \{UdSlelgen pa min
personlighet

707 708

Den viktigaste fragan Personlighet eller personlighetssyndrom?

Fungerar mitt sdtt att vara?
0 Tycker jag om de flesta ménniskor jag har kontakt med?
Tycker jag om mig sjdlv?
Har jag de relationer jag vill ha?
Ar mina relationer trivsamma och ndrande eller konfliktfyllda
och destruktiva?
Kan och végar jag géra det jag verkligen vill i livet? . . . .
Ar jag pé det hela taget ngjd med livet jag lever? . Kol’l\':mEr'“Tl”llfT*rYCk o :‘3‘"[1"0".2':. affektivitet,
m gt

p

Ett bestdende ménster av inre erfarenheter och yttre
beteenden som skiljer sig frén vad som férvintas i
personens kulturkrets, och som finns redan i tondr eller
ung vuxendlder .

Mina svar beror huvudsakligen pé min personlighet!
Dvs pd mina évergripande ménster fér kanslor, tankar, reaktioner, . Och som Ieder till |ld0"d1’j eller nedsatt funktion i
beteenden, impulskontroll och relationer. arbete, studier eller socialt.

709 710

Personlighetssyndrom i DSM-5

- ( Histrionisk
0 Kluster A: Udda, excentriska personligheter - \
paranoid, schizoid, schizotyp.
Antisocial
0 Kluster B: Dramatiska, fdrgstarka, instabila personligheter - ) Borderli
antisocial, borderline, narcissistisk, histrionisk. ~ orceiie

7

O Kluster C: Angsliga och undvikande personligheter -
fobisk, osjdlvstdndig, tvdngsmassig.

LGUUER  Narcissism

711 712
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Den besvirlige forstér inte ett dyft

Undermedvetet

721

Svérigheter vid personlighetsproblematik

Relationer
Forstér inte
Konflikter

+ Ensamhet

Sjdlvinsikt

+ Vad behaver jag for att
mé bra?

* Hur uppfattar andra

mig?

Formdga till ansvarstagande

+ Personligt - hur blir det for
andra ndr jag dr s@ hdr?
Socialt - uppfylla mina plikter
mot andra

721 725

.. o ] =l " Andel av d

Den avgérande fragan vid "besvirlighet ndel av de

Gér att fd att fd ordning pd!
Ar detta beteende ndgot jag alls kan
paverka?
PSR ° petare ks
Vad kan jag i s8 fall pdverka, och vad dr U“Narsc\“‘ad“r or "*hopp,o_sa
def bdttre att I8ta vara? faly
Grad av besvirlighet - brist p&
vilja och/eller forméga

729 730

"Jag har minsann redan
pratat med honom, och
inte hjdlpte det!"

732

Narcissism

738
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Narcissistiskt personlighetssyndrom

Narcissistens tragik

Ett genomgdende ménster av grandiositet, behov av Nar allt dr en rdttighet kdnner man

att bli beundrad och brist pé empati ingen glédje eller tacksamhet for
0 Grandios kansla av att vara betydelsefull det man fér

o Fantasier om obegrdnsad framgdng och makt

a Tror sig vara speciell och former

0 Krdver beundran, tdl inte kritik l

o Orimliga forvdntningar om sdrbehandling

o Utnyttjar andra fér att nd sina mal Det gér inte att gora ndgra

o Saknar empati (?) insdttningar
o Ofta avundsjuk

0 Arrogant och hégdragen

739 745

Besvarlig typ?
Narcissisten
Ddr stér ju ett stackars kampar for att
overgivet och ledset barn och betyda nagot
bohar om bekrdftelsel

750 751

Mindre kdrt barn, likvédl manga hamn

N A
l; Abnorm personlighet Moraliskt sjuka
. . Karaktdrsabnormitet Moraliskt imbecill
Antisocialt o Tidig karaktdrsstérning Antisocial
per‘sonllgheTssyndr‘om Moralisk fdrgblindhet personlighetsstérning
och Karaktdrsbrist Sarskilt vérdkrdvande
. Manipulativ personlighet Manie sans délire
pSYkOpOTI a Cleckleys syndrom Moral insanity

o "The mask of sanity"”
Psykopati
Sociopati

758 759
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Ity Vo psykopat? Hares psykopatichecklista, HPC
) ) 11. Promiskudst sexuellt beteende
r/ytligt charmig 12. Tidiga beteendeproblem

ucinoid ) . 13. Saknar realistiska, ldngsiktiga
sjdlvuppfattning/grandios mél

. Behov av spdnning/blir latt 14 Impulsiv
uttrdkad
. Patologiskt lognaktig

15. Ansvarslds
16. Tar inte ansvar for sina

“No remorse"!
. Bedrdglig/manipulativ handlingar

De kdnnetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om att
tillfredsstilla egnha behov pd
andra mdnniskors bekostnad.

b Saknar_‘_&nger‘ och . Mdnga kortvariga
skuldkdnslor dktenskapsliknande
Ytliga affekter férhdllanden

. Kall/bristande empatisk . Ungdomsbrottslighet

férmaga . Overtrddelse av villkorad
. Parasiterande livsstil frigivning/utskrivning
. Bristande sjdlvkontroll . Kriminell méngsidighet

762

Psykopati har genomgripande effekter
Psykodynamisk modell

Kénslor (ytlig, ingen dnger, ingen éngslan)

Interpersonell interaktion (charmig, grandios, manipulativ) Over‘jaget

Livsstil (oansvarig, orealistisk planering, impulsiv, délig \

kontroll 6ver beteendet) ‘
=)

Antisocialt beteende (stért beteende redan i barndomen,
ungdomsbrottslighet, méngsidig kriminalitet)

Omvadrldens
krav

En psykopat har alltid starka narcissistiska drag och vanligen
dven omfattande borderlinedrag

764 768

Tvd aspekter av psykopati

Personlighetsstruktur/karaktdr Beteende

Brist pd skuld- och skamkanslor 0 Andras kanslor och behov dr
Brist p& dngest ovidkommande -> man kan
Brist pd &noer utan samvetsbetdnkligheter

X Pu _9 X gora vad sjdlv tycker sig
Brist pd djupare empati ha mest glddje och nytta av.
Brist pd sympati

" ) Psykopaten har dven
bristande impulskontroll och

oférmdga att forutse och bry
sig om konsekvenserna av sitt
beteende.

Ser ingen anledning bry sig om
andras behov

769 771
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Frdga: Hur vet jag om en far
mig ny mdnniska som ger ett
trevligt intryck egentligen

ar psykopat?

Svar: Det vet du inte

774

|

Har underldkaren ett bra
samtal?

788

Utbrottets faser

Lugnar sig,

forhindrar
utbrottet

2022-11-07

Psykopati

1. Utdtvindhet ++
Oppenhet, intellektuell nyfikenhet ++
Féljsamhet/vinlighet --

Noggrannhet/samvetsgrannhet

o w N

Emotionell stabilitet

776

1. Undvika vdld.

2. Ingen tablettburk.

3. Sjdlv vdga ga hem pa
kvdllen.

4. Undvika upplevelse av
krdnkning, ansiktsforlust
och skam for patienten.

5. Majligen ett par tabletter.

791

Vilka mélsdttningar kan ldkaren ha med samtalet?

“Stresstroskeln”

Stor skillnad mellan olika personers férmdga att hantera
stress pd ett konstruktivt vis. Vi har alla var personliga
stresstroskel.

Under den fungerar vi dndamdlsenligt.

Overskrids den barjar vi klicka; hjdrnan stér allt mindre

under var viljemdssiga kontroll.

De kognitiva férvrdngningarna skar dé kraftigt, och
kroppen slr om till de automatiska férsvarssystemen -
“fight or flight" eller "play dead".

55



2022-11-07

Vilken del av hjdrnan ar for

tillfdllet inkopplad?

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,
viddja, be, resonera...

)

/ NrnmaarAn

Limbiska systemet, “réd
zon": Kdanslor, drifter, Reptilhjdrnan:
sjdlvkdnsla, religion, Flykt, anfall, spela
vdrderingar... déd...

“Rod och gron zon"

Ldg stress Mdttlig stress Hag stress
+ Kdnslorna + Avtagande - Tankarnas kontroll
star till var intellekt, dver kdnslorna nu
tjanst tankefsrmdga, helt borta
Nya hjdrnan h_umor, distans, Dom och vi, vén
handldgger sinne for eller fiendé, med
proportioner eller mot mig?
"Vuxen

schimpansnivg"

Tack till Lennart Lindén, UGIL konsult, for pedagogiken 801

800

Personlighet och stress

P

I situationer ddr individen kdnner sig sdrskilt
utsatt

- t ex ndr hon kdnner sig pressad av
auktoriteter eller upplever sitt
sjdlvbestdmmande hotat -

forstdrks ofta aggressivt, utagerande och
besynnerligt beteende.

804

Ldkarens uppgift i samtalet?

Halla patienten i den instrumentella fasen.

Undvika att reta upp honom och driva
honom frdn instrumentellt hot till manifest,
affektivt betingat, véld.

812

801

Var befinner sig var patient under samtalet?

Instrumentell - inte affektiv - ilska.
Vet att han inte f&r négon burk om han slér, slér ddrfor inte...

..om inte ldkaren retar upp honom, fér dé kan han évergd till
affektiv ilska.

811 f

811

| Atta rdd enligt Bergenprojektet (nr 4+9 egna tilligg)

1. Visa positiv respekt, patienten ska kdnna att du dr dadr for att hjdlpa I
till.

2. Lyssnal

3. Var ndrvarande, koncentrerad och visa intresse. Forsok forstd varfor
patienten &@r upprérd och vad hon vill.

4. Bekrdfta patientens kénslor. De dr férstdeliga utifrén
omstdndigheterna och hur patienten upplever situationen. “Du verkar
upprord. Inte konstigt ndr du forts hit mot din vilja."

5. Ge patienten tid att prata och stdlla frdgor. Prata med patienten flera
gdnger innan beslut fattas. Berdtta for patienten vad som hénder.

6. Tala lugnt, med mild rast.

7. Tank pd ditt kroppssprdk, hdll avstdnd och dgonkontakt.

8. Ge patienten forslag, i stdllet for att kritisera.

9. Frédga vad du kan géra fér att hjdlpa patienten med upprérdheten.
Kaffe? Promenad? Samtal?

10. Samarbeta i arbetsgruppen, tala med varandra, Iat alla veta vad du gér.

819 |
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Andras aggression

Allt det som dr viktigt vid bematandet av
“vanliga” patienter dr dnnu viktigare har!

A

Vanligen ett uttryck for frustrerade
onskningar och behov, eller andra former av
stressupplevelser. Vad behéver han just nu?

\ 4

“Jag ser att du dr upprord. Hur kan jag
hjdlpa dig?"

Alliera dig. Visa att du bryr dig och vill vil.
Vanlighet, empati och medkdnsla.

Bekrdfta patientens kanslor, formedla att de dr
farstdeliga och okay.

Ilska och hégljuddhet bemats med mildhet och ldg
rost.

Ta pa allvar och visa respekt.

Krdnk aldrig patienten! Ridda patienter sl@ss for
livet, krdnkta sldss for hedern.

821

Undvik

Var ndrvarande, uppfatta vad som hdnder.
Ta ansvar for “klimatet”
Hall dig sjélv lugn.
Vdnlighet och mjukt tonfall, hdj inte résten.
“Kom" frdn rdtt plats: Visa att du stdr pd hans sida, att du
vill honom val.
- Férmedla empati, att du ser hans smdrta.

Maktsprék

Arrogans

Integritetskrdnkning

Provokation

Ifrdgasdttande

Allmdn ovdnlighet och otrevlighet
Att hgja rosten

“Nu fér du lugna ner dig!"

Att stirra

- Begripliggér och normalisera.

Kop tid - erbjud kaffe, mat, vila, paus, betdnketid,
virme.

Logik, vddjan till det vuxna i den andre och humor
fungerar vanligen inte.

Be den andre om rdd.

826

Fér vardpersonal (se filen pd hemsidan)

‘Réd fér att hantera en laddad, hotfull eller valdsam patient

Férebygg vald

Satt sakerheten framst.

Lugna den som &r orolig/laddad.

Far inte kinnas oroligt pé avdelningen.
Lémna ifred, minska intryck.

Gérinte att prata tillréitta. Préva eventuellt att prata om mat, fotboll eller annat som Kunde UT\_’eCkl ingen hG
patienten &r intresserad av. for\hlndr\afs')

*  Undvik ldnga samtal.
Ge ldkemedel och ldmna ifred i vintan pa effekt.

Tydlighet forebygger vald. Patienten ska veta vad som géller
o Tydliga grénser: utgéng, mattider.
o Tydlig vardplan.
o Undvik bensodiazepiner (14t inte patienten hota sig till dessa).
©  Undvik vidbehovsmedicin. Skapar friktion och behov av sténdiga bedémningar. "Du
kommer att ... Vi utvirderar effekten i morgon”.
o Undvik tillfalliga jourlékarbedémningar. Patienten &r ofta bra pa att manipulera

dessa lakare.

Samtal med en laddad patient

828 829
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"Grdnser”

"6rdnssattning”

Felaktig grdnssattning kan
skapa konfliktsituationer.

82 || 833

832 833

Vill jag hjdlpa eller pdverka méste jag vanligen arbeta hdr! ‘ Vad driver patientens beteende och kamp?
Felaktiga kartor

.

Orealistiska férvdantningar om
att kunna @& ut en hundraburk

835 838

e 1

Vad kunde ldkaren ha gjort bdttre?
Viktig information till vdra besdkare

Det kan vara bra att veta att vi pd

denna akutmottagning aldrig

1. delar ut eller skriver recept pa
ldkemedel som kan vara
beroendeframkallande

2. utfdrdar sjukskrivning

+ Om méjligt forsokt hjdlpa patienten
Justera kartorna - inga tabletter delas ut
hér - redan i inledningen. Men svért och
inte riskfritt.

+ Varfor inte ett stort anslag i vantrummet?

+ Inte bett honom “dra sin historia”
eftersom han dndg inte kommer att f& ut
ndgon burk.

o e

839 840
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Frén missngjd till
rdttshaverist

841

"Krinkta” minniskor

Den andres
bild
av virlden
Terrdngen “Krénkningen"
ligger hdr

845

Detta ar fell

847

844

2022-11-07

Ett test pd en mdnniskas personlighet

Hur reagerar personen

nar hen inte far som
hen vill?

Detta borde
inte hdndal

846

849

Hen gor detta

mot mig!
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Rdttshaveristens tragik

Alla tidigare insdttningar dr
plétsligt som bortblasta

Jag krdver

upprdttelsel L

Inget fortroendekapital
finns att tillgé

851 854

W

Rattshaveristiskt spektrum -

\_/L o

Rattshaverism - vad menas?

X

1. Adekvat reaktion pa missforhallanden

% R Besviken  Upprord Arg Krankt Vanforestallning  Livsstil
2. Rattshaveristiskt beteende

3. Rattshaverist/isk person/ )
del

Overvirdig idé

Personlighetsproblematik
Psykos

] ]
Y, j <A ) v N/ . )
855 861

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

J - “Narcissistiska drag,

"entitlement”

~  Paranoida drag, &

misstdnksamhet %

Rattvisepatos,
ger sig aldrig

X

o

Skaffa dig kunskaper om hur det tar sig uttryck, vad som
kéannetecknar hogriskindivider och hur du kan férebygga
utveckling i fel riktning.

Upplevd oréttvisa, krankning

&

Fruktlés kamp

b

Utsatt och ensam

Jb

Vanmakt

sl

Inse att varje mdnniska du moter ar en potentiell rattshaverist
in spe. Mot alla med respekt och likvardighet, anvand inte

Tvéngsmdssiga = maktsprak, krank aldrig nagon.
drag, principfasthet Se till att din organisation har beredskap for att hantera

réttshaverister.

[}

Identifiera risksituationer, riskbeteenden och riskpersoner
tidigt.

Adtistiska drag, ’
nedsatt mentalisering

_ oy
o

Y, < )

864
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Bidra inte till orealistiska forvantningar. Férvantan pa ratt och
rattvisa okar risken. Rimliga forvantningar skyddar. "The key to
happiness? Low expectations!”

o Den overgripande fragan &r hur vi kan hjalpa oss sjalva och
andra att vara ngjda med det vi faktiskt kan fa.

o Fraga den andre vad hen egentligen vill, vad som vore en okay
16sning/utveckling.

867

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid minsta tecken till rattshaveristisk utveckling:
o Kontakta din 6verordnade (jobbet) alt klok vén (privat) for samrad.
o Kér inget solorace, vagra kriga, édsla inga kanslor.
0 Lds pa om hur rattshaverism kan hanteras.
a Vid manifest rattshaverism ar malet att skademinimera -
minska/begransa beteendet, minska skadorna pa organisationen
och f f a att inte fara illa sjalv.

869

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Se det som ett spel, gor det inte till nagot personligt, lagg inte in
nagra kénslor, gor det inte till en match.

0 Tank som Pollak: "Det hér var intressant!”
Qo "You win some and you lose some.”

a Din uppgift ar att folja spelreglerna.

871

2022-11-07

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Otackt for oss alla att fa folk emot sig.
o Tva huvudscenarier:
- "Bara” missndjd, sur, kravande och jobbig.
- Latent eller manifest hotfull /farlig.
o Varje motgang och konflikt riskerar trigga rattshaveristiskt
beteende - hos bade vara klienter och oss sjalva.
o Vi behover alla trana pa att hantera motgangar, ta det med
jamnmod, inte ga igang, inte anse oss "krankta” sa fort vi inte
far som vi vill.

868

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Vi soker alla bekréftelse, normalisering, att veta att vi dr okay och
duger. Validera darfor den andre, &ven om hen ar kravande och
missndjd. Rattshaveristen har dartill ett extra stort behov av att
ha ratt.

o Hjélp haveristen att mentalisera:

0 "Du menar alltsa att...?”

0 "Om man tanker/tror/tycker att... sa blir det ju forstaeligt / ar
det ju naturligt / att man vill/férvéntar sig att...”

o "Om man daremot / som jag / tanker/tror att... sa landar man
istalletiatt...”

870

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Vid diskussioner och konflikter: Minimera och isolera punkten ni
diskuterar, efterstrava sa liten konfliktyta som méjligt, utvidga
inte. Vilken &r den minsta fraga vi kan diskutera har?

a Forsok bjuda pa en smula bekraftelse nar du kan:

= Missnojda manniskor soker vanligen bekréftelse - jag ar okay -
men ibland pa ett sa dysfunktionellt satt att ingen vill ge hen
det, vilket triggar allt intensivare krav pa bekraftelse i en
nedatgaende spiral.

- Réttshaveristen sker ocksa bekréftelse, men har géller det
bekraftelse pa att hen har ratt ("rechthaber”).

872
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid samtal med besvikna, stressade, upprorda och taskigt
bemotta méanniskor foreligger utéver sakfragan ocksa en kris
och en krankningsupplevelse de behéver fa hjalp med. De
behover hjalp att begransa denna utveckling for att kunna byta
spar och komma vidare utan alltfoér svara arr.

a Vanligen samma sak vid utmattningssyndrom och annan psykisk
ohilsa som uppkommit pa en risig arbetsplats, ocksa har
behover krankningsupplevelsen tas om hand.

873

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

0 En medarbetare som utsatts for krankande eller
rattshaveristiskt beteende externt eller internt kan sjalv reagera
rattshaveristiskt som reaktion pa det hen far utsta och bristen
pa stod.

a Organisationen har en moralisk skyldighet att stotta utsatta
medarbetare och hjdlpa dem att inte sjédlva reagera
rattshaveristiskt.

a Organisationerna engagerar sig ofta alldeles for litet for sina
utsatta medarbetare. Latt att vara tuff och kla sig med teflon for

nagon annans rakning.

875

HUR KAN JAG TA HAND OM MIG SJALV OCH
UNDVIKA ATT BLI SJUK AV MITT ARBETE?

o

Utbrandhet och utmattningssyndrom kan drabba bade mig sjélv och
mina patienter

Vilka signaler pa hotande utbrandhet och utmattning behéver jag vara
observant pa?

Hur kan jag hantera min egen stress for att orka méta mina patienter
pa ett bra satt?

Q En bra arbetsplats férebygger psykisk ohélsa, men hur ser den ut?

o

o

KUNSKAPS
GRUPPEN

878

874
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Nyckeln till att (méjligen) na fram till en rattshaverist: Appellera
till den grandiosa sjélvbilden. "Det handlar om ditt liv, det ar din
tid som tickar. Ska du verkligen ge dessa nollor den makten, ar
inte din tid vard mer an sa? Vad skulle du inte kunna astadkomma
hér i varlden om du fokuserade pa det?”

Se om du kan fa till en férhandling. "Lat oss géra ett omtag.
Beritta for mig exakt vad du behover och vill ha for att du ska
kunna sldppa detta och ga vidare. Sa ska jag sedan ta ditt bud till
min chef for stdllningstagande.”

876

880

X

Las denna bok!

Stressrelaterad ohdlsa - hur
kdnner jag igen stress,

utbrdndhet och utmattning
hos mig sjdlv och andra?

62



Det &ir inte ofarligt att arbeta med ménniskor

0 Martyrskap

a Byrdkrati

0 Sjukdom
= utbrdndhet
= utmattningssyndrom
= depression

0 Personlighetsférdndring
= kdnslomdssig avtrubbning
= moraliska defekter
= bitterhet och cynism

882

Stressrelaterad psykisk ohdlsa (ICD 10)

Anpassningsstorning (F43.2)
. Akut stressyndrom (F43.0)
. Posttraumatiskt stressyndrom (F43.1)
. Utmattningssyndrom (F43.8)

Hw =

L1
Likartidningen nr 36 2011

884

"“Fysiologisk” stress

+ Hjdrna och kropp kors pd
dvervarv.
Férsummar biologiska behov
- sémn, hjdrnvila, kost,
avspadnning.
Stress utan terhdmtning
stor de rent biologiska
funktionerna -
&teruppbyggnad och
reparation av kroppen.

“Kognitiv" stress

+ Detta borde inte hinda.
Det f&r inte vara s8 har.
Detta dr ordttvist.
Man dr taskig mot mig.
Jag klarar inte det har.

Ger framst “kognitiva”
effekter - missndje,
bitterhet,
personlighetspdverkan,
uppgivenhet, cynism. .+ Leder till

Kan leda till sjuklighet. utmattningssyndrom och

annan ohdlsa.
Ger hjdrnskador pd sikt.

889
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Stressutlost psykisk ohdlsa

Akut och Akut stressyndrom (duration mindre dn en ménad)
(> @n en ménad)

Langvarig stress, utan
dterhdmtning

Stressreaktion (lindrig)

Maladaptiv stressreaktion (mattlig)
Utmattningssyndrom (svér)

Somatisk sjukdom, + ex hjdrtsjukdom

Ldngvarig stress, med
personlig forlust/krdnkning

Utmattningsdepression

Akut personlig
forlust/krdnkning, utan
féregdende ldngvarig
Gverbelastning

Anpassningsstorning
Maladaptiv stressreaktion
"Reaktiv" depression

Utbrdndhet, "burnout”
Ev. “wornout” (vid mindre prestationsbaserad
sjdlvkdnsla)

Overbelastning inom
vérdande yrke, med
oférmédga att ge god
vérd/hjdlp

883

r vi med "stress"?

Stresstimuli / stressbelastning (ospecifikt,
kognitionen avgér i viss mdn)?
Stressupplevelse (subjektivt, filtrerat genom
individens "coping-férmdga")?
Stressreaktion?

Stressbeteende?

Stressrelaterad ohdlsa?

888

Hur blir vi av for mycket stress?

Tunnelseende Cyniska
Férsvarsinstdllda Somnproblem
Rigida Okad |judkanslighet
Irritabla Minnhesproblem
Lattkrdnkta Koncentrations-
Aggressiva svérigheter
Intoleranta Nedstdmdhet
Trotta Angest

Uppgivna Kroppsliga besvir

896
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Frdn stressad till sjuk -
direkta och indirekta effekter  gngam skild,
délig ekonomi, 1&g

Stress <= = social status,
vantrivsel pé
jobbeft...

Tvé allvarliga former av stress ”

1. Akut stress som éverstiger manniskans férmdga
att hantera péfrestningen och ndgorlunda snabbt
Gtervinna sin balans (t ex PTSD). Akut stress kan
t o m orsaka hjdrtinfarkt och déd rakt av.

. Kronisk stress som kan leda till skador nar den Ievn?:tclilsl?/znor
inte medger tillrdcklig &terhdmtning (t ex
utmattningssyndrom). Stress utan aterhdmtning
stor de rent biologiska funktionerna -

Gteruppbyggnad och reparation av kroppen.

897 898

Vanliga tidiga stressvarningar . % il
Kan jag som chef eller medarbetare identifiera
anstdllda med risk for utmattning?

rubbningar Insomningssvdrigheter, for tidigt !
uppvaknande, stort sémnbehov, trott trots
mycket somn
I Négonting har éndrat sig, den anstdllde dr sig inte lik,
Kénslopdverkan Olust, 8ngest, nedstdmdhet I reagerar inte som hen brukar.
Spand, forcerad, svar att nd, lyssnar inte, tutar och
Interpersonellt Irriterad, sur, arg, missngjd, tycker simre kor. e
om andra, konflikter, cynism, arrogans i + Negativa kinslor, irritabilitet, reagerar pd smdsaker,
i missngjd med andra, konflikter.
Energiproblem Overaktivering, trotthet, allt tar emot | + Brist pa glddje och sponfanitet.
i Ointresse och likgiltighet, bryr sig inte.
Kognitiva symtom Minne, koncentration, handlingskraft, + Trétt efter ledighet.
kinslighet for |jud Individen sjélv saknar ofta sjukdomsinsikt och stupar
i pd sin post.
Kroppsliga besvir Virk, trotthet, yrsel, illamdende, i i
magbesvadr i — |
> 900 ||
e Er—ee—————)

899 900

Hur vet jag att jag inte dr pd vdg att i SFE . = 3 i
kéra slut pa mig sjélv? | Om du bérjar ma allt saimre - kommer nagon |
att mdrka det och ta upp det med dig? |

Sover gott, vaknar utvilad .-
Tycker om manniskorna

omkring mig

Gott humor, positiva kanslor, 3% :
ingen oro, kul med en ny dag | Varfor har inte alla arbetsplatser

kollegiala samtalsgrupper?

901 905
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913

“Utbrdndhet”

Process relaterad till arbetssituationen
i relationsyrken/kontaktyrken, “the
cost of caring”

1.

Generellt i arbetslivet

“Utmattningssyndrom”

Kriterier for utmattningssyndrom

Hag stress minst sex manader

Symtom minst tv& veckor

Brist pa psykisk energi eller uthllighet dominerar

Minst fyra av f6ljande varje dag minst tvé veckor
Koncentrations- eller minnesstérning
Kan inte hantera krav eller géra saker under tidspress
Emotionell labilitet eller irritabilitet
S6mnstorning
Pataglig kroppslig svaghet eller uttrottbarhet

Kroppsliga symtom - muskelvérk, yrsel, hjartklappning,
magproblem, |judkénslighet

915

Varfor dr det svart att arbeta vid UMS?

. Stresskanslig
— Fungerar ofta vil under lugna férhdllanden, men vid

. Svdra kognitiva stérningar, nedsatt
arbetsminne, nedsatt exekutiv funktion
— Svért forstd komplexa situationer och finna

. Energibrist, uttréttbar redan vid lag
belastning

— Férlamande trotthet.

— Kan inte sova, inte vila, inte Gterhdmta sig.

belastning framtréder ofsrmdgan.
Kan inte ldgga in en hagre vixel vid 6kade krav.

adekvata handlingssitt. “’

Burnout enligt Maslach

1. Utmattning
2. Distansering -> cynism
3. Minskad personlig effektivitet

908

KEDS (Karolinska Exhaustion Disorder Scale)

Koncentration

Minne

Kroppslig uttrottbarhet

. Uthdllighet

. Aterhdmtning

Somn

. Overkdnslighet for sinnesintryck
. Upplevelse av krav

. Irritation och ilska

VNSO A WN

http://viss.nu/Global/Blanketter/KEDS-9-sv-ny.pdf

2022-11-07

914

Vilka drabbas?

"... en 6vervikt av unga till medeldlders
kvinnor, ambitiésa, vilbegavade och
framgédngsrika, som under en ldngre tid
envist fornekat och kdmpat emot

kroppens och sjdlens varningssignaler
innan de brutit samman.”

Lars Tauvon, Lakartidningen nr 46 2007

918
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Behandling av utmattningssyndrom

Back o basics - ldra sig . Socialt stéd

leva ett normalt liv igen Samtalsbehandling
- Sémn |

Motion . Avspdnningsmetoder
Mat . Arbetsinriktad

Vila, pauser rehabilitering
Variation . Kollegial

Fritid samtalsgrupp

Familj . Ldkemedel
Struktur

Regelbundenhet

Hantera stressen - jag
behéver sjdlv ma bra fér
att ha ndgot att ge den
andre

2022-11-07

926 930
Den som har sovit gott kan férsdtta berg! Maxa ditt sociala stod
5
Hadlsolista, prioriteringsordning
1. Sémn
2. Somn
3. Somn
4
5.
6. Motion, kost, ngjen, fritid osv Forsok inte klara livet sjdlv
Prata med dina vénner, pé riktigt.
Be om hjdlp med allt svdrt och viktigt.
Starta en "livskvalitetsgrupp”.
Skaffa dig en mentor.
Be att fd starta en kollegial samtalsgrupp.
936 937

Samarbeta lagom - om

balansen mellan
integritet och anpassning

949

Integritet och samarbete

Signal/symtom

Samarbete
Anpassning

Integritet
Sjdlvhdvdelse
Individ l Grupp/samhdlle
Originalitet Konformitet
Smdrta

956

956
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Vilken position du intar avgér vilken sorts
problem du kommer att ha i ditt liv

Sjdlvkadnsla,
sjdlvkarlek,

' sjdlvrespekt
Social dngest,

fobisk
personlighets-
storning

Vara viktig

Samarbete "
fér andra

Integritet

Skuld, skam,
dnger och dngest

Utanférskap, Overanpassad, Acceptars.
odnskad, utnyttjad, gemenskap,
odlskad, slutkerd, tillhgrighet Y Reprod
ensam utbrdnd
957 962

Vad kostar det att vara med har? Tva vdgar som bdr till helvetet

Vdgra samarbeta
Hur mycket behaover jag anpassa med ndgon om

mig, hur mycket vald mdste jag négonting alls:
gora pa mig sjdlv och mina
vdrderingar, for att fa vara
med?

Sdga javisst till
Sdga nej till allt! allf!

964 966

Vad kan vi ldra av dem som snart levt klart?

1. I wish I'd had the courage to .
live a life true to myself, not TP TOF BIVE
the life others epocTed of me. R FC,I,,{ EHT\?

2. I wish I didn't work so hard.
Samarbeta om rdtt 3. I wish I'd had the courage to

il o ket express my feelings.

. lagom myckeTt, av 4. T wish I had stayed in touch
ratt skal, for att du with my friends.

sjdlv vdljer det 5. I wish that I had let myself be
happier.

BRONNIE WARE

967 968

967 968
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l Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsférméga

v

<

Antisocial Depression
------- >
A d
spergers syndrom N - Socklfobi_____ .
ADHD
Borderline
Integritet Samarbete
Mani
Osjdlvstdndig

Narcissism

personlighetsstorning

Paranoid p-sti:ir'ni_ng_>

e
[ VALJ STALV...
..annars viljer

nagon ANNAN
ét dig!

< ____________
969
COACHA DE DU UMGAS MED - TALA OM
VAD DU BEHOVER OCH VILL HA!
975

“Bad jobs kill people”

Undersékning: 821 vuxna, 20 @rs tid, arbetsdag 8,8
timmar.

Resultat: De som upplevde ddlig stdmning och ddlig

uppbackning lépte 2,4 gdnger sa hag risk att do dn de
som inte gjorde det.

Sharon Toker

971

980

Stressen och jobbet

Arbetsmil joutbildning i sammanfattning

Hur @r vi mot varandra
har?
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gl— UTBRANDHET BEROR INTE ALLTID PA FOR MYCKET ARBETE

Bristande aver dl Ise med de férvantni man sjdlv har.

‘\
MYCke? ”5“‘355'" For svdra uppgifter, orimliga krav och férvintningar.
handlar egentligen Understimulering och uttrdkning.

om vantrivsel pd

< Beléningen uteblir
jobbet.

o Resultaten uteblir, man nér inte det man foresatt sig, brunnit forgaves.
a Fér litet &terkoppling, man ser inte sina resultat.
a Man fér for litet tillbaks, for litet kanslomdssig naring.

& hjdlper det inte
Jalp Konflikter med kollegor, ledning eller kunder.

att jobba mindre -
du mdste ANDRA
pa négot!

Negligering och krdnkningar.

Allmént délig st@mning pd arbetsplatsen.

Vantrivsel med arbetsuppgifter, kollegor och kunder.
Man ser ingen mening med det man gor.

Kompromisser och konflikter mellan arbetets krav och den egna
integriteten.

e

Vilka av dessa problem riskerar du?

994 995

Maslows “behovstrappa” En god arbetsplats forebygger utbrdndhet
- far du dettai ditt liv?

Sjdlvfar- . Rimlig arbetsbelastning
verkligande B . .
. God kontroll 6ver arbetssituationen
Uppskattning . Adekvat beléning
Gemenskap och Bra artfefstgémenskcp '
tillgivenhet . Klara riktlinjer for befordran, rdttvisa
Inga vdrdekonflikter, meningsfullt arbete
Trygghet

Fysiska
behov

Maslach och Leiter

999 1004

Hdller du med? )
| Var arbetsglddje, ‘
“Stressen handlar sdllan sdrskilt mycket ‘ vér kirleksfulla relation till patienterna och
om hur mycket du arbetar. Det handlar vér férméga att f& ut ndgot av arbetet for egen del ‘
istillet franficalitonbupdy s gch dr det viktigaste for kvaliteten pd vart arbete
kdnner dig ndr du arbetar. ‘

T o m viktigare @n regionala vérdprogram,

l g evidensbaserad vard och senaste
behandlingsskriket

"Happiness is the only IGSTiﬂg Personal som vantrivs kan i ldngden inte ge god
cure for stress.” vérd eller omvardnad
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Arbetsglddje - ett annat ord fér energi och
effektivitet

Varfér dr inte arbetsglddje en fast punkt pd
dagordningen?

Tack till Christer Olsson

Ta vara pa alla méten -
dven med dina klienter

Kan det vara s@ att...

Varje mote dr ett tillfdlle att uppleva glddje och
mening?

Varje mote med en annan mdnniska dr en m glighef
for mig sjdlv att bdde ge och fd nagot?

Jag har ndgot att ldra av varje médnniska jag
moter?

2022-11-07

== ,’*‘ f

0)

§ <
Vér framsta [ ’
stresskadlla dr hpds BN
9. N9 o L
samtidigt var -

storsta majlighet -
andra mdnniskor!

il

)

1025

1025

Kan det vara sé att...

..varje méte med en annan
mdnniska dr en mgjlighet for mig

Hur kdnns det for den andre...

..om han kdnner att han tillfér mig
ndgot vérdefullt, att jag blir glad
av att vara med honom?
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Arbetsgivarnas handlingsméjligheter utifrén modellerna

1. "Person-Environment Fit" 4. Anstringnings/beléningsmodellen
‘ - Rdttvisa (Ion, befordran)
- 0 Il rekryt h
mzwks:lr;‘?:;u rexrytering oc — Bekriftelse, sedd och uppskattad

- Social status

2. Krav/kontrollmodellen _ Okad sjdlvkdnsla

— Rimliga krav

— Tillrdckligt antal 5 KAiAM
medarbetare B Bemﬂpg‘ net
. B . — Begriplighe:
Vad kan arbetsgivaren Enformation om vad som ~ Hanterbarher

— Delaktig i beslutsprocesserna 6. Maslach och Leitner

— Kunskapsutveckling — Rimlig arbetsbelastning

~ Tydligamdl och ramar — God kontroll éver arbetssituationen
.. — Adekvat beldning

ol

- Klara riktlinjer for befordran,
medarbetare rattvisa

— Gemensam mélsdttning

gora?

Inga virdekonflikter, meningsfullt
arbete

1038 1040

Arbetsgivarnas handlingsméjligheter utifrén modellerna

Ledarskap, enbildskurs

Uppenbart:

1. Rdtt person pd rdtt plats.

2. Resurser, kompetens och beslutsutrymme som matchar
kraven.

3. Stod och gemenskap.
4. Beloning i proportion till anstrdngningen, rattvisa.
5. Syfte och mening.

j—
Behandla dina

medarbetare vdll

Inte lika tydligt:

6. Arbetsglddje (sekunddr effekt av 1-5)?

7. Korrektakartor, forstdelse for vad vi gor och varfor?
8. Kunna arbeta i samklang med sina kdrnvdrden?

9. Bli tagen i ansprdk, uttrycka mig i vérlden, géra skillnad?

1
1041 1043
— —
ER sammanfattning av mina viktigaste budskap Vad tar ni med er hérifrén?
+ Vilka dr era viktigaste insikter, lardomar och
erfarenheter fran denna utbildning?
+ Vad saknar ni, vad skulle ni vilja att jag berdttar mer
om?
- Frégestund - alla frégor dr vilkomna.
1049 1050

1049 1050
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Tack for oss!

Michael Rangne (berittade)
och Veronica Rangne (ritade)

November 2022
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