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Under ledning av Ullakarin Nyberg

Introduktion til psykisk ohdlsa

+ Var gér gran n frisk och 5juk?
+ Vad Innebir en paykisk sjukdom?
« Villa fakctarer krévs for at psykisk ohlisa ska utvecklas?

S4 forbereder du dig infor mitet med peylkdskt sjuka
sk chalss

medmansslighet

Sk bemater du perso:

+ Statistik, myter och fakta kring sjshmord

f och samtalskenst

Mita n
+ Hur kanns
« Hur hjas

o som inte mar bra
patienten | virt mote?

+ Hur min syn pé patienton avgor mitl bamétande

Under ledning av Michael Rangne

Fordjupa din kunskap om de vanligaste psykiska
sjukdomarna
+ Depression och dngest

Niir dot inte gér 54 bra — missndjda, stressade och
patienter
ningst ligger ofta bakom problematiskt

wende
ik forestallningar och rantingss diver den

grinser 1ox ig 5]l — inte Kx den andre

Hur kan jag ta hand om mig sjil och undvika att bil

sk aw Bete?
o érvor jag for aft m bra och orka méta mina

n egen swess?

e Ubranghat och utmattring
jag vara observart pi?

pé mig sialv — jog kan bara gra mitt basta
rbetsplats farebygger psykisk ohillsa, men hur
ser gen ur?

+ Rimiiga

Kunna prata med alla om allt.

Kdnna till de vanligaste psykiska

sjukdomarna och
personlighetsavvikelserna.

Forma hantera stress och ta vl
hand om dig sjdlv.

Vih_enplL©

09.00-12.00: Fordjupa din kunskap om de vanligaste psykiska
sjukdomarna

12.00-13.00: Lunch

13.00-13.45: Sjukdomarna, fortsdttning

13.45-14.30: Ndr det inte gér s bra - missngjda, stressade och
aggressiva patienter

14.30-14.50: Kaffe

14.50-15.50: Hur kan jag ta hand om mig sjdlv och undvika att
bli sjuk av mitt arbete?

15.50-16.00: Avrundning

Hur fér jag till ett bra mote?

o Sillan en fréga om teknik och metod.
a Gott hjdarta, sunt fornuft, tid och goda

kunskaper om psykologi och psykisk ohdlsa dar

det viktigaste.

o Kunskaperna ger dig sjdlvfortroende och
skapar trygghet och fillit hos patienten.

o Skaffa dig dterkoppling pé det du gér.
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Varfor pratar just jag om just detta?

e

b

Michael Rangne
Specialist i psykiatri, overldkare
Norra Stockholms Psykiatri
mrangne@gmail.com

www.lorami.se

Uppgiften?
!
CAN.

MUST. |

Hjdlpa den andre att std ut!

Vad gor en psykiater ndr det kdnns jobbigt?

Férsoker tdnka pd ndgot annat

Biter ihop och férsoker std ut tills det gér éver

=

[Psvanz=ic
HECP 54

Letar en mening med lidandet f}
e

>
:
e bactor
.

Letar mening med resten av livet

12

Terrdng, kartor och
férvintningar - om att forstd
mig sjélv och andra pé djupet

14
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Varfar kdnner jag som jag kdnner?

Hur jag FORHALLER mig till det
som hdnder mig i livet d@r den

Tolkning/attityd/tanke avgérande fak'rorgl for vilket liv jag
om det som hdnder far.

. 4

Beteende/handling
styrd av kdnslan

2

s Var hjdrna har ett problem I

\f”

A nej - inte 9 " : Den forsoker hela tiden skapa
mdndag nu igen! helhet av skdrvor och fragment.

‘ ‘ Storyn den kokar ihop later sa fin,
Underbart - A men dr den SANN?

mdndag igen!

18 19

Exempel pd forvringt tinkande

: Svartsyn, pessimism, sjdlvhat,

Depression  wp hopglésf\ef J Kartan -
vér bild av

Terrdngen - vdrlden

vdrlden som

den faktiskt

ser ut

PICER RGN B /ingsian, oro, uppférstoring

Psykos — Vanfsrestdllningar

Visionen,
forvantningarna
- vdrlden som vi

vill att den ska se
ut, hur det skulle
kunna vara

Autismspektrum ’ Svérigheter att ta andras perspektiv

EOLIVE Sl Adekvat, men délig impulskontroll,

koncentrationssvérigheter




17-Grig flicka med ADHD och autistiska drag

Overkrav, stress,
relationsproblem,
frustration

Kronologiskt 17 &r

Mentalt 12 &r

Lagom krav,
bdttre relation
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Vad menar vi med att "férstd"?

Vdrlden som Den andres
Jag tror att bild

den dr av virlden

Verkligheten

Varlden som
Jag vill att
den ska se

ut

Mitt eget ansvar

Négra anledningar till att en mdnniska dr "besvérlig”

Du sjdlv

. Relationen/interaktionen

. Situationen

Livet

Sjukdom

. Personligheten/karaktdren

. Taskiga kartor och orimliga férvdntningar

. Svérigheter att balansera konflikten mellan integritet
och samarbete

. Brister i uppfostran?

® N O A w N e

0

Varfar far man “ingen hjdlp"?

Enorma behov.

Orimliga forvdntningar pa livet?

Resursbrist och dess konsekvenser.
Bristande medverkan. |

Ménga behandlingar har halvdan ./E'\;
effekt. >

Ingen “draghjdlp".
Situationen i slutenvérden.

Varierande kompetens och fallenhet
hos vérdgivarna.

Introduktion till
psykiatrin

81

81
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— ﬁk
Bio-psyko-socio-kulturell 7] . . . . .
Stress- och modell Riskfaktorer for depression hos unga, i turordning
sérbarhetsmodell

Psykologi 1. Konflik dk

Sérbarhet . Konflikter med kamrater

Biologi 2. Konflikter mellan férdldrar
Stress 3. Konflikter med fordldrar
X 4. Fordldrars bristande ndrvaro
Socialt L.
5. Egen kroppslig sjukdom
Psykisk ohdlsa
83
82 83
° . . . MR Mani: Paranoid: Generaliserat
Sdrbarhet for psykisk sjukdom alstras tidigt Vi vill, vi kan, De Kanske vill oss angestsyndrom:
ADHD: vi térs! illa, s@ vi behover Vinta litet nu,
Why worry - nu vakta hela natten! det hdr kan
e kér vi, tinka kan faktiskt g8 illa!
vi gora senare!
Overgrepp .

. . . Ormfobi:
Misshandel Vi e der Bir jag bifen
Incest inte, ligg ldgt, sd dor jag!
Emotionell férsummelse . . vi drar oss

) Personlighetsavvikelse tillbakal
Separationer

A Droganvindare:
Férluster Livet dr elandigt,
Missbruk Samlarsyndrom: vi behéver hjdlp

. . Materiella tin att st ut!
Psykisk sjukdom Y ha ett
éverlevnadsvirde! Narcissist eller
psykopat: Allt dr Panikattack:
D —— |Z4 Tvéngsmassig: fillétet i kampen for Helt adekvat “fight
Vi kollar elden gverlevnad! or flight"-respons vid
84 en gdng filll méte med en bjérn.
84 85
1. Kunskap ! Akut inldggning

+ Sjdlvmordsrisk.

i Depressiva vanférestdllningar eller andra allvarliga
° , i psykotiska inslag som gor att patienten inte tdnker

[3- Egenvard (= ett klokt I'V)} | och handlar rationellt.

i Intoxikation, medicinpdverkad, sluddrar.

{Ldraom] [Akﬁvering] [Moﬁon] + Risk for skada p@ andra.

Katastrofal social situation, dr i fard med att

[2. Professionell behandling}

[Gemenskap} [Kdrlek} [Jobbet] [Alkohol] [Sluppnu uv] forstora sitt liv.
| + Outhdrdlig situation, svdr hoppléshet, nattsvart
1 (sjdlvmordsrisken dr sannolikt hég dven om

patienten fornekar det).

:I_ 4. Effektivt tdnkande o

87 91
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wuw psykiatristod.se www.youtube.com/channel/UCWV10OLr:

Q Psykiatri Sydvast

Regionala vardprogram
Rildinar fr arbats imom hiles: och ajukvirden | Regian Stackhalen

Négra sékvdgar och informationskillor vid psykiska besvir
i

Ndgra hjilpinstanser och informationskiillor vid Har problem hemma
Har en taskig chef

Ar i kris

Har dngest

Ar deprimerad

Ar manisk

Har utvecklat en psykos
Missbrukar

Har en hjarntumor

Ar pé vdg att bli dement
Har hypothyreos

Kollegan som inte ldngre
funkar som han ska
kanske...

psykiska besviir for dig som bor i Stockholms lin

Ring 112 om du mir akut diligt och det finns risk att du forsdker ta ditt liv eller skada nagon

riid om var du kan viinda dig om det inte fir fullt si allvarligt, eller gé in pi
1177 se/Stockh
och en link ww

Huslikare, akut cller tidsbestiillning

Psykiatrisk mott Kalt akutteam / mobil jourverksamhet

000000000 Ooao

. se/Stockholm/liv—halsa/psykisk-halsa/at h-hjalp/psvkiatrisk-vard-
for-vuxna/ hittar du bra information och linkar till aktuclla cnh;

Paniksyndrom
dngest E—
Agorafobi Realdngest

Social fobi Krisreaktion

Anpassningsstorning
Specifik fobi

Sekundart till annan

Tvéngssyndrom ; psykisk sjukd

Hur vet man om
ndgon &r psykiskt
sjuk?

Generaliserat
@ngestsyndrom

Akut stressyndrom —
ro—
Posttraumatiskt —
Somatisk sjukdom

96


http://www.psykiatristod.se/
http://www.youtube.com/channel/UCWV1oOLrQ9OHXdpfAX3iabQ
https://lorami.se/onewebmedia/Mina/Kris/Informationsk%C3%A4llor%20och%20s%C3%B6kv%C3%A4gar,%20jan%202020,%20v3.pdf

Négra végar till diagnos - "psykiatrisk undersskning”

Symtom
Anamnes
Psykiskt status
Intervjuformuldr och skattningsinstrument

&

Syndrom

s t&

Sjukdom

2021-11-03

Varfér missar vi s ofta hur ddligt andra mar?

Patienter med depression Patienter med dngest

- Uppgivha - Kan prata pd
Trétta + Svért att héra hur
Féordiga mycket de lider

Ger nedsatt kontakt - Ofta missforstddda

Tror inte att ndgon
bryr sig
Svart ta emot hjdlp

98

99

Psykiatrisk undersckning

i

1. Vad patienten berdttar, "autoanamnes’ S 7
2. Vad andra berdttar, “anhdriganamnes” =,
e" 3. Patientens framtoning och beteende,
"psykiskt status”
- Det vi direkt kan se
-  Sdttet att relatera till andra

Hur illa dr det?

Hela befolkningen

100

Toppen pd isberget

Atstorning UNS

Storda dtbeteenden

Populationen

102

101

Frisk eller sjukt?

Beakta:
a Grad av farstdelighet

o Relation till utlosande
faktorer

Intensitet
Varaktighet

o Hanterbarhet
o Konsekvenser

]

o

"P&tagligt lidande eller
funktionsnedsdttning”

103

103



Psykologiskt
problem

Problem med
sitt liv

Personlig-
hetsproblem
atik

Psykologiskt
problem

Problem med
sitt liv

Personlighets-
problematik

O
PR
\ Psykologiskt
Problem med \ problem

sitt liv

108

105

109

Négra exempel
pd "besvirliga”
madnniskor

Personlig-
hetsproblem

Problem med
sitt liv

Personlighets-
problematik

Problem med Psykologiskt
sitt liv \  problem

2021-11-03
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Man kan ha ett h-e utan att "ha" en enda diaghos

Depression Passivt

Paranoid .
aggressiv

Borderline Autismspektrum

Narcissism Rattshaverism

Depression
110 111
Négra av de vanligaste tillstGnden "Svéra" mdnniskor och tillstnd
Anpasshingsstérning 2 (AR
=]
Auti : .
s e 3 I:Telflr:kfuell funktionsnedsdttnin Psykisk sjukdom PersonlfgheT.sprob!ejmatlk
o Posttraumatiskt stressyndrom g - Depression - Emotionell instabilitet
Bipolir siukd - Histrionisk

o Social dngest L roT A een - Narcissistisk
o Utmattningssyndrom o Paniksyndrom - Angestsjukdom S X
4 "Utbrdndhet” Y‘ . - Psykos - Antisocial/psykopatisk

0 Generaliserat dngestsyndrom K - Paranoid

o Specifik fobi - Missbruk Rattshaveristisk
o Depression - qff§ averis :s.
a Bipoldr sjukdom . - Passivt aggressiv

o Tvdngssyndrom - Osjdlvstdndig

d . _ )
o Vanférestdllningssyndrom - gr‘oplpsznn;om Utvecklingsrelaterad FDEISk o
o Schizofreni = SRR funktionsnedsdttning - Tvdngsmassig
_ - Negativistisk och
o ADHD

o Narcissism . wg svartsynt

o Substansbruksyndrom . - Autistiska tillstand . .
S a Psykopati Svagbeadvhi - Bristande personligt

0 Atstérning o Borderline - Svagbegavning ansvarstagande

o Trotssyndrom och uppférandestsrning O

112 113

Kalle som inte funkar

Vad géir vi med Och Lisa, som i inte Lisa, som aldrig funkat
Kalle som inte aldrig funkat som e som hon borde:
funkar ldngre? hon borde? Stressad? Intellektuell
Tungt pd hemmaplan? funktionsnedsattning?
Livskris?
N Hant ndgot j-1? ADHD?
w\/\// Konflikter? Autismspektrum?
— Pa fel stdlle?
Fel chef? \/«\ __ Angestsjukdom?
. Y
Depression? . / Personlighetsavvikelse?
Utmattning? - Narcissism?
Borderline?
Antisocial?

Missbruk?

[
Utbrdndhet?
Psykos? /”

114

114 115



Sjukdomarna

Reaktioner vid platslig
svér hindelse

116

Andreas, 24 ar

+ 83 kg, 175 cm
+ Torterad i hemlandet

Svért att lita pé andra

+ Kdnner sig radd och hotad —_—
+ Trdnar karate

+ Tar anabola steroider

+ Alltid bevdpnad

+ Kommer till Serafen med

kniv i fickan

* Hatar sig och sitt liv

118

Négra vanliga féljder av stora péfrestningar

+ Sorg

+ Krisreaktion

* Anpasshingsstérning/maladaptiv stressreaktion
+ Akut stressyndrom

+ Posttraumatiskt stressyndrom

+ "Utbrdndhet”

+ Utmattningssyndrom
+ Depression

* Kroppslig sjukdom

117

Existentiella
Dédsfall

+ Skilsmdssa

+ Arbetsléshet

1

Okomplicerad sorg /
krisreaktion /
anpasshingsstérning /
maladaptiv
stressreaktion

Exceptionella

+ Krig
Naturkatastrof
Terrorism

+ Tortyr
Véldtakt
Rén
Kidnappning

1

Akut stressreaktion /
akut stressyndrom /
posttraumatiskt
stressyndrom

Symtomen &verlappar

Nedstdmdhet Angest
Oro

Pessimism
Skuldkdnslor
Likgiltighet

Depression (férlust)

124

Somnstorning
Koncentrations-
problem

Aterupplevande
Undvikande
Vaksamhet
Overspandhet

PTSD (trauma)

2021-11-03

10
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Forslag till "behandlingstrappa” vid masstrauma

Alla:

Stad - familj, vdnner, lokala myndigheter och
frivilligorganisationer

1 Ndr det vdrsta har hédnt -

: om att hjdlpa en mdnniska i
Okontrollerbara symtom trots stod: kris
Traumafokuserad kognitiv beteendeterapi

"Debriefing” kan férvérra tillstdndet och
rekommenderas ej vid masstrauma

127 129

Vilken betydelse har det
intrdffade for den drabbade?

Frdgan hen stiller sig dr:
hur blir det nu?

130

Det dr verkligheten och framtiden som dr problemen A1)
vid en kris : Din andra uppgift?

agiden Kartan Framtiden ‘\\

Inte

= huvudproblemet Kaos
Forlust hdr, men mdste !

ritas om. allt i Hjdlp den drabbade att dra RATT
spillror slutsatser av det som hadnt.

133 135

11



Din tredje uppgift?

Grad av
psykiska
reaktioner

!

Héndelse

Folj krisens forlopp!

Alkohol och psykofarmaka
Mat

Arbete

Trdning

Shopping

Sex

Ilska

Upprédtthdll de dagliga rutinernal

Depression

140

Acceptans,
utveckling,
6kad télighet

Psykologiska sviter
“Vanlig" Komplicerad (tillitsbrist,
krisreaktion —,  krisreaktion, isolering,
/ “Maladaptiv hjdlploshet)
stressreaktion”

Depression,
PTSD,
5 suicidalitet, Okad sérbarhet
dngest, missbruk for nya

Funktions- 2
pdfrestningar

nedsdttning

Den som dr i kris kan behéva professionell hjdlp vid

Ihdllande sémnstsrning

Stark dngest dagtid

Psykotiska reaktioner

Depression

Sjdlvmordsrisk

Pdtagligt hdmmad eller férsenad reaktion

Overdeterminerad reaktion p g a tidigare svért trauma
eller aktuell personlighetsstérning

2021-11-03

Kriterier for egentlig depression

.

.

.

.

.

.

.

.

Nedstdmdhet eller irritabilitet
Anhedoni - oférmdga att kdnna glddje

Aptitstorning/viktfordndring (alternativt utebliven
for dldern normal viktuppgdng)

Somnstorning

Psykomotorisk stérning

Energiloshet

Kdnslor av vdrdeléshet eller skuld

Svérighet med koncentration, tdnkande, beslut

Tankar pé déd, dédsénskan, tankar och planer pd
sjdlvmord

146

146

12



Maskerad depression

0 Pseudosomatisk depression
0 Pseudoneurotisk depression
o Pseudodemens hos dldre

0 Beteendestadrning hos yngre

147

2021-11-03

“Manlig depression”

0 Sdnkt stresstolerans

0 Utagerande

0 Aggressivitet med
bristande impulskontroll

0 Antisocialt beteende

a Missbruksbendgenhet

0 Depressivt tankeinnehdll

148

0 Oftare suicid

0 Sdmre insikt om sitt
hjdlpbehov

Q Mer sdllan kontakt med
sjukvérden

0 Sdmre medverkan i
behandlingen

Hur behandlas depression idag?

Depressionsbehandling (SBU)

a Psykoterapi ECT
+ Stodterapi
+ Kognitiv beteendeterapi God psykoterapi 299 (01 01
+ Psykodynamiskt orienterad terapi effekt EEG( ST prdva)
« Interpersonell terapi lakemedel
a Psykofarmaka placebo
+ Antidepressiva
« Somn
« Angest
o ECT - elektrokonvulsiv behandling i
o Fysisk aktivitet fo“kgt
a Ljus? ette
o Kost? Latt Tacktill Marie
. Asberg, kS
depression
149 150
149 150
Sammanfattande modell for depressionsbehandling
Alltid: Ldkarbeddmning, stédjande
samtalskontakt
Vanligen: Antidepressiv medicinering
Dartill: Atgdrder riktade mot problem och
utlésande / vidmakthdllande faktorer
Ibland: Psykoterapi
151
151 153

13
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Mani dr depressionens motsats

Den kliniska bilden préglas av
. Eufori, irritabilitet och/eller expansivitet
. Férhsjd energinivd

- Nedsatt ssmnbehov

. Okad sjdlvkansla

. Snabbhet i tal och tanke

. Okad kreativitet

. Okad libido

. Omdomesloshet

Patientens handlingar dr of ta omdomeslosa
och patienten kan senare bittert fa dngra
vad hen stdllt till med.

158

158 159

Diagnos

a Jdstsvampinfektion?
a Hypokondri?
Drabbad y o Tvangssyndrom?

av o Somatiseringssyndrom?
Jjastsvamp

Hon dr psykotisk!

o Vanférestdllningssyndrom?
a Schizofreni?

o Depression?

a Psykotisk depression!

161
160

160 161

Vad ar en vanférestallning?

\/

En forestdllning som
# &r uppenbart felaktig och orimlig
* inte later sig korrigeras

* inte kan forstas utifran personens kulturella bakgrund
Symtom: eller begavningsniva
# Vanférestallningar

Definition:
= Tillstdnd med allvarligt stord realitetsvéardering

* Hallucinationer Vilken form av vanférestéllning?
* Forvirring *« Bisarr eller begriplig?
* Desorganiserat tal eller beteende * Stamningskongruent?
5 I
164 166

14
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Typer av vanférestallningssyndrom

\’

Parasitosparanoia
Forfoljelseparanoia
Svartsjukeparanoia

Erotomani

Hénsyftningsparanoia
Kverulansparanoia/rattshaverism

*

*

*

%

*

%

*

Sjukdomsparanoia
Dysmorfoparanoia

*

168

Paverkad av grannen

\’

En gift kvinna i 70-arsaldern inkommer till psykiatriska
akutmottagningen. Tidigare frisk. Sedan ett drygt halvar sémre
aptit, dalig koncentration, oro, rastloshet och dalig sémn. Tror
att grannen ovanfér paverkar henne med hjélp av ett
flaktsystem som surrar oavbrutet. Han riktar flikten mot
patienten vilket ibland ger henne smértor i kroppen. Hon anser
dven att grannen borrar i hennes golv ”fér att javlas” med
henne. P g a denna paverkan har patienten inte kunnat sova i
sin sang, flyttar runt i lagenheten fér att komma undan och har
aven forsokt fly sin lagenhet.

172

168

Karaktdristiska symptom vid schizofreni

\’

1. Vanférestallningar

2. Hallucinationer

3. Desorganiserat tal - uppluckrade associationer,
splittring
Patagligt desorganiserat eller katatont beteende

Negativa symptom - affektiv avflackning, utarmat
tankeliv eller viljeldshet

173
173
Punktprevalens Livstidsprevalens
1. Social fobi 2-19 % 13 %
2.6AD/ GAS 2-4 % 4-8 %
3. Tvéngssyndrom 1-2% 2%
4. Paniksyndrom 3-6 %
5. Agorafobi 3% 1-8%
6.PTSS 3-6 % (infédda svenskar)
13 % (utlandsfodda i Sv)
7. Specifik fobi 4-7 % 10-13 %
15 6,7 % (PART) 20 %
i 12-17 % (SBU)  kyinnor 25-30% (SBU)
Mén 13-20% (SBU)
Svéra besvdr av dngslan, oro & :A’ (mtin)
eller dngest 7 % (kvinnor)
| Angestsyndrom, primarvérd 15-30%

179

172

177

Angestsyndrom

1. Angestkdnslor - dngslan, oro, rédsla,
fruktan, panikattacker, tvéngstankar,
fobier.

. Autonom overaktivitet - andnod,
hf‘ijr"rklappning, svettning, yrsel,
illam@ende.

. Muskuldr anspdnning - tremor,
rastléshet, vdrk, onormal trotthet.

15
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Behover han...

"
“Tough love", empowerment?

Q
Tvangssyndrom Tydligare krav?

Motiveras mer?
Mer sjdlvdisciplin?
Ta sig i kragen/skdrpa sig/rycka upp sig?
Coachning/mentor/handledare?

181 184

e
Ar detta VARFOR “samarbetar” patienten inte?
rimligt?
Vad kan du géra &t detta?
Vilka alternativ har du?
Vad tdnker du gora Gt det?
Nér ska du géra det?
Vad tdnker du géra nu?
Y 1
185 186

Vill inte? Kan inte?

Samlarsyndrom
(inget dngestsyndrom)

187 189

16
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Hur fri ar den "fria viljan"? Inse att det INTE handlar om:

Ett "fritt” handlande férutsdtter att:
Vi férmdr uppfatta och tolka omvérlden korrekt.
Vért handlande inte styrs av vanfarestdllningar. .
Vi kan forst@ konsekvenserna av véra handlingar. Ratt eller fel
Vi har inlevelseférmdga, s@ att vi forstdr hur vért Gott eller ont
handlande upplevs av andra. MOI"CII eller‘ SkLI'd
Vért handlande inte styrs av outhdrdlig dngest. Svaghef eller sTyrka

Vi kan behéirska véra impulser. | el i
+fan bendrska vara fmpulser Vilken sorts ménniska man &r

Dessa forutsdttningar dr vanligen mer eller
mindre nedsatta vid allvarlig psykisk sjukdom.

Det handlar om en sjukdom!

191 192

Situationen i ett notskal
"Jobbiga" patienter - férslag till utgdngspunkt

re
Patientens utgdangslédge 9 b
a Plégad Vér uppgift /
o Olycklig 0 Minska lidandet ‘ . )
o Sérbar 0 Minska skuld- och " 0 Patienten gér s@ gott hen kan just nu. o
a Utldmnad skamkdnslorna 0 Hen har bara inte kommit pd ett battre
o Radd o Hjdlpa patienten l sdtt dn.
O “Fel” kdnna aTTO hen dr 0 Kanske kan du ldra hen, med hjdlp av ||'ref
o Skam okay dndd “  qutentisk &terkoppling?
o Skuld ’
o Belasthing ’ '

193 196

Bdttre farslag

Al

Stéd och forstdelse
Medmdnsklighet
Information, psykopedagogik

Social angest

Hjdlp att ta tillvara sina rdttigheter
Ldkemedelsbehandling
Psykoterapi (KBT)
Sjukskrivning/sjukpension

198 199
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Mia, 29 ér

+ Aldrig kunnat tala infér andra
- Ater lunch for sig sjdlv
- Vantrivs pd arbetet

+ Skdms for sin person och sitt
utseende

+ Urusel sjdlvkansla
* Végar inte trdffa man

* Muntligt framtrdadande
+ Dans

+ Grupparbete

- Ata med andra

+ Kurs
+ Personalfest
- Fotografering

+ Nedstdmd =
- "Livet slut" + Kassaké
+ Badstrand
200

Specifik fobi

¥4

205 208

Generaliserat
dngestsyndrom

SPIDER!

209 212
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Generaliserat dngestsyndrom

* Orealistisk och éverdriven dngest och oro
kring mdnga teman, samt svérigheter att
kontrollera oron.

Paniksyndrom

+ Spdnd vaksamhet i form av somnstarning,
svdrigheter att slappna av och
irritabilitet dr vanligt.

+ Ofta kombinerat med kroppsliga symptom.
T ex muskelvdrk, orolig mage, skakighet,

trotthet, lufthunger, hjdrfklarpning,
svettningar, muntorrhet, yrsel,
urintrdngningar, svdljningssvarigheter.

Panikattack

+ Intensiv dngest som snabbt

stegras till en kulmen och s&
smdningom ebbar ut

Helt 6vervildigande
Kraftiga sympaticussymtom
"Jag héller pg att do"

"Jag héller pg att férlora
férstdndet”

Delfenomen i ménga psykiatriska

syndrom

* Minst fyra av foljande:

andningspéverkan,
kvédvningskdnslor
brastsmadrtor
hjdrtklappning eller
bultande hjdrta

svindel, ostadighetskdnsla
illamende

skakningar, frossa
svettning

domningar eller stickningar
overklighetskdanslor

rddsla for att do, bli tokig
eller tappa kontrollen

Testfrdga:
Vad dr “flygrdadsla”?

215

Bryt de onda cirklarna

Panikattacker

4

Oro for nya attacker, “forvdntansoro”

. 2

Undvikande av platser/situationer, agorafobi

“Flygrddsla" kan vara uttryck for:

Specifik fobi (vanligast)

Social dngest

Panikdngestsyndrom med agorafobi

GAD

Tvangssyndrom

PSS

Existentiellt; adekvat och rationell rddsla?

19



Atstarning

(ej i kursbeskrivningen)

221
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Karin, 19 ar

39 kg, 174 cm, oregelbundna
menstruationer

Kdnner sig tjock

Ater ndstan aldrig riktiga mél
Hetsdter pd kvillen
Prostituerar sig for att f&
pengar

Sporadiskt droger

Skdms, "virdelss”

Hatar sig sjdlv och sitt liv
Fem sjdlvmordsforsok

222

222

Stérningar avseende dtande och vikt

Storda dtbeteenden

Populationen

Anorexia nervosa (0,3-1%)
Bulimia nervosa (1-2% av kvinnor)
Hetsdtningsstdrning

Atstsrning UNS

5= 0N

Tio gdnger vanligare hos kvinnor dn hos man.
10% av kvinnor har &tstérningssymtom vid en viss tidpunkt.

Andra tillstdnd med kroppsfixering
“"Anorexia light"
Overvikt/fetma
Excessiv motion
Kroppsbyggande

. Y
r Atstarning

225

224

Utvecklingsrelaterade
funktionsavvikelser

Intellektuell
funktionsnedsdttning
ADHD och DAMP
Autism

226

225

Vilka férmagor behaver vi fér att klara livet
i det moderna samhdllet?

= "Ga fran A ftill B" Forstd andras inre
o Overblicka liv, empati

* Planera Omsesidigt samspel,
* Organisera social interaktion

Kommunicera
Formedla sympati

e Genomféra
Koncentration

Reglera
uppmadrksamheten
Reglera
aktivitetsnivén

Impulskontroll

229
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“Svara” beteenden

"Exekutiva” férmagor

Arbetsminne.
Organisering av tankar. Oflexibla
Planeringsformaga. Explosiva

Problemldsning. Lattfrustrerade
Mental flexibilitet.

° . o . — ’ Hafti desutbrott
Formaga att skifta fran en forestdllning till en dftiga vredesutbro
annan. Olydnad

o Impulskontroll. Impulsivitet
o Sdrskiljande av affekft. Instabilt humor
Aggressivitet

230 231

Tolkning Forhallningssdtt Alternativt synsatt

Besuvirlig = Krdva medgorlighet
= "Sdtta grdnser”

Viljestark e . .
Enveten —? = "Visa vem som bestdmmer
Straff

Manipulativ Konsekvenser Patientens explosiva beteende dr
Omedgorlig
Trotsig Oplanerat.

Krdvande Oavsiktligt.

Uppmérksamhets- v Speglar en utvecklingsfarsening i
skande ; formdgan till flexibilitet och
Ouppfostrad Min tolkning frustrationstolerans.

Bortskdmd vdgleder min

intervention

232 233

Kdnner du igen dig?

1. Hur ofta har du svérigheter med att avsluta de sista
detaljerna i en uppgift/ett projekt ndr de mer krdvande
momenten har avklarats?

2. Hur ofta har du svérigheter med att f& ordning p& saker och

ADHD ting ndr du ska utfora en uppgift som krdver organisation?

3. Hur ofta har du problem att komma ihdg avtalade méten, t ex
ldkartid, eller Gtaganden?

4. Hur ofta hdnder det att du undviker eller skjuter pd att sdtta
igdng med en uppgift som krédver mycket tankemada?

5. Hur ofta hdnder det att du sitter och plockar med négoft,
eller skruvar pd dig och rér hédnder eller fotter ndr du dr
tvungen att sitta en ldngre stund?

6. Hur ofta kdnner du dig éveraktiv och tvungen att hédlla igng,
som om du gick pd hégvarv?

234 235
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of =l S ..
i~ - VI
5 % H B 3 Hyperaktivitetssyndrom (ADHD)
<[31=]°)1S o Ouppmdrksamhet
= Hyperaktivitet
Vot projeit ik de thor krbvaad i o Impulsivitet
DAMP
o DAMP- Deficit in Attention, Motor and Perception
moda ‘ = ADHD + svdrigheter med motorik och perception
236 237

Symtombild Andra vanliga symtom vid ADHD / DAMP

Nedsatt sjdlvkontroll
Svért att reglera uppmarksamhet, aktivitetsnivé, affekter .
fBr‘li(sTande uppmérksamhet, svart att fokusera och att vixla o Dyslexi
0OKus

Impulsivitet

Hyperaktivitet

Bristande organisationsférmdga

Délig planering

Délig tidshanfering

Bristande férmdga att klara av vardagens alla krav
Glomska

50-80 % har kvar symtom och funktionshinder som vuxna

Att aldrig komma i tid till sin tid p@ mottagningen dr ett gott

238

241

diagnostiskt tecken!

ADHD hos vuxna - kvarvarande problem/symtom

ou

Svérigheter att hantera "sm@" och “férvintade”
vardagsbekymmer och stressorer

Blir forvirrade, storda eller irriterade och brister i
problemlésningsférmdgan

Brister i skotsel av arbete/hem eller som fordlder

Kdnslomdssigt labila

Temperamentsfulla, vergdende utbrott

Korta spontana eller reaktiva depressiva episoder, ibland
vixlande med uppvarvning.

Relationsproblem
Somnproblem, sen sémnfas

Autistiska drag hos hdlften med svar DAMP
Motorisk klumpighet

Auditiv perceptionsstorning

Bristfdllig tidsuppfattning
Planeringssvérigheter
Automatiseringsproblem, t.ex. utfora inldrda
rorelsemonster

240

ADHD vanligare i vissa grupper

QO Missbruk/beroende  20-30 %
0 Kriminalvérd 25-40 %
0 Allmdnpsykiatri >20 %

242
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Trotssyndrom
3

Uppfdrandestarning

Personlighetssyndrom - borderline, antisocial

N !

Missbruk/beroende

3

243

Autistiska symtom - "Wings friad”

Social funktionsinskrédnkning

Begrdnsade

Kommunikativ intressen,

storning bristande férmdga
till fantasi, udda
lekbeteenden

245

Vad menar vi med “empati"?

Skilj pd att
0 Férstd att en annan har det svart (kognitiv empati)
0 Forstd hur det kanns (affektiv empati)
0 Kdnna samma kdnsla som denne (inkdnnande)
Q Bry sig om den andre och dennes kinslor (medkdnnande,
sympati)

Empatisvérigheter ses vid bland annat
O Autistiska tillsténd
0 Narcissism och psykopati (men f f a brist p& sympati)

247
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Autism

244
Receptionist i ondd
246

Att férstd den med autistiska drag

Hon har svdrigheter med kognitiv empati - att férstd
din inre vdrld, hur du tédnker och vad du vill.

Du har samma problem med att férst@ henne, du
forstdr inte heller ett dyft.

Ni d@r bada konstiga fér varandral

247

248
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Mentaliseringsbaserad terapi

Att mentalisera innebdr att géra egha
och andras handlingar begripliga
utifrdn bakomliggande mentala
tillstdnd; som énskningar, kdnslor och
forestdllningar

249

Social funktionsnedsdttning och kommunikativ s ng

Stora svérigheter med social interaktion och kommunikation
(verbal och icke-verbal)

Férstdr inte smsesidig social kommunikation och “sociala regler”

Bristfillig mentaliseringsférmdga, “theory of mind"
Nedsatt férestdllningsformdga.

Nedsatt férmdga till inkdnnande (kognitiv empati) - men kan ha
god férmdga till medkédnnande (affektiv empati)

Oféormadgen att luras eller manipulera
Har ofta svdrt att kdnna igen ansikten
Mobbas ofta i skolan

252

Begrénsade intressen, nedsatt forméga till fantasi, udda
lekbeteenden

Rigid i tanken, pedantiskt konkret tankeménster

Férstdr inte metaforer eller humor

Stort fokus pd ett fétal intressen, ofta till férfdng for évriga livet
Odlar vissa intressen till det extrema - “more route than meaning”
Repetitiva beteenden och aktiviteter som “tar dver".

Tvingande behov av att inféra vissa rutiner - alla ska anpassa sig

Nedsatt central koherens - ldgger pussel med detaljerna for att se
helheten och férstd det stérre sammanhanget

254
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Are you an aspie?

Most people with Asperger”s will answer yes to all of these questions:

I find social situations confusing.
+ Ifind it hard to make small talk.
I tend to turn any conversation back onto myself or my own interests.
T excel at picking up details and facts.
+ Ifind it hard fo work out what other people are thinking and feeling.
T can focus on certain things for very long periods.
People often say I was rude, even when this was unintentional.
I have very strong, narrow interests.
I do things in a very inflexible, repetitive way.
T have difficulty making friends.

Kélla: Cambridge Lifespan Asperger’s

251

Awvikelser i tal/sprak, framtoning och utseende

Hégtravande sprék

Enformig sprdkmelodi, ibland gdll rést

Kan prata alldeles fér mycket; “gdpdig"

Stelt kroppssprdk: anvinder inte gester normalt
Mimik som inte passar tillfdllet eller utsldtad mimik
Motorisk klumpighet

Lillgammal, “lilla professorn”

Ser ofta barnslig ut som vuxen

Markligt klddd

253

Ovrigt

o Svért med exekutiva funktioner - svdrt g& frén A till B, nedsatt
arbetsminne, bristande simultankapacitet, svart hantera nya
situationer
Svért med generalisering
Bristande férmdga till automatisering
Perceptionsstarningar (6ver- eller underkdanslighet for olika

sinnesintryck)

255
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Farklaringsmodeller for autismspektrumstarni Aspergers syndrom enligt Gunnel Norrg

Socialt fargblind (“Pippi pd kafferep")

Ldg intuitiv social forstdelse

”Lds)er av" ddligt (psykopater ldser av
ra

Bristfdllig mentaliseringsférmdga, “theory of mind" - nedsatt
kognitiv empati begrdnsar férmdgan till affektiv empati och
ger ett egocentriskt perspektiv med brister i intuitivt socialt
samspel och omtdnksamt handlande Svért se andras behov, men bryr sig
Nedsatt central koherens - ldgger pussel med detaljerna for Rak kommunikation - sdger rakt ut det

att se helheten och férstd det storre sammanhanget vi menar " . .

) X 3 X Saknar “farstu”, tar in andra till
Exekutiva funktioner - nedsatt arbetsminne, bristande koksbordet direkt
simultankapacitet, svart ga fran A till B, svdrt hantera nya Umgdnge krédvande och tréttande,
situationer behéver vara ensam ibland

256 257

Fraga: vad ska man behandla?

Svar: funktionsnedsdttningen!

264 294

Mdlsdttning med “behandlingen”

Diagnos

Férstdelse

Undvika sociala och psykiatriska pdlagringar
Rddda sjdlvkdnslan

Anpassning av miljon PCPSOH'IQheTSSYde‘OI’T\

Fungerande social situation

Lindra vissa symtom (centralstimulantia forbattrar
koncentration, uppmérksamhet, organisationsférmdga,
humarstabilitet och sjdlvkdnsla samt minskar risken for
missbruk)

295 297
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Det dr en myt att man
kan dstadkomma en
god kommunikation

med alla om man

bara anvander ratt
teknik - det krdvs
tvd for en tango.

"Det finns manniskor | 9
som ingenvill se [..] | G i

D

BOKASPERS
of

| det finns ménniskor T
| som bara Gud orkar
L med.” j 4

298 299

"Ring the bells that still can ring
Forget your perfect offering
There is a crack in everything
That's how the light gets in."

Leonard Cohen, Anthem

300 301

Personlighet och personlighetssyndrom

Hur @r du = hur dr din personlighet?
= Extrovert och social eller introvert och tillbakadragen?
= Latt eller svért fd kontakt med andra?
= Trivs med, skyr eller rent av behover uppmdrksamhet?
= Spontan och impulsiv eller blyg och forsiktig?
Saker eller osdker i framtrddandet?
= Vinlig eller lattstott?
= Kritisk eller godmodig?
= Pedantisk eller slarvig?
= Energisk eller astenisk?

"Ett relativt stabilt ménster av karaktdrsdrag,
temperament och emotionella drag”

302 303

Personlighet

"Det inrotade monster av tankar, kdnslor och
beteenden som karaktdriserar en individs unika
livsstil och anpassning, resulterande frdn
konstitutionella faktorer, utveckling och
sociala erfarenheter”

WHO 1993

Ar du medveten om...

a Hur din “profil” ser ut?
0 Hur andra uppfattar dig?

Detta dr en viktig del av sjdlvkdnnedom,
att "kdnna sig sjdlv".

26


https://youtu.be/_4U4lXgvorU?t=168

Fungerar mitt satt att vara?

Mitt svar betror huvudsakligen pd min
personlighet

304

Vill ni anstdlla Ulrika, 50 ar?

Taskig kosthdllning, kraftigt éverviktig.

Raoker, dven under graviditeten.

Parasiterar pd andra materiellt och psykologiskt.
Inget fast jobb ndgonsin.

Utbildar sig till “coach” och "mental trdnare” och
"coachar" oombett ménniskor som passerar pd hennes
vdg genom livet.

Vicker instinktiv motvilja hos mdnga.

306

Vad utmadrker en frisk, sund och vdlfungerande
personlighet?

+ Trivs med sig sjdlv och livet
+ Kommer vél 6verens med andra

+ Hittar en hdlsosam balans mellan egna
och andras behov

+ Humor, perspektiv och flexibilitet

+ Tar ansvar fér sig sjdlv och sin
inverkan pé andra y

308
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Den viktigaste frégan

Fungerar mitt sdtt att vara?
0 Tycker jag om de flesta manniskor jag har kontakt med?
Tycker jag om mig sjdlv?
Har jag de relationer jag vill ha?
Ar mina relationer trivsamma och ndrande eller konfliktfyllda
och destruktiva?

Kan och végar jag géra det jag verkligen vill i livet?
Ar jag pé det hela taget ngjd med livet jag lever?

Mina svar beror huvudsakligen pé min personlighet!
Dvs p& mina 6vergripande ménster for kénslor, tankar, reaktioner,

beteenden, impulskontroll och relationer. /

305

Har ni sddana har hos er?

Skjuter upp arbetsuppgifter.

Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utfora.
Arbetar ineffektivt med sddana uppgifter.

Klagar oresonligt p& krav.

"Glsmmer" &taganden och skyldigheter.

Gar inte sin del av jobbet.

Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser.
Tar inte emot forslag frén andra pd ett konstruktivt sdtt.
Kritiserar chefer pd ett oskiligt och omotiverat sdtt.

Som synes starkt narcissistiska och antisociala
drag.

307

309

Personlighet eller personlighetssyndrom?

Ett bestGende ménster av inre erfarenheter och yttre
beteenden som skiljer sig frdn vad som férvéntas i
personens kulturkrets, och som finns redan i tondr eller
ung vuxendlder .

Kommer till uttryck inom kognitioner, affektivitet,
mellanmdnskligt samspel och impulskontroll.

Och som leder till lidande eller nedsatt funktion i
arbete, studier eller socialt.

27
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Personlighetssyndrom i DSM-5
0 Kluster A: Udda, excentriska personligheter -
paranoid, schizoid, schizotyp.

0 Kluster B: Dramatiska, fargstarka, instabila personligheter -
antisocial, borderline, narcissistisk, histrionisk.

0 Kluster C: Angsliga och undvikande personligheter -
fobisk, osjdlvstdndig, tvdngsméssig.

Svérigheter vid personlighetsproblematik

Relationer

Sjdlvinsikt i
+ Vad behover jag for att Forstar inte
md bra? Konflikter

* Hur uppfattar andra Ensamhet

mig?

Férmdga till ansvarstagande

+ Personligt - hur blir det for
andra ndr jag dr s& har?
Socialt - uppfylla mina plikter
mot andra

313

310
Den besvirlige forstdr inte ett dyft
Undermedvetet
314
314

Hur vanliga dr personlighetssyndrom?

Normalbefolkning: 9-13 % totalt
Specifika ps: 1-3%
Borderline: 1-2 %
Primédrvérd: 20-30%
Inom psykiatrin: 30-70 %
o KS 6ppenvérd 1999: ndra 50 %
o KS slutenvérd 1999: drygt 25 % (BPD stérsta gruppen)

OBS: Varierande svdrighetsgrad!

317

313

Den personlighetsstordes dilemma ‘

+ Taskiga kartor, allra mest vad gller sjdlvbilden.

- Férstdr inte hur hen upplevs av andra.

- Pldgad och en pldga, men ingen har forsskt férmedla
hur personen uppfattas - dvs personen fér ingen
autentisk dterkoppling pd sitt beteende.

- Prata med personen, utga fran att alla VILL
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE
CHANSEN till sjdlvinsikt, mognad och férdndring!

Nér det inte gér sd bra -
om att mota stressade,

missngjda och arga
madnniskor

320
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Ndr det
inte gar

sa bra...
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..vad hade du
vdantat dig? g

321 322
Den avgérande frégan vid “besvérlighet” Andel av de
anstdllda
Gér att fd att fd ordning pé!
Ar detta beteende négot jag alls kan
pdverka?
° ° bz‘\'ﬂ\"z
Vad kan jag i sa fall pdverka, och vad dr Un.\m,o\mzd‘“ " homplgg
det bdttre att I&ta vara? Fal
Grad av besvirlighet - brist pd

< » vilja och/eller férméga
325 326

“Jag har minsann redan
pratat med honom, och
inte hjdlpte det!”

328

328

SNACKA med besvirligt folk

Shacka litet till... och ANNU mer.
Lyssna, spegla, frdga om du forstatt.

Pévisa och ifragasdtt taskiga kartor och orimliga
forvdantningar.

Lyssna, ifragasdtt, sdg vad du sjdlv
tycker och vill, ge dig intel

JOBBA litet!

329

29



The key to happiness?
Low expectations!

Barry Schwartz

2021-11-03

JAG KAN BESLUTA OM VAD JAG SKA
GORA - MEN INTE HUR DET SKA 64

ANSVAR OCH KONTROLL AR INTE SAMMA SAK

TAG KAN TA ANSVAR FOR PROCESSEN...
.MEN RESULTATET RADER JAG INTE GVER!

DET ENDA JAG KAN GORA AR ATT VATTNA MITT
APPELTRAD

(MEN GLOM INTE ATT VATTNA)

330 331
En fruktbar utgangspunkt?
Patientens beteende dr alltid meningsfullt... |
/:
..dven om vi inte alltid lyckas forstd meningen! /
y/
332 333
Den missngjde vill Vad behaver just denna
nagot - vad? person av just mig just nu?
334 336
334 336
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Vid problematiskt beteende Vilket synsdtt funkar bdst?

Den hdr madnniskan har inte ett rdtt

Enskilt "beteende” eller uttryck for underliggand . . °
nskilt "befeende” eller utfryck for underliggande -> Hur ska jag lyckas dndra pa hela henne?

personlighet?

Ménga kan se och be om hjdlp med ett beteende utan att eller

se monstret av underliggande dysfunktionella
personlighetsdrag. Det finns en del fardigheter som ingen ldrt henne dnnu
-> Jag kan ldra henne, en sak i taget.

Vad dr ett realistiskt mél, dvs vilken “niv@
interventionen p&?

ska vi ldgga

Bérja “utifrdn och indt", eller tvéirtom?

337 338

Beteendestarning kan ses som bristande fdrdigheter Nar beteendet spdrat ur

Vad i miljon hdr utléser beteendet?
Vad behéver denna manniska férstd och ldara sig?

Vad dr patienten bra pg, vilka dr hans starka sidor?

ﬂ Var och ndr fungerar patienten battre?

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

339 340

S B Rama in “svara" samtal

Vad gora ndr du inte vet vad du ska sdga?

Fore samtalet:

+ Jag har en viktig sak jag behover prata med dig om, och det

. . . kan komma att kdnnas jobbigt en stund.

Sdg att du inte vet vad du ska sdga.

Under samtalet:

+ Tycker du att vért samtal kinns okay for dig, eller dr det
ndgot jag kan géra battre?

Be ddrefter den andre om rdad. Efter samtalet:

+ Berdtta fér mig hur du har upplevt vért samtal.
+ Hur tdnker du nu infor framtiden?

341 342
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Imagoterapi

Love and attention
are the same
thing

A talar till punkt

B dterger det hen hort

A bekrdftar att B uppfattat
honom ratt, alternativt gér nya
forsok dnda tills B forr eller
senare Gterger det A férsckte
sdga pd ett sdtt som A dr nojd
med

Ordet 6vergdr nu till B varvid
A har att dterge det sagda
korrekt

343

Lina, 21 ér

Angest och nedstdmdhet
Labilt humér

Svart-vitt sdtt att uppfatta
tillvaron och andra manniskor
Svért klara relationer

Skar sig for att lindra
dngesten

Flera sjdlvmordsforssk, ofta i
samband med hot om
separation

"Vet inte vem jag ar"
Avskyr sig sjdlv

“Varfor ska man leva om det blir
lattare om man bara dor... skar mig
hela tiden, ingen ser. Kuratorn och
psykiatrin dr bara skit. Det hjdlper
Jju inte. Jag mér ju aldrig bra... det
kéinns om om alla polare ocksd skér
sig sd de har nog med sig och orkar
inte med mig.”

349

Borderline personlighetsstorning

e

Instabila relationer, impulsivitet
- Skréckslagen infér separationer
- Idealiserar och nedvéarderar
- Storning i identitet och sjalvbild
- Destruktiv impulsvitet (slosaktig, sexuellt,
drogmissbruk, hetsétning)
Sjalvdestruktivitet (suicidforsok, skarningar)
Affektiv labilitet
- Kronisk tomhetskénsla
- Aggressivitetsproblem
Kortvariga granspsykotiska episoder

351

351

348

350

352

Al

]

Q

Emotionell instabilitet

"For mig dr i stort sett allt antingen svart
eller vitt! Jag dr antingen god eller ond,
duktig eller oduktig, hemsk eller bra.
Antingen dr livet bra eller s& finns bara
ddden som kan ta bort smdrtan det
innebdr att leva. For det mesta kan jag
inte ens finna en god anledning att leva,
men jag dr for feg for att avsluta det!”

Borderlinebegreppet

Borderline personlighetsorganisation (BPO)

Borderline personlighetsstarning (BPD)
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4 Grad av upprordhet Nér brukar patienter med borderline bli suicidala?

Overbelastning, kaos

Verkligt eller upplevt 6vergivande/avvisande
Kdnslomdssig dverbelastning eller kdnslomdssig
avstdngning

Ohanterliga kdnslostormar

Dissociation (kan uppstd infér dvergivande eller ndgot
annat som upplevs hotande)

Vid férbdttring (hotar sjdlvbild)

Pafrestning 1 Pafrestning 2 Pafrestning 3 [rig
359 362
359 362

Sjdlvskadebeteende Stressade och missngjda
patienter

366 372

Video fran akuten

Vad kdnner du infér patienten?

Varfor?

Beskriv personens utmdrkande drag!

Hur skulle ldkaren ha kunnat agera istdllet?

Missnéjd pd psykakuten

373
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Hotfull, aggressiv, manipulativ.
Narcissistiska drag

- inte likvdrdigt bematande

- vanliga regler gdller inte honom

- ser bara till sina egna intressen
Antisociala drag

- respekterar inte den andre

- kor dver den andre utan samvetskval
Narcissist, psykopat, missbrukare.
Borderline / emotionellt instabil?

Bryter det mdnskliga kontraktet!

Né&gon som gillar patienten? Varfér/varfor inte?

377

Histrionisk

Borderline

Psykopati
W

;7

Narcissism

2021-11-03

A

Narcissistens onda cirkel

N

Status, makt

/

382

Grandios sjalvbild

Narcissistisk personlighetssyndrom

Ett genomgdende ménster av grandiositet, behov av att

bli beundrad och brist p& empati

Grandios kansla av att vara betydelsefull
Fantasier om obegrdnsad framgéng och makt
Tror sig vara speciell och former

Krdver beundran, tél inte kritik

Orimliga forvdantningar om sdrbehandling
Utnyttjar andra fér att nd sina mél

Saknar empati (?)

Ofta avundsjuk

Arrogant och hogdragen

o

O 0000 o0oo

379

Ovillkorlig kdrlek @r fér bebisar och fds i vuxen dlder

lattast frén hundar.

Resten av oss fdr allt vackert bérja fortjdna vér
kérlek med dren.
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Narcissistens tragik

Nar allt dr en rattighet kdnner man .
ingen glddje eller tacksamhet for Besvdrlig typ?
det man fér

Ddr stdr ju ett stackars

L dvergivet och ledset barn och

bonar om bekrdftelse!

Det g@r inte att gora ndgra
insdttningar

385 390

“Hon dr bara ensam”

Narcissisten ‘ =

kdmpar for att Y+ ‘*

betyda ndgot / a ‘

! A“ ‘> 1‘ )

- [ X /

| | )

392
391 392

Mindre kért barn, likvél mdnga namn

al

Abnorm personlighet Moraliskt sjuka
Karaktdrsabnormitet Moraliskt imbecill
Tidig karaktdrsstaorning Antisocial

Moralisk fdrgblindhet personlighetsstsrning
Karaktdrsbrist Sarskilt vérdkrdvande
Manipulativ personlighet Manie sans délire
Cleckleys syndrom Moral insanity

“The mask of sanity”

Psykopati

Sociopati

Antisocialt
personlighetssyndrom
och
psykopati

398 399
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Antisocialt personlighetssyndrom

Fére 15 &rs dlder
0 aggressivt beteende mot mdnniskor och djur
0 skadegdrelse
0 bedrdgligt beteende
0 allvarliga norm- och regelbrott

Efter 18 drs dlder
a svért anpassa sig till normer, upprepat brottslig
0 bedrdgligt beteende
0 impulsiv eller ofGrmagen planera
O stdndigt ansvarslss
a saknar dnger

400

Hares psykopatichecklista, HPC

11. Promiskudst sexuellt beteende
. Talfér/ytligt charmig 12. Tidiga beteendeproblem

: Fli:'rhd\jd . i 13. Saknar realistiska, lngsiktiga
sjdlvuppfattning/grandios mél

. Behov av spdnning/blir latt . Impulsiv
uttrdkad . Ansvarslos

Jigclo=killogmakiig . Tar inte ansvar for sina
. Bedrdglig/manipulativ handlingar

. Saknar dnger och . Mdnga kortvariga
skuldkdnslor dktenskapsliknande
. Ytliga affekter férhdllanden
. Kall/bristande empatisk . Ungdomsbrottslighet
férmdga . Overtrddelse av villkorad
. Parasiterande livsstil frigivning/utskrivning
. Bristande sjdlvkontroll . Kriminell mdngsidighet

Frdga: Hur vet jag om en for
mig ny mdnniska som ger ett
trevligt intryck egentligen

dar psykopat?

Svar: Det vet du inte

405

Vad menas med att vara psykopat?

“De kdnnetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om att
tillfredsstdlla egna behov p&
andra mdnniskors bekostnad.”

402

Psykopati har genomgripande effekter

Kdnslor (ytlig, ingen &nger, ingen dngslan)

Interpersonell interaktion (charmig, grandios, manipulativ)

Livsstil (oansvarig, orealistisk planering, impulsiv, délig
kontroll Gver beteendet)

Antisocialt beteende (stort beteende redan i barndomen,
ungdomsbrottslighet, méngsidig kriminalitet)

En psykopat har alltid starka narcissistiska drag och vanligen
dven omfattande borderlinedrag

404

Five Factor Model, “Big Five"

Utdtviandhet (extraversion)
. Emotionell stabilitet (neuroticism)

. Oppenhet, intellektuell nyfikenhet (openness to
experience)

. Foljsamhet/vdnlighet (agreeableness)
. Noggrannhet/samvetsgrannhet (conscientiousness)

406
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Psykopati

1. Utdtvindhet ++
. Oppenhet, intellektuell nyfikenhet ++
Foljsamhet/vinlighet --

Noggrannhet/samvetsgrannhet

I R N

Emotionell stabilitet

407

The Psychopath & The Sociopath: A
Masterclass (2,5 bra timmar om psykopati)

410
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Bédsta tipset: lds ndgon av dessa bécker

GOREL KRISTINANASLUND
AR KANNA PSYKOPATEN

409

Wi Py
T lcors

Psykodynamisk modell

Narcissim och psykopati

4

412

Omvdrldens
krav

411

Tv8 aspekter av psykopati

Personlighetsstruktur/
karaktdr

Brist pd skuld- och
skamkdnslor

Brist pd dnger
Brist pd djupare empati

Brist pd sympati

Ser ingen anledning bry sig
om andras behov

Beteende

o Nar andras kanslor och
behov dr ovidkommande
kan man utan
samvetsbetdnkligheter
gora vad man sjdlv tycker
sig ha mest glddje och
nytta av.

Att man dven har
bristande impulskontroll
och oférmdga att forutse
och bry sig om
konsekvenserna av sitt
beteende gor inte saken
battre.

37


https://www.youtube.com/watch?v=gpjYtAB9i2w&ab_channel=MedCircle

2021-11-03

Dilemmat

> Varfor ska man lta sig behandlas ndr man inte har problem?
Det dr de andra mdnniskorna, samhallet och samhdllets
normer som dr problemet!

Psykopaten dr vanligen ngjd med sig sjdlv och inser inte sin
kdnslomdssiga torftighet och allt eldnde han stdller till med.

Psykopatens personlighet dr i allmdnhet mycket stabil och
resistent mot pverkan.

Vilka mdlsattningar kan ldkaren ha med samtalet?

1. Undvika véld.

2. Ingen tablettburk.

3. Sjdlv vdga ga hem pd
kvdllen.

4. Undvika upplevelse av
krdankning, ansiktsforlust
och skam for patienten.

5. Mgjligen ett par tabletter.

Ar det risk for att det
smdller?

423

Har underldkaren ett bra
samtal?

418

Utbrottets faser

’Lugnar sig,

forhindrar
utbrottet

Hur reagerar ‘
personen ndr hon
~ inte far som hon vill?

L — ——

424
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Vilken del av hjdrnan dr for

tillfdllet inkopplad?

"Krinkta” minniskor

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,
vddja, be, resonera...

Den andres
bild
av vdrlden

LS “Krdnkningen"

ligger hdr

Limbiska systemet, “réd
zon": Kinslor, drifter, Reptilhjérnan:

sjdlvkansla, religion, Flykt, anfall, spela
vdrderingar... 6d...

426 430

Rigiditet och Personlighet och stress

tunnelseende '
&

Missndje

I situationer ddr individen kdnner sig sarskilt
utsatt

- t ex ndr hon kanner sig pressad av
auktoriteter eller upplever sitt

Brist pd sjdlvbestdmmande hotat -
humor och g
empati

forstdrks ofta aggressivt, utagerande och
besynnerligt beteende.

431 434

" . e | Problemen férstdrker varandra j
En "vdldsriskbedsmning” dr ;

aldrig bara en bedomning

i Déliga kartor Svért finna bra
balans mellan
integritet och

Varje samtal inverkar ofrénkomligen Soimliga forvantningar 27 ol R
pd patientens grad av aggressivitet. e 8
Frdgan dr inte OM du ska paverka personlighets Stress
denna risk, utan i VILKEN |~ relaterat :
RIKTNING Annu sdnir('e kartor

Tilltagande “besvarlighet”,
samarbetssvdrigheter

It= S - gy

435 436
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Typer av interpersonellt vdld

Reaktivt/affektivt (affekt, upplevt hot)
Instrumentellt (vinning, ngje)
Predatoriskt (hdmnd, status)
Sexuellt

A wonoe

438

Varningssignaler for risk for aggression

Patienten
+ Spand
+ Orolig
+ Stressad
+ Hogljudd
+ Upprord
+ Krdnkt
*+ Missngjd

- Radd!

Osv...

Du sjdlv

+ Rddsla/obehag

+ Lyssna pé din intuition
och inre rost!

439

438

Var befinner sig vr patient under samtalet?

Instrumentell - inte affektiv - ilska.
Vet att han inte f@r ndgon burk om han slér, slér ddrfér inte...

..om inte ldkaren retar upp honom, fér dd kan han évergd till
affektiv ilska.

Alexander Tilly: S hanterar du en hotfull situation

https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI4lis: KDpGc:

j_B9Rsi4XKzR 7xxerPHqE1Y44&index=44+=168s&ab_channel=Gilla
Jobbet

445

439

Ldkarens uppgift i samtalet?

Halla patienten i den instrumentella fasen.

Undvika att reta upp honom och driva
honom frén instrumentellt hot till manifest,
affektivt betingat, véld.

| Slutsats av Bergenutbildningen? ;

Hdlften av alla
tvangsinsatser
i psykiuTr‘in Virt siitt att firebygga och bemita i

I berodde Pa i hot och vild — 3 i
va r egen 1 pit psykiatriska virdavdeiningar ' ‘
f e Stockholms lins sjukuiirdsomride. |
I OSkICk'Ighe*. i Stockholms lans sjukvardsomride i

Bergenmodellen

LR —
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https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI&list=PLKDpGcqyj_59Rsi4XKzR_7xxerPHqE1Y4&index=4&t=168s&ab_channel=GillaJobbet

457

Atta r&d enligt Bergenprojektet (nr 4+9 egna tilldgg)

Visa positiv respekt, patienten ska kdnna att du dr ddr fér att hjdlpa
till.

Lyssna!

Var ndrvarande, koncentrerad och visa intresse. Forsck forstd varfor
patienten dr upprérd och vad hon vill.

Bekrdfta patientens kdnslor. De dr forstdeliga utifrén
omsténdigheterna och hur patienten upplever situationen. "Du verkar
upprord. Inte konstigt ndr du férts hit mot din vilja."

Ge patienten tid att prata och stdlla frégor. Prata med patienten flera
gdnger innan beslut fattas. Berdtta fér patienten vad som hénder.

Tala lugnt, med mild rést.
Tank pé ditt kroppssprék, hdll avsténd och 6gonkontakt.
Ge patienten forslag, i stdllet for att kritisera.

Fréga vad du kan géra for att hjdlpa patienten med upprordheten.
Kaffe? Promenad? Samtal?

. Samarbeta i arbetsgruppen, tala med varandra, 18t alla veta vad du gér.

Kunde utvecklingen ha

forhindrats?

"Grdnssattning”

Felaktig grdnssdttning kan
skapa konfliktsituationer.

2021-11-03

For vérdpersonal (se filen pd hemsidan)

Rad for att hantera en laddad, hotfull eller valdsam patient

Férebygg vald

Sétt sakerheten framst.
Lugna den som &r orolig/laddad.
Fér inte kénnas oroligt pa avdelningen.
L&mna ifred, minska intryck.
Gér inte att prata tillrétta. Préva eventuellt att prata om mat, fotboll eller annat som
patienten &r intresserad av.
Undvik 1&nga samtal.
Ge lskemedel och lamna ifred i vantan pa effekt.
Tydlighet férebygger vald. Patienten ska veta vad som géller.
o Tydliga granser: utgang, mattider.
Tydlig vardplan.
Undvik bensodiazepiner (14t inte patienten hota sig till dessa).
Undvik vidbehovsmedicin. Skapar friktion ach behov av stindiga bedémningar. "Du
kommer att f4... Vi utvirderar effekten i morgon”.
Unduik tillf3lliga jourldkarbeddmningar. Patienten &r ofta bra pé att manipulera

00 o0

<]

dessa lakare.

Samtal med en laddad patient

456

Vad kunde ldkaren ha gjort bdattre?

Gatt ut, bett om hjdlp - inte suttit sjalv.
Inte sdga “lugna ner dig".

Inte argumenterat?

Markerat sin egen grdns?

"Grdnser"”

41
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Kunde utvecklingen ha férhindrats? Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta hdr!

Vad driver patientens
beteende och kamp?

462 463

: ; i
S g C S e e Vad driver patientens beteende och kamp:

Felaktiga kartor

.

Orealistiska forvdntningar om
att kunna f& ut en hundraburk

Vilka taskiga kartor och orimliga ﬂ
forvdntningar ligger bakom och driver
beteendet?

464 466

Vad kunde ldkaren ha gjort bdttre? 4 K
Viktig information till vara besékare

///‘\ Det kan vara bra att veta att vi pa
[ denna akutmottagning aldrig

+ Om mgjligt forsckt hjdlpa patienten | 0) h o
Jjustera kartorna - inga tabletter delas ut .. I L d“elar' ut eller skriver r‘ecepT pa
hér - redan i inledningen. Men svért och \/ Ve ) ldkemedel som kan vara
i LR, \ﬂ'? beroendeframkallande
+ Varfér inte ett stort anslag i vantrummet? / / S 2. utfdrdar sjukskr‘ivning
+ Inte bett honom “dra sin historia” A ! '
eftersom han dndg inte kommer att 8 ut
ndgon burk.
467 = . . o
467 468
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Frdn missnajd till
rdttshaverist

469

Detta borde
inte hdnda!

471

Hen gor detta

mot mig!

474
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gk

Ett test pd en mdnniskas personlighet

Hur reagerar personen
nar hen inte fr som
hen vill?

470

Detta dr fell

472

(
&
O X

Hanlows rakblad

Tillskriv aldrig owt uppsat till ndgot som
battre kan forklaras med okunskap eller

fsrsummelse

475
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Jag krdver

upprdttelsel

476

479
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Rdttshaveristens tragik

Alla tidigare insdttningar dr
plotsligt som bortblasta

Inget fortroendekapital
finns att tillga

o/ © X

Rattshaverism - vad menas?

-

1. Adekvat reaktion pa missforhallanden
2. Rattshaveristiskt beteende

3. Rattshaverist/isk person/

-

\_/; @

O X

Rattshaveristiskt beteende

o Orimligt klagande i speciell situation/sammanhang
o Ser sig som offer for orattvisa
o Overtygad om att den egna bilden &r den sanna

o Kommer inte helt 6ver upplevelsen av ordttvisa och
oférrétt, men kan dnda acceptera en kompromiss och
komma vidare

o Kan vara valfungerande i 6vrigt
o &
S ]
2N . . 4 - S J ot /
480 481
\—/ Rattshaveristiskt spektrum -

- Alle kan ske, allt ir

méjligt och sannolikt. Tid AUGUST

och rum existera icke; pi STRINDBERG
Besviken Upprord Arg Krankt  Vanférestéllning  Livsstil en obetydlig ETT

verklighetsgrund spinner DROMSPEL

Overvardig idé

Personlighetsproblematik
Psykos

uu A

=

inbillningen ut och viver
nya monster; en
blandning av minnen,
upplevelser, fria pahitt,

orimligheter och

improvisationer.

486

487
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Paranoid personlighetsstsrning

Misstinker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

Uppfylld av tvivel pd vénners lojalitet
Végar inte visa andra fértroende

Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla ofédrratter

Upplever angrepp mot sig frdn andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

488
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J_, “Narcissistiska drag,
. Paranoida drag,

missténksamhet & \

Rattvisepatos,

ger sig aldrig =

"entitlement”

&

Fruktlés kamp

b

Utsatt och ensam

Jb

Vanmakt

Tvangsmdssiga
drag, principfasthet

Autistiska drag, J

nedsatt mentalisering

Upplevd orattvisa, krankning

OX

=

489

Ska jag krdva
beteendeskdrpning eller

férmedla att jag ser din

vanmakt?

490

Ta hand om mig sjalv

492

Las denna bok!

OX

=

491

Det dr inte ofarligt att arbeta med ménniskor

o

Martyrskap
Byrdkrati

Sjukdom

= utbrdndhet

= utmattningssyndrom
= depression

oo

a Personlighetsfordndring
= kdnslomdssig avtrubbning
= moraliska defekter
= bitterhet och cynism

492

495
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Hur blir vi av for mycket stress?

Vad menar vi med “stress"?

Stresstimuli / stressbelastning (ospecifikt, Tl Cyniska
- I PIRPY
:c;gm'none:\ avlgor I(VIZS. rzc;n)* filtrerat Forsvarsinstallda Sémnproblem
ressupplevelse (subjektivt, filtrerat genom - = SN
individens “coping-férmaga”)? Rigida Okad |judkdnslighet
Stressreaktion?
Stressbeteende?

Stressrelaterad ohdlsa?

Irritabla Minnesproblem
Lattkrdnkta Koncentrations-
Aggressiva svérigheter
Intoleranta Nedstdmdhet
Trotta Anges’r

Uppgivna Kroppsliga besvar

498 505

Frén stressad till sjuk -
direkta och indirekta effekter  gnsam skild,

“Kognitiv" stress “Fysiologisk” stress
) . délig ekonomi, 1&g

Detta borde inte hinda. Hidrna och kropp kérs pd

- y :
Det f&r inte vara sd har. Lalae D Stress <= social status,

- . Férsummar biologiska behov vantrivsel pa
Detta dr ordttvist. - somn, hjdrnvila, kost, jobbet...
Man dr taskig mot mig. avspdnning. 0\,
Jag klarar inte det hdr. - Stress utan &terhdmtning N

stor de rent biologiska Déliga

Ger framst “kognitiva” funktionerna - g

effekter - missndje, dteruppbyggnad och levnadsvanor

bitterhet, reparation av kroppen.

personlighetspdverkan,

uppgivenhet, cynism. + Leder fill

Kan leda till sjuklighet. utmattningssyndrom och
annan ohdlsa.

Ger hjarnskador pd sikt.

508

Vanliga fidiga stressvarningar .
Vdgar att hantera stress

Sémnrubbningar Insomningssvérigheter, for tidigt
uppvaknande, stort somnbehov, trétt trots

mycket somn S
Y Problemlésning

Overtala, séka medkdnsla, avvakta, vicka skuldkdnslor,

Kdnslopaverkan Olust, dngest, nedstdmdhet anélla, spela modig, visa forakt

Interpersonellt Irriterad, sur,arg, missngjd, tycker simre 1
om andra, konflikter, cynism, arrogans Kamp-/flyktprogram

Gaspddrag - sympatiska nervsystemet
. 4
Kognitiva symtom Minne, koncentration, handlingskraft, “Spela déd"-program
kinslighet for |jud Broms - parasympatiska nervsystemet

Energiproblem Overaktivering, trotthet, allt tar emot

Kroppsliga besvir Vark, trotthet, yrsel, illaméende,
magbesvar

509 510
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Vilken del av hjdrnan dr
for tillfdllet inkopplad?

Al oy /

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,
vidja, be, resonera...

/”\““‘

. NERMAMHALTAN

. 1!
By, |
i, " Y,

)

Limbiska systemet, “réd
zon": Kdnslor, drifter,
sjdlvkansla, religion,
vdrderingar...

Reptilhjérnan:
Flykt, anfall, spela
dad...

Tack till Lennart Lindén, UGIL konsult, for pedagogiken

511

Kan jag som chef eller medarbetare identifiera
anstdllda med risk for utmattning? I

Négonting har dndrat sig, den anstillde dr sig inte lik,
reagerar inte som hen brukar.

Spind, forcerad, svér att nd, lyssnar inte, futar och
kor.

Negativa kénslor, irritabilitet, reagerar pd smasaker,

missngjd med andra, konflikter.

I - Brist pé glddje och spontanitet.

Ointresse och likgiltighet, bryr sig inte.

Trott efter ledighet.

Individen sjélv saknar ofta sjukdomsinsikt och stupar
pé sin post.

Stressutlost psykisk ohadlsa

Akut och livshotande Akut stressyndrom (duration mindre dn en ménad)

Posttraumatiskt stressyndrom (> dn en manad)

Ldngvarig stress, utan
&terhdmtning

Stressreaktion (lindrig)

Maladaptiv stressreaktion (méttlig)
Utmattningssyndrom (svér)
Somatisk sjukdom, t ex hjdrtsjukdom

Ldngvarig stress, med
personlig forlust/krdnkning

Utmattningsdepression

Akut personlig
forlust/krdnkning, utan
féregdende langvarig
6verbelastning

Overbelastning inom
vérdande yrke, med
oférmdga att ge god
vérd/hjdlp

516

Anpassningsstorning
Maladaptiv stressreaktion
“Reaktiv" depression

Utbrandhet, "burnout”
Ev. "wornout” (vid mindre prestationsbaserad
sjdlvkansla)

2021-11-03

Hur vet jag att jag inte dr pé vdg att
kéra slut pé mig sjdlv?

Sover gott, vaknar utvilad
Tycker om ménniskorna

omkring mig

Gott humor, positiva kénslor,
ingen oro, kul med en ny dag

Om du bérjar mé allt sdmre - kommer ndgon
att mdrka det och ta upp det med dig?

Varfor har inte alla arbetsplatser
kollegiala samtalsgrupper?

518

“Utbrdndhet”

Process relaterad till arbetssituationen
i relationsyrken/kontaktyrken, “the
cost of caring”

1.

Generellt i arbetslivet

“Utmattningssyndrom”

a7
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Burnout enligt Maslach Kriterier for utmattningssyndrom

Hég stress minst sex manader

Symtom minst tv& veckor

Brist pa psykisk energi eller uthéllighet dominerar

Minst fyra av foljande varje dag minst tv@ veckor
Koncentrations- eller minnesstorning
Kan inte hantera krav eller gora saker under tidspress
Emotionell labilitet eller irritabilitet
S6mnstorning
Pétaglig kroppslig svaghet eller uttrottbarhet

Kroppsliga symtom - muskelvark, yrsel, hjartklappning,
magproblem, |judkanslighet

1. Utmattning
2. Distansering -> cynism
3. Minskad personlig effektivitet

520 522

Utmattningssyndrom - en balansmodell

KEDS (Karolinska Exhaustion Disorder Scale)

. Overkdnslighet for sinnesintryck
. Upplevelse av krav
. Irritation och ilska

Aktuell stress/ Fysiolo Personlighet

péfrestningar reaktion Sjdlvkinsla

derliggande sdrbarhet ) Friskfaktorer
1. Koncentration + Gener Aterhdmtning
N i - Tidiga livshdndelser Somn
2. Minne - Senare livshandelser Fysisk frdning
3. Kroppslig uttréttbarhet D g Kost
N Socialt stod
4. Uthdllighet ) Tolkning/upplevelse
5. Aterhdmtning S Coping
N P . Kontroll
6. Somn : f KASAM
7 .
8
9

http://viss.nu/Global/Blanketter/KEDS-9-sv-ny.pdf

Anpassning

523 524

Vilka drabbas?

.. en 6vervikt av unga till medeldlders . .
kvinnor, ambitigsa, vdlbegdvade och DJUPGndmg
framgdngsrika, som under en ldngre tid \ R
envist fornekat och kdmpat emot

kroppens och sjdlens varningssignaler
innan de brutit samman.”

Lars Tauvon, Lakartidningen nr 46 2007

527 529
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/ Fraga forst varfér du /

2 o o Jag dr viktig och
gor sd mot dig sjdlv! vird att ha det bral

530 533

1. Back to basics - ldra sig 2. Socialt stéd |
leva ett normalt liv igen 3. Samtalsbehandling
- Sémn ' P
~ Motion 4. Avspdnningsmetoder
5. Arbetsinriktad .
- Mat rehabilitering Hantera stressen - jag
- Vila, pauser N .. .o o .
T Vs 6. Kollegid behéver sjdlv ma bra for
e )
- Fritid i att ha ndgot att ge den
- Familj . Ldkemedel d
- Struktur andre
- Regelbundenhet
Q 534 538
534 538

Vad behdver jag sjdlv for att ge ett gott
bemotande?

Ndr riskerar jag att inte ge ett lika gott
bemdstande?

539 540
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Tar jag hand om mig som jag bor?
Vad skulle jag kunna férbdttra?

Mat?
Dryck?
Somn? [ showla 1 workout today® |
Vila? " - l .
Fritid? [ =
Ngjen? J .
PSS —— = Yes you
ASA:h::‘) |Go workout.|«— shuul]d.
ress:?

541

541

En genvdg till goda beslut och effektivt
effektuerande

Vita
contemplativa

548

Om vi nu vet, varfor gor vi det inte?

542

Sex gyllene regler for god psykisk hadlsa

. Sov: Goda sémnvanor, 6-9 timmar/natt
. Knyt band: Till familj, vdnner, medmdnniskor
. Motionera: Gdrna 3 x 30 min/vecka
. At Sunda kostvanor

. Fortsdtt ldra: Behdll nyfikenheten, testa nya saker
. Ge: Tid, kdrlek, uppmadrksamhet

. KASAM: Sok meningsfullhet, begriplighet och

hanterbarhet (eget tilldgg)

Ref: Mental capital and wellbeing: making the most of ourselves in the 21st century, 2008

2021-11-03

542

Maxa ditt sociala stod

Forsok inte Klara livet sjdlv
Prata med dina vénner, pd riktigt.

Be om hjdlp med allt svért och viktigt.
Starta en "livskvalitetsgrupp”.
Skaffa dig en mentor.

Be att fd starta en kollegial samtalsgrupp.

545

549

Om vi nu vet, varfér gor vi det inte?

Faktiskt oméjligt, t ex ekonomiskt beroende av
Jjobbet/chefsposten, képt for dyrt hus?

Svag sjilvkansla, bekrdftelsebehov, har inte “rdd" att
riskera ett avvisande?

Ond cirkel - for stressade for att orka ta itu med vér
stress?

Mar for ddligt, for jobbigt att ta itu med ndgonting
alls i livet?

Begrdnsad formdga till sjdlvdisciplin, den vi har gér &t
pd jobbet?

Det roliga kommer “utdver”, sker till priset av stress
eftersom det inte ryms inom den vanliga tiden?

Jag vill inte dumFa min stress pd andra genom att
“prioritera” eller "delegera"?
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Vad menas med att Kalle dr “besvarlig"?

Samarbeta lagom - om

balansen mellan

Han gor inte som jag
integritet och anpassning

vill?

557 558

- - -
[akarhdnmgen e [ ——

AKTUELLT-START NYHETER PATIENTSAKERHET KULTUR  MANNISKOR & MOTEN

SENASTE Landstingen gar phus

KULTUR

Slagen i jobbet - en akutlikare

Vad kan hdnda om Kalle faktiskt

GOR som jag vill? berittar
& kan ibland méta aggressivitet, hot o
n, »N slagen - att beméta hot och a
e, utbildare inom kommunikation ocl btande, intervjua:
en »akutlakares om sina erfarenheter. Hennes berattelse aterges har, nagot forkortad
| shkuslskarene
559
559 561
Integritet och samarbete Vad kostar det att inte vara med hdr?

Samarbete

Anpassning

Integritet
Sjdlvhavdelse
Individ
Originalitet

Utanfarskap, ensamhet,

Grupp/samhille

mobbning, brist pd erkansla,
utebliven lon- och
karridrutveckling, ohdlsa...?

Konformitet

Signal/symtom

564 568
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Vad kostar det att vara med hdr?
Sjdlvkansla,
sjdlvkdrlek,
sjdlvrespekt

‘ Social dngest, @ @

fobisk
personlighets-
e @ Samarbete,
anpassning | S

Hur mycket behover jag anpassa
Vara viktig
for andra

mig, hur mycket vald maste jag
gora pd mig sjdlv och mina
vérderingar, for att fa vara
med?

Skuld, skam,
&nger och 8ngest

Acceptans,
gemenskap,
tillhorighet

569 571

Tva vdgar som bar till helvetet Vilken position du intar avgér vilken sorts
problem du kommer att ha i ditt liv

Vigra samarbeta Samarbeta Integritet Samarbete

med ndgon om med alla om

ndgonting alls allt
Utanfarskap, Overanpassad,
oonskad, utnyttjad,
odlskad, slutkord,
ensam utbrdnd

573 574

Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsférmdga

Antisocial Depression

A d
<-LSRTREEAIT s Social fobi

ADHD [ >
Borderline
Samarbeta om rdtt .

saker, lagom mycket, av @ @

rdtt skal, for att du Mani

sjdlv vdljer det - i S
Narcissism persg:figt\/::ggfi;gning
< Paranoid p-sférning_} -Eo_blst-p-st_d:nlng__
575
575 577
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VALJ STALV..

S .annars viljer
& ndgon ANNAN
at dig!

579

COACHA DE DU LJ_MGAS MED - TALA OM
VAD DU BEHOVER OCH VILL HA!

579

“Jag vill..."
Jag vill inte.."
"Jag tycker inte om.."
"Jag vill hellre..."

“Jag féredrar att.."

"Jag hinner inte.."

585

“Bad jobs kill people”

* Undersskning: 821 vuxna, 20 drs tid, arbetsdag 8,8
timmar.

* Resultat: De som upplevde ddlig stdmning och ddlig
uppbackning I8pte 2,4 gdnger sa hag risk att do én de
som inte gjorde det.

Sharon Toker

583

588

Stressen och jobbet

..inte bara kollegor, forresten

590

591
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Ma bra pa jobbet i sammanfattning

Vilj kollegor

Arbetsmiljéutbildning i sammanfattning

Hur @r vi mot varandra
har?

“Besvdrlighet” dr ofta ett utryck for
stress eller fel i systemet

\NEVER GIVE UP

600

UTBRANDHET BEROR INTE ALLTID PA FOR MYCKET ARBETE

Bristande éveren: med de férvantnil man sjdlv har.
Fér svéra uppgifter, orimliga krav och farvintningar.
Understimulering och uttrékning.

Beldningen uteblir

a Resultaten uteblir, man ndr inte det man foresatt sig, brunnit forgdves.
a Fér litet &terkoppling, man ser inte sina resultat.

Q Man far for litet tillbaks, for litet kdnslomdssig néring.
Konflikter med kollegor, ledning eller kunder.

Negligering och krénkningar.

Allmdnt délig stamning pé arbetsplatsen.

Vantrivsel med arbetsuppgifter, kollegor och kunder.

Man ser ingen mening med det man gor.

Kompromisser och konflikter mellan arbetets krav och den egna
integriteten.

Vilka av dessa problem riskerar du?

603

= Y

3

Mycket “stress”
handlar egen‘rllgen
om vantrivsel pé
jobbet.

D@ hjdlper det inte
att Jobbu mindre -
du mdste ANDRA

pé nagot!

‘

602

Maslows "behovstrappa”
- fdr du detta i ditt liv?

Sjalvor-
verkligande

Uppskattning

Gemenskap och
tillgivenhet

‘%@
Trygghet a é’
|

Fysiska
[

607
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608

612

Recept far ett lyckligt liv

Bli tagen i ansprak, helt och

fullt, for ett syfte stérre dn
mig sjdlv.

En god arbetsplats forebygger utbrdndhet

Rimlig arbetsbelastning
. God kontroll 6ver arbetssituationen
. Adekvat beléning
. Bra arbetsgemenskap
. Klara riktlinjer for befordran, rdttvisa
. Inga vdrdekonflikter, meningsfullt arbete

Maslach och Leiter

Haéller du med?

“Stressen handlar sdllan sdrskilt mycket
om hur mycket du arbetar. Det handlar
istdllet framfar allt om hur du mar och

kénner dig ndar du arbetar.”

N2

“Happiness is the only lasting
cure for stress.”

2021-11-03

De viktigaste strategierna for
stresshantering pé arbetsplatsen

Frihet, kdrlek och mening

Y
610
| Avspan
BESLUTS- 2 | Aktiy |
UTRYMME/ ! (
KONTROLL ‘l | |
\ PaSsi [ J
| v Spi | /
J Pan
v\ d ‘ //
—— >
S s i\“~>/
KRAV =
614

Vi vill inte ha:

meningslosa
sammantrdden

strategiplaner
organisationsplaner
omorganisationer
byrdkrati
implementeringar
budgetmonomani
enfaldighet
hyckleri

Vi vill inte ha trdkigt!

618

Vi vill ha ndgra fg, tydligt
definierade upp?if’rer =
och en massa roliga
upplevelser som beloning!

Vi vill ge ndgot, och vi vill &
ndgot - karlek, glddje,
mening och gemenskap.

_.vi vill ha en férgstark,
livsbejakande stam att
vara del av...

Vi vill ha kul pa jobbet!
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Bdttre att ha kul femtio
timmar dn att vantrivas

\ trettiol

621

621

Gladje

r Glad je‘ ‘

Gladje ladje Gladje

k Glddje J

622

2021-11-03

Skulle jag vilja ha mig sjalv
till arbetskamrat?

Varfér/varfor inte?

Om du har trdkigt blir du trakig!

623 626
Var frdmsta
stresskdlla dr 2 all ..
samtidigt vér Ta vara pa alla moten -
stérsta majlighet - dven med dina klienter
andra manniskor!
633 634 I
633 634
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Kan det vara sa att...

.varje mote med en annan
mdnniska dr en mojlighet for mig

Akta eller falsk dialog
= dkta eller falskt mote

J

Om du bara latsas far du betala priset
- ingen relation och ingen vaxt

635 637

Hur kdnns det for den andre... I stdllet fér bersm?

..om han kdnner att han tillfor mig

ndgot virdefullt, att jag blir glad
av att vara med honom? TACKI

640 644

Arbetsgivarnas handlingsméjligheter utifrén modellerna

1. "Person-Environment Fit" 4. Anstringnings/beléningsmodellen
o . — Rdttvisa (I6n, befordran)
3?}5&:\?:?” rekrytering och - Bekriftelse, sedd och uppskattad

- Social status

2. Krav/kontrollmodellen — Okad sjlvkansla

— Rimliga krav 5.

ASA
— Tillrdckligt antal K I\j M
medarbetare B B;g":g[ghm
Vad kan arbetsgivaren = Information om vad som ~ Hanterbarher

6. Maslach och Leitner
— Rimlig arbetsbelastning
— God kontroll éver arbetssituationen
— Adekvat belsning

gér‘a? — Delaktig i beslutsprocesserna

— Kunskapsutveckling

- Tydliga mél och ramar

Krav/kgm‘ro!I/s‘rodmodellen _ Bra arbetsgemenskap

~ Manniskor, inte bara - Klara riktlinjer for befordran,
medarbetare rittvisa

- Gemensam mélsdtthing — Inga virdekonflikter, meningsfullt
arbete

646 648
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Férslag till gruppévning pa din arbetsplats Ledarskap, enbildskurs:

. Férsok komma pd ndgra saker som du sjélv
skulle kunna géra fér att ha det roligare pd din

arbetsplats, dvs saker som du sjélv kan Behandla dina

péverka. .

. Vad kan vi tillsammans gora for att trivas medar‘betar‘e vdll
béttre pd jobbet?

. Vilka ngdvindiga fordndringar kan bara ske
med ledningens hjdlp?

650 651

—

ER sammanfattning av mina viktigaste budskap

Det centrala i
chefskapet dr att
skapa tillit och det
bygger man genom att
vara rattvis, palitlig
och forutsdgbar mot
sina medarbetare.

Christer Sandahl

653 658

Tack for oss!

Michael Rangne (berittade)
och Veronica Rangne (ritade)

November 2021
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