Fran forelasning med Jérgen Oom for SLSO, VO Psykiatri, ca 2016

”Fa med er tva grejer, da gar ni pa plus har idag.”

”Jag kommer att fraga sex personer har om tjugo sekunder.”

Vi maste fa ut mer av de vi redan har har. Hur far vi dem att vdxa och bli battre pa allt?
"Hur manga har skulle kunna gora jobbet litet battre?” Alla tror att de gor sa gott de kan.

Sla vakt om arbetsgladjen — det ska ga fort, vara effektivt och vara roligt. Se upp med manniskor som aldrig
skrattar, de ar misslyckade manniskor.

Bemota klagare: "Detta kan inte vara ett jatteproblem i samhallet.” “Har man inte storre bekymmer an sa har
man det nog ratt bra.” Exemplet med den indiske pojken som lat klippa av benen med ett tag for att bli en mer
framgangsrik tiggare.

Livets forsta lektion: Det dr inte rattvist, men man far inte stjala for det.

Svenskarna ar nerknarkade med trygghet. Vi vill ha garantier for att vi kommer att trivas forst, innan vi gor
nagot, men i de viktigaste fragorna far vi inga garantier.

Vid rekrytering - s6k mod, inte bara kompetens.

Framgangsfaktorer:
1. Kunskap om det jag haller pa med
2. Uthallighet, orka hdangai
3.  RMI, Ratt Mental Instéllning

RMI viktigast, du skaffar da de kunskaper du behover. ”If it is to be, it is up to me.” Charity begins at home.
Borja med dig sjalv, du ar den enda du kan dndra pa. Om du ska invanta att alla ger sitt godkdnnande fér det du
vill gora sa... lycka till!

Man marker inte och inser inte att man ar en del av problemet, inte ens om man sjalv ar hela problemet.

For tusen ar sedan bodde hér vikingar, nu ar alla krankta (exempelvis Jarlsbergs ostreklam ”smaken sitter i
halen” som prompt anmaldes till DO).

”Neg-virus”. Ha synpunkter pa sadant som gar att paverka. Man kan inte gnélla sig till en bra stamning. Nar en
positiv och en negativ tanke mots vinner alltid den negativa. Ett ruttet dpple forstor hela ladan. Vi riskerar att
bli nermalda i ndgon sorts negativ gegga. Det kommer alltid att vara krig ndgonstans. Men din nedstamdhet gor
ingen gladare. Rad till negativa: "Byt kassett — det ar fel pa den du har.” Vérlden ska vara litet battre nar jag
ldmnar an nar jag kom. Tillfor nagot, add value! Hela livet ar en IKEA-grej; man far delarna men maste satta
ihop dem sjalv. Skaffa dig en bra dag!

Om du alltid hamnar vid trakiga bord sa titta dig i spegeln. De andra kommer inte att dndra sig. Vill du ha ett
battre liv sa far du fixa det. Det hjalper inte att sitta har och lyssna.

Tre vagar att dndra pa en kansla: Musik, andra sina tankar eller géra nagot, vad som helst. ”Skit i vad du
kdnner, gér det bara.”

Alla har tva jobb pa jobbet:
1. Skota sina arbetsuppgifter.
2. Bidratill en bra stdmning. Fraga dig var dag vad du har gjort idag for att bidra till en battre stamning pa
jobbet. Skapa sjalv det du vill ha. Vill du ha motivation och arbetsglddje? Skapa sjalv motivation och
arbetsgladje!

”Life is a package deal.” Jobbet, familjen, allt.
“Det ska goras.” Vissa saker ska bara goras.

Lyft fram det negativa var vecka, plus vad ni ska gora at det. Vilka negativa utslapp som helst funkar inte. "Om
det ar fel pa allt har — varfor kommer du da hit?” ”Vad kan du gora Gt det?” Sag inte att du inte kan, fraga hur
man gor. "Omojligt” galler bakat.
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