Vad menas med att leva med integritet?
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Kongruens mellan
dina hagsta
vdarden och ditt
satt att leva.

Gli-j?je,“ IYCkCl .OCh Powerfy) Lesson,
sjdlvkansla foljer inp,‘m,,,a,(.m;
av kongruensen. e
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Integritet och samarbete

Integritet Samarbete

Individ J Grupp/samhdlle
Originalitet Konformitet

Signal/symtom

55

Stora eller manga sma krdnkningar av
integriteten leder till

Brist pd sjdlvaktning ”
och sjdlvrespekt /‘ b ‘ R
- Ldg sjdlvkinsla & ;

+ Nedsatt vitalitet /- ‘

*+ Aggressivitet i I}
Sjdlvdestruktivt -
beteende

56

En sund personlighet har rimliga behov och grdnser och
férmar hdvda dem pé ett sdtt som gruppen accepterar

Cap |

Integritet amarbete
Vet vem hon dr och l Férstdr virdet av
vad hon behdver. social acceptans.
Smarta Samarbetar om
Rimliga behov och rimliga saker pd ett
grdnser. vettigt sdtt.
Signal/symt
Havdar dessa p& Samarbetar inte om
ett effektivt satt. sddant som
komprometterar
integriteten.

Personlighetsstérning medfar svérigheter att
balansera konflikten mellan integritet och samarbete

Integritet .
Samarbete
Ofta inte blivit sedd Konfhkf

och bekrdftad.
Smdrta

Ofta fétt sina

Ota samarbetat for
mycket, med sddant
som inte varit bra

grdnser krdnkta. for henne.

4

Kdnner inte sig sjdlv
och sina behov.

Fortsdtter nu med
det, eller gor uppror
pd ett sdtt som inte

accepteras.

I béda fallen skadas
sjdlvkadnslan

Har nu “konstiga” ocl
orimliga grdnser som
hon hévdar pg ett

ytterligare.

dysfunktionellt sdtt.

Vad hdnder vid psykisk sjukdom och
utvecklingsrelaterad problematik?

Antisocial .
€ ————— > Depression
A d
< Aspergers syndrom___ o Socialfobi_____ N
ARHD
Borderline
_— £ S—_

— _ _

"~ Infegritet
Mani

e-Narcissist_________ >

| .

Osjdlvstdndig
personlighetsstsrning

L Paranoid p-stérning > Fobisk p-stérning
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Var har du din medarbetare? Personligt ansvar Saaialls Grgvar

Samarbetar han for mycket eller for lite?

Samarbetar han pd ett sdtt som dr bra eller déligt fér honom? @
Integritet @ Samarbete
Sjdlvkarlek JL

sjdlvrespekt
Vara viktig

for andra

Integritet Samarbete

Medarbetarens position dr avgorande fér chefens insatser!

Sjdlvkdnnedom
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Personligt ansvar

— & / Personligt
Oppenhet & @ sprék
Integritet =)
Personlig
@ auktoritet

-w ﬁ Behov, ici
HEm, Autenticitet
- dkthet, drlighet,
'
Sjdlvkdnnedom

oppenhet, kongruens
mellan inre tillstdnd
och yttre beteende

Sjdlvkarlek,
sjdlvrespekt




