2022-01-31

Varfér pratar just jag om just detta?
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Specialist i psykiatri, Gverldkare
Norra Stockholms Psykiatri
mrangne@gmail.com

www.lorami.se

. Michael Rangne
Overldkare, specialist i psykiatri
mrangne@gmail.com
www.lorami.se

Kunna prata med alla om all+.

Kdnna till de vanligaste psykiska
sjukdomarna och

Vilka @r ni? personlighetsavvikelserna.

L. Formé hantera stress och ta vl
Varfér dr vi hend o dig sjal.

hdr idag?

Om dagens presentationsbilder: TVA filer! En med bara ett begrdnsat
urval nyckelbilder och en med extra allt©.

= www.lorami.se/kursmaterial/blendow-institute-ny.html 7

Fler kunskapskaillor:

= www.psykiatristod.se (Region Stockholm, regionala vérdprogram med
fakta om psykiatriska tillst@nd och deras handldggning)

= www.youtube.com/channel/UCWV100LrQ90HXdpfAX3iabQ
(Psykiatri Sydviist, videos och fareldsningar)

= www.internetpyskiatri.se

= www.mind.se

= www.psykologiguiden.se

= www.hjarnfonden.se

Introduktion till psykiatrin

Ohdlsans rétter, omfattning och féljder
De vanligaste tillstGnden
Hur kénner jag igen den drabbade?
Hur far man hjdlp?

Se separata sammanstallningar som kommer
per mail!
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Har problem hemma
Har en taskig chef

Ar i kris

Har 8ngest

Ar deprimerad

Ar manisk

Har utvecklat en psykos
Missbrukar

Har en hjdrntumar

Ar pd vdg att bli dement
Har hypothyreos

Kollegan som inte ldngre
funkar som han ska
kanske...
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/ Hantera

sjuka Hantera
\ personer “"besvirliga”
U personer
P

\ Organisationens |
| arbetsmiljgoch  /
\\ stresshantering

~_ /
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Psykiatrisk undersckning

1. Vad patienten berdttar, “autoanamnes” W& 7%
2. Vad andra berdttar, “anhériganamnes” =,
e‘ 3. Patientens framtoning och beteende,
"psykiskt status”
- Det vi direkt kan se
- Sdttet att relatera till andra

32

dngest

Agorafobi
Social fobi

Akut stressyndrom
Posttraumatiskt
stressyndrom

2022-01-31

Realdngest

Krisreaktion

Anpassningsstarning
Specifik fobi
A naest Sekundart till annan
? i
——— Personlighetssyndrom
dngestsyndrom

Ldkemedel

Vilka férmagor behéver vi fér att klara livet i det

moderna samhdllet?

"8 frén A till B"
- Planera

» Organisera

- Genomféra

Koncentration

Reglera uppmdrksamheten
Reglera aktivitetsnivén
Impulskontroll

Problem med
sitt liv

o Forstd andras inre liv,
empati

o Omsesidigt samspel,
social interaktion

o Kommunicera
o Formedla sympati

Psykologiskt
problem



Personlig-
hetsproblem

Personlighets-
problematik
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atik

Psykologiskt

problem .
Psykologiskt

Problem med problem

Probl d
sitt liv rovlem me

sitt liv

° . . o ° p p °
Ndgra av de vanligaste tillstanden (1) Ndgra av de vanligaste tillstdnden (2)
Tillsténd Punktprevalens Tillstdnd Punktprevalens
o ADHD 5-7% (barn), 2-4% (vuxna)
a  Anpassningsstérning Nastan alla a  Autism 1% (2,47% diagnos Reg St.)
o Akut stressyndrom Ménga o Intellektuell funktionsnedsdttning 1-15% (varav 70% lindrig)
a  Posttraumatiskt stressyndrom 5,6 - 6,8% (livstidsprevalens)
o Social dngest 7% (13% livstidsprevalens)
o Utmattningssyndrom 187% (livstidsprevalens) 9 Paniksyndrom 2-3%
a  “Utbrdndhet” ? 0 Generaliserat dngestsyndrom 1,5-3% (9% livstidsprevalens)
o Specifik fobi 13%
o Depression 6-7% (23% mén, 36% kvinnor livstids.)
o Bipoldr sjukdom 2% a Tvdngssyndrom 2%
a  Kroppsyndrom ? (1-5% har “svér halsodngest")
o Vanférestdllningssyndrom 0,03% (?) a  Samlarsyndrom 15% (6% hos de 6ver 70)
a  Schizofreni 05%
a  Narcissistiskt personlighetssyndrom 1-2%
o Substansbruksyndrom 5-15% riskbruk (alkohol) a  Antisocialt personlighetssyndrom 1%
o Drogmissbruk 7,.9% (livstidsprevalens) o Emotionellt instabilt personlighetssyndrom 1-2% (20-407% i psykiatrin)
O Anorexia hervosa 0,5-1% (kvinnor) a  Trotssyndrom 8,5% (livstidsprevalens)
o Bulimia nervosa 1-2% (kvinnor) a  Uppférandestérning 9,5% (livstidsprevalens)

“Svéra" mdnniskor och tillstdnd Man kan ha ett h-e utan att “ha" en enda diagnos

—_—

e

3. Personlighetsproblematik

Psykisk sjukdom Depression

- )I/Depresiion ° - Emotionell instabilitet

- Bipoldr sjukdom - Histrionisk ]

- Angestsjukdom - Narcissistisk 1

- Psykos - Antisocial/psykopatisk Anorexia ner
- Paranoid l

Missbruk

'

Réttshaveristisk
Passivt aggressiv
Osjdlvstdndig

- Fobisk

- Tvdngsmdssig

- Negativistisk och

Utvecklingsrelaterad
funktionshedsdttning
- ADHD

° tsynt

- Autistiska tillstand svgr s .

- Svagbeadvni - Bristande personligt
vagbegavning ansvarstagande

46
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Frisk eller sjukt?

Beakta:

a 6rad av forstdelighet

o Relation till utlésande
faktorer

o Intensitet

a Varaktighet

a Hanterbarhet

o Konsekvenser

"Pdtagligt lidande eller
funktionsnedséattning”

49

Stérningar avseende dtande och vikt

Storda dtbeteenden

Populationen

49
"Har Kalle ADHD?” ”...symtom pd ADHD som
orsakar kliniskt signifikant
lidande eller férsamrad
N funktion socialt, i arbete eller
Andel barn pa ) o
denna niva inom andra viktiga
funktionsomraden...”
v Férmaga att
Braoch reglera fokus,
ADHD-véinlig aktivitetsniva och
skola impulser
51

Négra anledningar till att en manniska dr "besvdrlig"

1
2
3
4.
4,
6
7
8.

Du sjdlv

. Relationen/interaktionen

. Situationen

Livet

Sjukdom

. Personligheten/karaktdren

. Taskiga kartor och orimliga forvantningar

. Svérigheter att balansera konflikten mellan
integritet och samarbete

. Brister i uppfostran?

0

Bio-psyko-socio-kulturell
modell

Stress- och
sarbarhetsmodell

Psykologi
Sdrbarhet sykelog!

Biologi

Stress Kultur
Socialt

Psykisk ohdlsa

Stress och sdrbarhet

Grad av
sérbarhet
Heg
N ~
X .
~ N N ‘_/0
N %
~
~
X o
h ~
A p
/-'/. ~ N
\S’,{, AN
X o
~
Lag 6rad av
Lég Heg pdfrest

ning

65

62
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Hdr klarar sig ndstan alla Nér p&frestningarna dkar dnnu mer-...
Sérbarhet Sérbarhet
Pall [ s
allar nu;
métte | . NS x
inget Annu N n/(/4
hdndal fler blir R
= nu sjuka . ~
/AN
Varken N X
skora eller SN
stressade; N
life’sa
Only the 24N
breezel strong { N
L survives...
Péfrestning Péfrestning
Fantastiska Vanligt liv + dum chef
omstdndigheter 66 + dum fru 69
66 69
Mani: Paranoid: Generaliserat
Vi vill, vi kan, De kanske vill oss &ngestsyndrom: = g
ADHD: ' vli ﬂ)-rI‘S| illa, s8 vi behéver Vinta litet nu, Nyar‘e for‘klarlngsmOde”er‘
Why worry - nu . vakta hela natten! det hdr kan

kér vi, tdnka kan
vi géra senare!

faktiskt gd llal

1. Relativ fattigdom

. . P .. o " . "o
Deprimerad: BIQr_mfotI:-T- Jamforelsedngest, “reference anxiety" i rikare
Vi Klarar det <& o on lander - man jamfor sig med sina arbetskamrater
inte, ligg Idgt, s och grannar.
vi drar oss . .
illbaka! 2. Socialt kapital
. 3. Statussyndromet
Droganvindare: " . B L "
Livet dr eldndigt, + "Bevakningen av den ndrmaste omgivningen".
Samlarsyndrom: vi behgver hjdlp AoR - -
Materiella fing o1t o8 utl + Toppositionerna ger hégre status och ddrmed
kan ha ett bdttre kontroll Gver livet.
dverlevnadsvirde! Narcissist eller
psykopat: Allt dr Panikattack:
Tvéngsmassig: tilldtet i kampen for Helt adekvat "fight
Vi kollar elden éverlevnad! or flight"-respons vid
en géng tilll méte med en bjérn.
77
Kunskap

2. Professionell behandling |

[3. Egenvard (= ett klokt Iiv)}

| {L‘dmom} [Akﬁver‘ing] [Mofion}

{Gemenskap] {Kdrlek] [Jobbe‘r] [Alkohol] [Slappnaav]

4. Effektivt ande

Undanrgj utlésande och bidragande faktorer

o Konflikter

o Psykosociala problem T~

o Missbruk ((70 OLAJ
‘ o Somatisk sjukdom B |

] o Lakemedel Q'/\«




Undvik tillfdlliga ldttnader i svermdtt

Alkohol

Somliga psykofarmaka
Sex

Mat

Shopping

Trdning

Arbete

Ohdmmad kadnsloutlevelse

SR SRR L LR L TR

Upprdtthadll de vardagliga rutinernal
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Stotta den andre i att ta emot adekvat vérd

0 Det allra viktigaste den andre kan gora sjdlv ar
att ta emot och fullfélja foreslagen,
vetenskapligt dokumenterad, behandling:

Antidepressiva ldkemedel
Psykoterapi
Elbehandling

Varfér far man “ingen hjdlp"?

Enorma behov.

Orimliga forvdntningar pd livet?
Resursbrist och dess konsekvenser.
Bristande medverkan.

Maénga behandlingar har halvdan
effekt.

Ingen "draghjdlp".
Situationen i slutenvdrden.

Varierande kompetens och fallenhet ol e
hos vérdgivarna. =T

Hur daligt "far” man ma i Sverige?
Frisk, Jag verkar ha fatt en dag till att leva — vilken géva!
mar bra
”Livet ar en jobbig period”. Jobbigt att leva, nu
Smarisig som alltid - lidande men ej sjukdom
”Symtomen orsakar kliniskt signifikant lidande .Auton.omi °C__h
eller forsamrad funktion socialt, i arbete eller integritet - har
Ir?get inom andra viktiga funktionsomraden” ->
vidare psykiatrisk diagnos
. LPT (allvarlig psykisk sjukdom, oundgangligt
Oerhort AP A - .
s behov av psykiatrisk sjukhusvard, motsétter sig
8 alt kan ej ge samtycke)

93

Behandlingsfordrgjning illa

Drabbar unga i kénslig élder.

Mdénga tillsténd dr uttalat kroniska.

Forsdmrad livskvalitet.

Hag risk for kroppsliga och psykiatriska komplikationer samt
missbruk.

Overdadlighet.

Okad sjdlvmordsrisk.

Trétthet, minnessvérigheter, kognitiv nedsdttning, nedsatt
stresstolerans.

Sociala konsekvenser (ensamhet, sjukskrivning, fértidspension,
ekonomi).

Nedsatt sjdlvtillit.
Stora kostnader for samhdllet.

»
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Vad ligger bakom den 6kade sjukligheten och |

forsdmrade prognosen hos psykiskt sjuka? ‘ “Besvadrlighet” dr ofta eft utryck for

stress eller fel i systemet

Stress - L&g social status

Rakning + Odiagnosticerade och ~

Missbruk av alkohol och obehandlade sjukdomar

droger + Oregelbundet leverne NEVER GlVE UP
Overvikt + Misskdter ssmnen ™
Brist pd motion + Ddliga kostvanor . ‘
Svagt socialt ndtverk + Tandhdlsoproblem

Folkhalsorapport 2003, Socialstyrelsen

104 109

—~

et S ——
Taskig arbetsplats N\
i Mycket “stress”
Stress ! handlar egentligen
om vantrivsel pa
f jobbet.

Daligt % D@ hjdlper det inte
ledarskap I o att jobba mindre -
! ! du mdste ANDRA
‘ ‘ p& négot!
Integritets- Bristande
konflikter arbetsglddje

W T

113 115

Hur jag vill bemétas: Hur jag inte vill bemétas:

Samtalskonst och goda méten

Hur pratar jag med den som mér ddligt?
Hur ser jag pé den drabbade?
Felaktiga kartor och orimliga férvidntningar

123 124
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Vem dr din frdmste ldrare?

Assume that the
person you are
listening to might

Hur du stdnger
ner din viktigaste

know something informationskanal:

you don”t.
"Gnall"
“Negativism”

JORDAN B
PETERSON "Bromskloss"”

12180 l‘§S "Fordndringsovilja"

FOR LIFE

132 137
Hur far jag till ett bra mote?
o Sdllan en fréga om teknik och metod.

Mind Full, or Mindful? 0 Gott hjdrta, sunt fornuft, tid och goda ‘
kunskaper om psykologi och psykisk ohdlsa ar
det viktigaste. /

o Kunskaperna ger dig sjdlvfortroende och
skapar frygghet och tillit hos patienten.
97 o Skaffa dig dterkoppling pé det du gér.
AR 3l
J \> PR Y Yaubms
138
138 152
Vad gor en psykiater ndr det kdnns jobbigt? Vilken sorts samtal har vi just nu?
Hjélp patienten finna mening
o o som gér lidandet vart att
Foérsoker tdnka pa nagot annat uthérda, finna en anledning
leva trots sin sjukdom —
I “existentiellt samtal”, ACT
Biter ihop och férsoker std ut tills det gdr over QE
L PSYCHIATRIC
HECP 5§
Letar en mening med lidandet
L ma"vu Behandla depressionen,
Letar mening med resten av livet dig:ad;;\?/:'otr‘:sl::ril::rr a
en del av din depression
156 162



Hjalp den andre minska har och 6ka dar

Allt som ger gladje
och mening och gér
livet vart att leva —
relationer, karlek,
upplevelser, géra
skillnad, utveckling...

Allt som gor ont och ger
lidande — ensamhet,

karleksbrist, konflikter,
meningsbrist, skam och
skuld, angest,
nedstémdhet...

Malet? En balans man orkar leva med!

163

»

“Kan inte du prata med
henne sjdlv, hon vill
nog bara ha ndgra
tabletter?”

166

Vilka verktyg har jag?

o Kunskap

o Sunt fornuft
o Empatisk férmdga >
o Medkansla A
o Akthet

a Humor

o Mig sjdlv och det liv jag levt

Karlek!

171

171
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"Jag har minsann redan
pratat med honom, och

inte hjdlpte det!"

164

Kan du inTeo
g'dr\a nEQOT at
den hdr sura
underldkaren?

168

Ldstips for psykoterapiintresserade



http://lorami.se/onewebmedia/Mina/M%C3%B6ten/Samtalstips%20fr%C3%A5n%20Terapins%20g%C3%A5va%20av%20Irvin%20Yalom.pdf
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Vilja rdtt terapiform eller rdatt terapeut?
. Terapimetod B
Terapimetod A
Metod B,
Metod A, bra
bra terapeut
terapeut
enomsnittlig
effekt
Metod B,
Metod A, sdmre
sdmre. terapeut
ferapeut

Tvé former av psykoterapi

“Supportive” “Reconstructive”

u Forséker inte férdndra 0 Mdste dndra ndgot hos
patienten. sig sjdlv om det ska ha

o Hjdlper patienten att mer varaktig effekt.
hantera péfrestningen med

Forutsdtter ékad

hjdlp av de egenskaper och sjdlvinsikt.

resurser hen redan o Kan vécka dngest. Infe
besitter. alltid s& kul att méta sig
Undviker sjdlvinsikt och allt sjdlv.

som kan vicka dngest.

o

180

Forskningen visar att
ur klientens synvinkel
dr det avgorande att
bli sedd, hérd och
tagen pd allvar.

Vi kan dé bérja ta
ansvar for oss sjdlva.

Tack till Jesper Juul

185

177 180
Vad menas med “terapeutisk allians"? For'skning visar att...
..avgdrande for psykoterapiresultatet dr:
Affektiv relationell komponent
inkluderande det kdnslomdssiga
bandet och anknytningen mellan
patient och behandlare.
2. Samarbetsaspekt - man dr Gverens - Va
om behandlingens mdl och medel. Var‘me‘ ‘ /};4,4,‘
- Empati ' ,}(’Y@ﬁ?ﬂ&y_\\‘
- Akthet &/
184
183 184

Rddd = stressad

Kan inte tdnka

Tunnelseende

Svérare att prioritera

Sémre koncentrationsforméga
Minskad empatisk férmdga
Sjdlvcentrerad

Sdmre minne

Kort sagt: man blir dummare dn vanligt,
och man fér allt svérare att samarbetal

10
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Rigiditet och
funnelseende Har jag bara orden missar jag kanske allt det viktiga
Missngje

Ord
*
Kdnslor
L o

Onskningar

humor och -
empati Medvetna behov

Omedvetna, fundamentala ménskliga behov

195 197

Andras aggression

Stephen R. Covey

. Vanligen ett uttryck for frustrerade
Habit 5 onskningar och behov, eller andra former av
stressupplevelser. Vad behdver han just nu?
Seek first to understand,

then to be understood ;

“Jag ser att du dr upprérd. Hur kan
Jjag hjdlpa dig?”

200 201

Tva "axlar” att alltid ha ett 6ra for - var befinner sig min klient
just nu? Q
Vdgra att...
Eripat By Kriga
Iy mig, pé sin sida,
ad vill dig val, Fatta beslut
bekraftelse, o
normaisering Ta over ansvaret
Humor?
Tal héga
krav Fornuft, logik,
motivation
Hur deprimerad Hur stressad &r
arhen? hen?
204
202 204

11
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Vad menar vi med “"empati”?

Empatisvarigheter ses vid bland annat

Skilj pé att
Kdnna samma kdnsla som den andre L .
1. Narcissism och psykopati

Férst@ hur det kdanns 2. Autistiska tillsténd
Forstd hur den andre tdnker 3. Hot och stress
- Forstd att en annan har det svért

Bry sig om den andre och dennes kadnslor (sympati)

207 212

Empati i praktisk handling

Vad dr det som denna mdnniska inte forstar?

i

Vad behéver denna mdnniska just nu?

gl

Y

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

213 215

Medkinslans kalla? L ) .
Mer om empati i

praktisk handling

@ﬁ,
=

"l know exactly how you feel."

Hur kédnns det jag just nu
sdger eller gor for den andre?

Det kunde ha varit jag!

216 219

12
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Innehall
ar

Process

222 229
Vi vill varken ha berém
eller metoder
Vi vill ha dkta kontakt :
och ndrande relationer P\'Scr?.'.:':..f““
- Ly https://www.youtube.com/watch?v=apzXGEbZht0&feature=you
' tu.bedlist=PLKDpGcqyj 58Y9KIDWtMUbNwIGQyI1CZhA
235 238
Psykmottagning, evolutiondrt perspektiv e
\\\
Vilkommen hit - du har kommit
helt rdtt! “
Vi dr superbra pd detta. |
Vi vill hjdlpa dig, och vi kan! /‘
J
247 248

13


https://www.youtube.com/watch?v=apzXGEbZht0&feature=youtu.be&list=PLKDpGcqyj_58Y9KJDwtMUbNwJGQy1CZhA

Den stora hemligheten...

..ar...
22?2

?27?
..16jligt enkel, egentligen...

... forsok med...

..litet vanlig enkel...

...en sak till...
!
1
i

..ha litet...

..KUL!l

..vanlighet!
250
250 251
Fér att hamna i rdtt utgdngsldge... Vad behaver jag sjdlv for att ge ett gott
bemdotande?
r
Har du provat med att forsoka... :
22??
T\/CKA OM din patient?
252 259
Nar riskerar jag att inte ge ett lika gott Om ja skulle réka bete mig som en komplett |
bematande? idiot - vem skulle tala om det for mig? |
260

2022-01-31

14



a A

Terrdng, kartor och
férvantningar

274

Varfér kinner jag som jag kédnner?

Tolkning/attityd/tanke
om det som hdnder

. 4

Beteende/handling
styrd av kdnslan

277

En god arbetsplats forebygger utbrindhet

\\\\\\\

Rimlig arbetsbelastning

God kontroll 6ver arbetssituationen
Adekvat beloning

Bra arbetsgemenskap

Klara riktlinjer for befordran, rdttvisa
Inga vdrdekonflikter, meningsfullt arbete

Maslach och Leiter

281

2022-01-31

Ar detta majligt? X}

N

Kan jag VALJA?

Kan jag vdlja 2 litet oftare?

Tack till Kay Pollak!

275

Hur jag FORHALLER mig till det
som hander mig i livet dr den
avgorande faktorn for vilket liv jag
far.

278

Exempel pd férvringt tdnkande

Svartsyn, pessimism, sjdlvhat,
hopplashet

Depression  w=ip-
PILE NN B /ingslan, oro, uppfdrstoring

Vanférestdllningar

Psykos —mmilp>

Autismspektrum g

ADHD iy

Svérigheter att ta andras perspektiv

Adekvat, men délig impulskontroll,
koncentrationssvérigheter

284

15



Kartan -
vér bild av
Terrdngen - vdrlden
virlden som
den faktiskt
ser ut

Visionen,
férvdntningarna
- viirlden som vi

vill att den ska se
ut, hur det skulle
kunna vara

286

17-Grig flicka med ADHD och autistiska drag

Overkrav, stress,
relationsproblem,
frustration

Kronologiskt 17 &r

Mentalt 12 &r

Lagom krav,
bdttre relation

291

Lena, lonesamtalet och k

Ny som chef

Kurs fér lonesdttare inom SLSO
Inledande presentation for samtliga ST-ldkare om processen,
tillgdngligt utrymme, fordelningsprinciper
Skriftlig information om processen skickas ut fore
medarbetarsamtalen
Pdpekande: medarbetarsamtal, inte bara lsnesamtal
Férutsdttningar:

« 2% att fordela

De flesta higpresterande

Lonesystemet inte avsett att korrigera "felaktiga”
ingdngslaner

Variation i ing8ngsloner kan bero pg tillgdng och eftel

293

287

Vad menar vi med att “férstd"?

Vdrlden som Den andres
Jag tror att bild

den dr av virlden

Varlden som
Jag vill att
den ska se

ut

2022-01-31

Han &r ju s&
trevlig ibland!

Chef som ar
psykopat

Linesantal

292

[ SO i iy S S W )

294

Hur gick det?

Bara lénen

Massivt missngje som inte gick att pdverka

Fyra samtal é tv& timmar

Lyssnar inte p& ndgra sakskal eller forklaringar

Anser sig fortfarande ordttvist behandlad

Kan inte se allt det bra som hon f&r

Psykiskt lidande, dngestattack, sjukskrivning

Mobiliserar andra férfordelade i grupp som ska se over lénekriterier

Slutresultat: 40 personer sldss nu stenhdrt for att & sin rattmdtiga
del av de 1v& procenten per @r. Arbetsgivarens drémscenariol

16



29

Lena - vad var det som hdnde?

Virlden

(I8nesdttningen)

Vdrlden har aldrig varit
"rdttvis”, inte lonen
heller

Tillfdlligheter spelar in
Rekryteringsinstrument
Prestationsstimulerare

Lonepdslag efter drets
prestation - inte fér att
korrigera “ordttvis lon"
Inte gjort en battre
insats d@n andra

5

Kartan

Instrument for
“rdttvisa”

Lénesdttningen ska
korrigera “fel” lon

Orittvist behandlad,
HAR “fel In"
Hégpresterande, ska
ligga bland de hégsta

Finns ingen anledning
blanda in “bra" saker

pé jobbet, att se dven |

det goda hon far

Visionen

F4 "rdtt" lon
F& kompensation fér
férlorad lon hittills

Har radtt att klaga,
sjukskriva sig och
goraallt hon kan for
att & "rétt" lon

Okay att vagra
lyssna och ta in
chefens argument

Sortera dina uppgifter i rdtt fack - och ta
konsekvenserna av sorteringen

Hyfsa kartan

304

Terrdngen

-

Visionen

Sdg ifran,
eller 1t bara

bli

Sadnk

ambitionsnivan

Varje problem i relationen ar en

mgjlighet

En mgjlighet att bygga upp det
emotionella bankkontot i denna relation.

Vi forsoker 16sa problemet och
forbdttra var relation samtidigt.

Vi hjdlper patienten och odlar vér

relation.

330

2022-01-31

Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta har!

296

Virlden

"R

16-Gringen pa villovdgar

Varfsr skulle hon lyssna pd dig?

323

332

Gor allt som star i din makt for den
mdnniska som stdllt till det, hamnat i

kris

eller mér ddligt av ndgon annan
anledning.

Tacksamhet och lojalitet dr

konsekvenser!

17



Den andre ska inte bara géra nagot

- hen ska vilja gora det hen gor

349

385

mdnniskors behov

Alla mdnniskor har behov, alla vill nagot

Identifiera och tillfredsstall

2022-01-31

Onskan eller behov?

Onskningar

Tvdngssyndrom,

samlarsyndrom och dtstérning

Bdde vill och
Angest, fortvivlan, hoppléshet och vanmakt

Behover han...
Vill inte?

“Tough love", empowerment?
Tydligare krav?

Motiveras mer?
Mer sjdlvdisciplin?
Ta sig i kragen/skdrpa sig/rycka upp sig?
Coachning/mentor/handledare?

391

Kan inte?

18



Receptionist i ondd

RECEPTION PESK

393

Inse att det INTE handlar om:

Ratt eller fel
Gott eller ont
Moral eller skuld
Svaghet eller styrka
Vilken sorts madnniska man dr

Det handlar om en sjukdom!

396

Hur blir det om du tdnker sa hadr?

Patienten gér s gott han kan just nu.

Han har bara inte kommit pd ett béttre sdtt dn.

Vad skulle patienten behéva férstd for att
kunna tdnka och ddrmed ocksd handla
annorlunda?

Kan du hjdlpa honom till den férstdelsen?

399

395

398

2022-01-31

Hur fri dr den “fria viljan"?

Ett “fritt” handlande forutsdtter att:

+ Vi férmdr uppfatta och tolka omvirlden korrekt.
Vért handlande inte styrs av vanférestdllningar.
Vi kan férstd konsekvenserna av vra handlingar.
Vi har inlevelseformdga, s@ att vi férstdr hur vért
handlande upplevs av andra.
V@rt handlande inte styrs av outhdrdlig dngest.
Vi kan behdrska véra impulser.

Dessa forutsdttningar dr vanligen mer eller
mindre nedsatta vid allvarlig psykisk sjukdom.

Psykiatri handlar om
dngest, hoppléshet och
vanmakt

Patientens utgdngsldge
Plégad Var uppgift
Olycklig 0 Minska lidandet
Sérbar o Minska skuld- och
Utldmnad skamkdnslorna
Rédd o Hjdlpa patienten
"Fel" kﬁnnq_aft hen dr
Skam okay dnda

=]
=]
=]
a
a
=]
=]
a
a

Situationen i ett notskal

v,

Skuld
Belastning

400

19
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Béttre forslag Att vara anhorig eller hjdlpare

. Man kénner sig
Stod och forstdelse Awvisad

Medmansklighet Ratad
Information, psykopedagogik g“ﬁ:“‘;’_“:r
Hjdlp att ta tillvara sina rattigheter Sl:;l;?: Y
Ldkemedelsbehandling Rddd
i D Inget av allt detta
. PSY‘.(OT.CI"OPI.(KBT) . O::i‘ker' behaver vara ditt fel
Sjukskrivning/sjukpension oo eller ha med dig att
Fortviviad gora éver huvud taget!
Hjdlplas

Trott

402 403

* Arg/forbannad? + Glad?

* Ledsen? + Ngjd? F

* Besviken? - Fantastisk?

+ Orolig? * Fordlskad? Vad dr “stress” och varfor dr
- Radd? det ddligt for oss?

* Misslyckad?

Kdnslorna ar ditt roder, sd var
tacksam for dem och lyssna noga

404 431

Vad menar vi med “"stress"?
"Stressor” i vid
bemdrkelse =

Stresstimuli / stressbelastning (ospecifikt, :k'”f‘ﬂde" Tﬁl‘f”

" A o N> ur jag uppfattar
kognitionen avgor i VIS? mar\). A KarTon 2 van s Sl o e
Stressupplevelse (subjektivt, filtrerat genom Terrdngen - bild av Jag vill att det ska
individens “coping-férméga")? vérlden som virlden vara.
Stressreaktion? den faktiskt

ser ut

Stressbeteende?

Stressrelaterad ohdlsa?

Visionen - vdrlden I medicinsk
som vi vill att den mening dr stress
ska se ut, hur det organismens
skulle kunna vara reaktion pd
pdfrestningar.

432 438
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447

449

2022-01-31

Fran stressad till sjuk -

direkta och indirekta effekter  gpeam skild, ‘ fcelianiioakionne teiess

délig ekonomi, 1&g 5
Stresg <= social status, 1. Akut stress som dverstiger manniskans férméga
Xj vantrivsel pd | att hantera pafrestningen och ndgorlunda snabbt

Jjobbet.. j Gtervinna sin balans (+ ex PTSD). Akut stress kan
] t o m orsaka hjdrtinfarkt och déd rakt av.

I evn?x?jlsl?/?m or . Kronisk stress som kan leda till skador ndr den
inte medger tillrdcklig aterhdmtning (t ex
utmattningssyndrom). Stress utan aterhdmtning
stor de rent biologiska funktionerna -

Gteruppbyggnad och reparation av kroppen.

445

Stressrelaterad psykisk ohdlsa (ICD 10)

. Anpassningsstérning (F43.2)
. Akut stressyndrom (F43.0)
. Posttraumatiskt stressyndrom (F43.1)

| éilsa -
. Utmattningssyndrom (F43.8) Stressrelaterad ohdlsa - hur

kdnner jag igen stress,
utbrandhet och utmattning
hos mig sjdlv och andra?

N »
artidningen nr 36 2011

448

Hur blir vi av for mycket stress? Det dr inte ofarligt att arbeta med ménniskor

A ~

+ Tunnelseende + Cyniska

+ Forsvarsinstdllda  + Sémnproblem a MG'”:YI”SKGP
Rigida Okad |judkanslighet e ?’":‘;"‘“'
Irritabla Minnesproblem y -Jl:rb:z;: dher

+ Ldttkrdnkta * Koncentrations- + utmattningssyndrom

- Aggressiva svdrigheter + depression
Intoleranta * Nedstdmdhet o Personlighetsfordndring

i - Angest = kdnsloméssig avtrubbning

i 9 o - » moraliska defekter

g Uppgivnu . KI"OPPS'IQO besvdr = bitterhet och cynism

451
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Kan jag som chef eller medarbetare identifiera
anstdllda med risk for utmattning?

2022-01-31

Om du bérjar md allt sdmre - kommer ndgon
att mdrka det och ta upp det med dig?

Négonting har dndrat sig, den anstillde dr sig inte lik,
reagerar inte som hen brukar.

- Spénd, forcerad, sv@r att nd, lyssnar inte, tutar och
kor.

+ Negativa kanslor, irritabilitet, reagerar pd smésaker,
missngjd med andra, konflikter.

| + Brist pd glddje och spontanitet.

Ointresse och likgiltighet, bryr sig inte.

Trott efter ledighet.

Individen sjdlv saknar ofta sjukdomsinsikt och stupar

pd sin post.

Vanlig a stre rningar
\
I Somnrubbningar Insomningssvdrigheter, f g
uppvaknande, stort sémnbehov, trott trots
mycket somn

Kdnslop8verkan Olust, 8ngest, nedstdmdhet

Interpersonellt Irriterad, sur, arg, missngjd, tycker simre
om andra, konflikter, cynism, arrogans

Energiproblem Overaktivering, trotthet, allt tar emot

Kognitiva symtom Minne, koncentration, handlingskraft,
kdnslighet for |jud

Kroppsliga besvir Virk, trotthet, yrsel, illamdende,
magbesvadr

Varfor har inte alla arbetsplatser
kollegiala samtalsgrupper?

Hur vet jag att jag inte dr pa vdg att
kara slut pd mig sjalv?

Sover gott, vaknar utvilad
Tycker om méanniskorna

omkring mig

Gott humor, positiva kanslor,
ingen oro, kul med en ny dag

457

Ldngvarig éverbelastning

Utbrdndhet
Utmattningssyndrom
Hur kan jag skydda mig sjdlv?

461

Den frotta patienten

Troétthet

Exponeringstid for stress

464

22



Burnout enligt Maslach

1. Utmattning
2. Distansering -> cynism
3. Minskad personlig effektivitet

465

KEDS (Karolinska Exhaustion Disorder Scale)

Koncentration
Minne

Kroppslig uttrattbarhet
Uthdllighet

Aterhdmtning

Somn

Overkiinslighet fér sinnesintryck
Upplevelse av krav

Irritation och ilska

CENS O A WN -

+ https://viss.nu/download/18.d9ec095172e6db9637bec4c/1610115
190216/KEDS-9-sv-ny.pdf

«  https://www.hjarnfonden.se/ta-dig-sjalv-och-dina-signaler-pa-

allvar/

471

Vilka drabbas?

".. en évervikt av unga till medeldlders
kvinnor, ambitissa, vilbegdvade och
framgdngsrika, som under en ldngre tid
envist fornekat och kampat emot

kroppens och sjdlens varningssignaler
innan de brutit samman.”

Lars Tauvon, Lakartidningen nr 46 2007

475

2022-01-31

Kriterier for utmattningssyndrom

Hag stress minst sex manader

Symtom minst tv8 veckor

Brist pa psykisk energi eller uthéllighet dominerar

Minst fyra av foljande varje dag minst tv& veckor
Koncentrations- eller minnesstérning
Kan inte hantera krav eller géra saker under tidspress
Emotionell labilitet eller irritabilitet
S6mnstorning
Pataglig kroppslig svaghet eller uttrottbarhet

Kroppsliga symtom - muskelvark, yrsel, hjartklappning,
magproblem, |judkénslighet

470

Varfor dr det svart att arbeta vid UMS?

. Stresskanslig

- Fungerar ofta vél under lugna férhdllanden, men vid
belastning framtréder ofsrmdgan.
— Kan inte ldgga in en hogre vixel vid kade krav.

arbetsminne, nedsatt exekutiv funktion

— Svdrt forstd komplexa situationer och finna
adekvata handlingssatt.

. e
2. Svara kognitiva stérningar, nedsatt ft 10

3. Energibrist, uttréttbar redan vid ldg
belastning
— Forlamande trotthet.

Kan inte sova, inte vila, inte &terhdmta sig.

473

1. Back to basics - ldra sig 2. Socialt stéd
leva ett normalt liv igen 3. Samtalsbehandiing
} ASAZT:m 4. Avspinningsmetoder
M 5. Arbetsinriktad
- at " .
i rehabilitering
- Vila, pauser '
- Variation 6. Kolleg;cl
- Fritid s?mm sgrupp
- Familj 7. Lidkemedel
- Struktur

- Regelbundenhet

)

479

479


https://viss.nu/download/18.d9ec095172e6db9637bec4c/1610115190216/KEDS-9-sv-ny.pdf
https://www.hjarnfonden.se/ta-dig-sjalv-och-dina-signaler-pa-allvar/

Hantera stressen - jag

behéver sjdlv ma bra fér
att ha ndgot att ge den
andre

483

Sex gyllene regler for god psykisk hdlsa
. Sov: Goda sémnvanor, 6-9 timmar/natt
. Knyt band: Till familj, vdnner, medmdnniskor
. Motionera: Gdrna 3 x 30 min/vecka
. At Sunda kostvanor
. Fortsdtt ldra: Behdll nyfikenheten, testa nya saker

. Ge: Tid, kdrlek, uppmdrksamhet

. KASAM: Sik meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet (eget tilldgg)

Ref: Mental capital and wellbeing: making the most of ourselves in the 21st century, 2008

489

Maxa ditt sociala stad

Férsck inte klara livet sjdlv
Prata med dina vénner, p@ riktigt.

Be om hjdlp med allt svdrt och viktigt.
Starta en "livskvalitetsgrupp”.
Skaffa dig en mentor.

Be att fd starta en kollegial samtalsgrupp.

492

2022-01-31

Tar jag hand om mig som jag bor?
Vad skulle jag kunna férbdttra?

Mat?
Dryck?
Semn> | should I workout today? |
Vila? l l
Fritid>
Néjen? I l
Motion? - A
Stress?

488

488

Den som har sovit gott kan forsdtta berg!

Hadlsolista, prioriteringsordning
Somn
Somn
Somn

o0k Wy
'
i
i

Motion, kost, ngjen, fritid osv

491

513

Samarbeta lagom - om

balansen mellan
integritet och anpassning




2022-01-31

[ 1] L] .
Lakartidningen - v woeree oo

AKTUELLT-START MYHETER PATIENTSAKERHET KULTUR  MANNISKOR & MOTEN

SENASTE Landstingen gar plus

Slagen i jobbet - en akutlikare
berittar

Integritet och samarbete

Integritet Samarbete
Sjdlvhdvdelse Anpassning
Individ l Grupp/samhdlle

Originalitet Konformitet

Signal/symtom
520

517

Vad kostar det att inte vara med har?

Utanforskap, ensamhet,
mobbning, brist pd erkénsla,
utebliven l6n- och
karridrutveckling, ohdlsa...?

521

520

Vad kostar det att vara med hadr?

Hur mycket behdver jag anpassa
mig, hur mycket véld mdste jag
gora pa mig sjdlv och mina
vdrderingar, for att fa vara
med?

Vilken position du intar avgor vilken sorts
problem du kommer att ha i ditt liv

7

Integritet Samarbete
Utanférskap, Overanpassad,
odnskad, utnyttjad,
odlskad, slutkerd,
ensam utbrdnd

524
Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsfsrmdga
< ______________________________ - -
Antisocial Depression
¢-Aspergers syndrom___ o oo Socialfobi_____ 5
< ADHD
<= _ Borderline >
2 S~
< Integritet Samarbete
Mani
€-== -
L Osjdlvstdndig
<__'\l°££[§€ls_rl _________ > personlighetsstorning
€3 >
< Paranoid pfsTorninga’ _fibisfffld:riylg__

525



http://www.lakartidningen.se/Aktuellt/Kultur/Kultur/2015/10/Slagen-i-jobbet--en-akutlakare-berattarBehovet-av-akut-empati/

‘ Social dngest, @

fobisk
perssfgr':ﬁ:;ﬁ' Samarbete,
anpassning

Sjdlvkdnsla,
sjdlvkdrlek,
sjdlvrespekt

Vara viktig
fér andra

“ Reprod

W
e

Skuld, skam,

&nger och dngest

Acceptans,
gemenskap,
tillhérighet

e

527

C Bry sig om

528

Lycka

andra

2022-01-31

Personligt ansvar

Socialt ansvar

=]

Integritet @

z J R
Sjdlvkdrlek Smarta

|

sjdlvrespekt

Vara viktig
for andra

Sjdlvkdnnedom

SIGHEY/SYRTIOMAY 530

Personligt ansvar

P

Behov,
"grdnser”
a ==
'
Sjdlvkdnnedom

Sjdlvkarlek,
sjdlvrespekt

P

--

& e (E
Integritet =

@ Personlig

w ﬁ (N

- dkthet, drlighet,
oppenhet, kongruens
mellan inre tillsténd

och yttre beteende

auktoritet

Autenticitet

530

Tvd végar som bdr till helvetet

Samarbeta med
alla om allt:

Vdgra samarbeta
med ndgon om
ndgonting alls:

Sdga javisst till

Saga nej till allt! | allt!

532

531

Samarbeta om ratt
saker, lagom mycket, av
ratt skdl, for att du
sjdlv vdljer det

533

533
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Falsk dikotomi?

Hég integritet och hdgt
sjdlvintresse helt okay...
..OM det kombineras med hag
omsorg om den andrel

Vi dr BADA viktiga! Det ska
bli bra for mig OCH den
andre.

U

“"Win-win", "sund narcissism”
534

2022-01-31

Inte EN konflikt utan FLERA

Egna behov
vdrderingar

Privat
fordlder

Egna behov
infressen

Jobbet
kollega

534 535
B VALJ STALV.. Ova!
. A Sd d d . P w:_n
y ‘ ) i g vad du tycker och vill, sdg “ja
@ ~.annars vdljer eller "nej", pé ratt stdlle, pa ratt
\4 nago:if/?lel\lAN sdtt, av rdtt anledning.
A B at dig!
@ (O D
) &

A n n

536 541
"Grdnser"
A
Stressen och jobbet
,,,,,,,,,, 543

543 565

27



Hur @r min arbetsplats?
Skadlig?
Ofarlig?

Hdlsosam?

Hdlsofrdmjande?

Hdlsoskapande?

566

2022-01-31

Arbetsmil joutbildning i sammanfattning

Hur @r vi mot varandra
har?

570

Al

Mer om vad
arbetsgivaren kan géra

624

Arbetsgivarnas handlingsméjligheter utifrén modellerna

1. "Person-Environment Fit" 4. Anstringnings/beloningsmodellen
. . — Rdttvisa (I6n, befordran)
— Omsorgsfull rekryt h
ing‘koo\;{gn;u rexryrering oc Bekrdftelse, sedd och uppskattad
2. Krav/kontrollmodellen Social status
Rimliga krav —  Okad sjdlvkdnsla
- {4 19¢ ASA
— Tillrdckligt antal 5 K AsA M
medarbetare - 8 P-"‘"Q[ N
— Informationom vad som - Begriplighet
hdnder — Hanterbarhet

6. Maslach och Leitner
— Rimlig arbetsbelastning
— 6od kontroll Gver arbetssituationen
— Adekvat beléning

— Delaktig i beslutsprocesserna
— Kunskapsutveckling
- Tydligamél och ramar
3. Kravﬂ/kc.mTro‘lI/sTodmodeIlen — Braarbetsgemenskap
- Manniskor, inte bara Klara riktlinjer fér befordran,
medarbetare rdttvisa
- Gemensam mdlsdttning Inga vérdekonflikter, meningsfullt
arbete

Att vara chef kan allvarligt skada din
personlighet

Alla vill ha ndgot frén dig

Inga likvdrdig relationer

Ingen drlig feedback

Vem kan man lita p&?

Goder din eventuella sjdlvgodhet och narcissism

0 00oo

D G
T —_—
Rule #1
THE BOSS IS ALWAYS RIGHT
Rule #2

WHEN THE BOSS IS WRONG
REFER TO RULE #

629

625

Ledarskap, enbildskurs:

j—
Behandla dina

medarbetare val!

633

28



Fritid och arbete - "balans i livet"

Fritid

Familj
Halsa
Vdnner
Intressen

Konflikt

Smarta

Arbetet

Prestera
Arbetskamrat

Utveckla och
utvecklas

Signal/symtom

635

\

636

2022-01-31

Du som vill trivas pd
Jobbet mdste ldsa
dennal

it Sten o,

5$ uzfrat Iavsm'ﬂ
\ fir utférligare
A beskrivning!

;AVEDEWFDQQRD
LES
/)/c;él! 7{/./(;;,,;,4”! sl
Vad kdnnetecknar
foretag - och

medarbetare - som
lyckas, som nér sina

mél och som har
vansinnigt roligt pd

vdgen?

Akut farlust och trauma

Krisreaktion, anpassningsstérning och PTSS
Hur kan jag méta en mdnniska i kris?

662

Existentiella
Dadsfall

-+ Skilsmdssa

+ Arbetsloshet

i

Okomplicerad sorg /
krisreaktion /

anpasshingsstorning /
maladaptiv
stressreaktion

E

xceptionella
Krig

+ Naturkatastrof
+ Terrorism

+ Tortyr

- Valdtakt

+ Rén

A

Kidnappning

1

kut stressreaktion /
akut stressyndrom /
posttraumatiskt
stressyndrom

Andreas, 24 ar

- 83 kg, 175 cm

+ Torterad i hemlandet
- Svért att lita pé andra
+ Kdnner sig rddd och hotad —_—
+ Trdnar karate

- Tar anabola steroider

- Alltid bevdpnad

+ Kommer till Serafen med

kniv i fickan

* Hatar sig och sitt liv

663

670

Anpassningsstarning (F43.2)

Oénskad férdndring i ens livssituation, tex forlust
av relation, misslyckanden, sjukdom, svar krdnkning.
Livskris som drabbar en kdnslig mdnniska eller traffar
en om punkt.

I normalfallet “sorg” eller “krisreaktion” utan
sjukdomsvalar.

Ibland nedstdmdhet, oro eller beteendeférdandringar
som &r mer uttalade eller |dngvariga dn forvdntat
men dndd inte uppfyller kriterierna for depression
eller annan diagnos, kallas d@ “anpassningsstdrning”.
God prognos.

Forstdelse och rddgivning vanligen tillrédckligt.
Suicidrisk behaver uteslutas.

29
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Symtomen overlappar Q Férslag till “behandlingstrappa” vid masstrauma

Alla:

Staod - familj, vdnner, lokala myndigheter och
frivilligorganisationer

\/

Okontrollerbara symtom frots stod:
Traumafokuserad kognitiv beteendeterapi

Aterupplevande
. o Undvikande
Somnstarning Vaksamhet

Koncentrations- Overspindhet
problem

Nedstamdhet Angest
Pessimism Oro
Skuldkdnslor
Likgiltighet

"Debriefing” kan férvirra tillstandet och

Depression (forlust g
P ( ) rekommenderas ej vid masstrauma

PTSD (trauma)

675

Ndr det vdrsta har hdnt -
om att hjdlpa en mdnniska i
kris

Hjdlpa den andre att sta ut!

681

Det dr verkligheten och framtiden som dr problemen
vid en kris

Din andra uppgift?

Vériden Kartan Framtiden n\
\

Inte

Forlust

695

huvudproblemet
hdr, men mdste
ritas om.

Kaos,

allt i
spillror

705

Hjdlp den drabbade att dra RATT
slutsatser av det som hdnt.

30



Din tredje uppgift?

Grad av
psykiska
reaktioner

!

Héndelse

Félj krisens forlopp!

Alkohol och psykofarmaka
Mat

Arbete

Trdning

Shopping

Sex

Ilska

Upprdtthdll de dagliga rutinernal

Férstamningssjukdomar

Depression
Bipoldrt syndrom
Hur kan jag hjdlpa den som &r deprimerad?

729

2022-01-31

Acceptans,
utveckling,
skad télighet

)

Psykologiska sviter
“Vanlig" Komplicerad (tillitsbrist,
krisreaktion krisreaktion, isolering,
' "Maladaptiv hjdlploshet)
stressreaktion”

=l

Depression,
PTSD,
suicidalitet, Okad sérbarhet
&ngest, missbruk fér nya

Funktions- q
péfrestningar

nedsdttning

Den som dr i kris kan behdva professionell hjdlp vid

Ihdllande sémnstarning

Stark dngest dagtid

Psykotiska reaktioner

Depression

Sjdlvmordsrisk

Pétagligt hammad eller férsenad reaktion

Overdeterminerad reaktion p g a tidigare svért trauma
eller aktuell personlighetsstarning

Kriterier for egentlig depression

+ Nedstdmdhet eller irritabilitet
- Anhedoni - oférmaga att kinna glddje
* Aptitstorning/viktfordndring (alternativt utebliven

for 8ldern normal viktuppgdng)

+ Sémnstorning

+ Psykomotorisk stérning

- Energiléshet

+ Kanslor av vdrdeloshet eller skuld

Svérighet med koncentration, tdnkande, beslut

Tankar pé déd, dédsénskan, tankar och planer pé
sjdlvmord

739

739
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Maskerad depression

0 Pseudosomatisk depression
0 Pseudoneurotisk depression
a Pseudodemens hos dldre

0 Beteendestorning hos yngre

“Manlig depression”

0 Sdnkt stresstolerans
a Utagerande

2022-01-31

0 Oftare suicid
0 Sdmre insikt om sitt

0 Aggressivitet med hjdlpbehov
bristande impulskontroll a Mer sdllan kontakt med
0 Antisocialt beteende sjukvdrden

0 Missbruksbendgenhet
0 Depressivt tankeinnehdll

0 Sdmre medverkan i
behandlingen

743 744
Hur behandlas depression idag? Mani dr depressionens motsats
a Psykoterapi Den kliniska bilden prdglas av
- Stodterapi Eufori, |rr|'rab|h're'r och/eller expansivitet
- Kognitiv beteendeterapi Forhéjd energinivd
+ Psykodynamiskt orienterad terapi Nedsatt sémnbehov =
+ Interpersonell terapi Okad sjdlvkdnsla ((\m’\
o Psykofarmaka Snabbhet i tal och tanke = J
- Antidepressiva Okad kreativitet =
- Sémn Okad libido Z
- Angest Omdémeslashet o\
a ECT - elektrokonvulsiv behandling
o Fysisk aktivitet Patientens handlingar dr ofta omdomeslosa
o Ljus? och ﬁahenfen kan senare bittert fa dngra
a Kost? vad hen stdllt till med.
747 758
747 758

772

Stad och hjdlp till sjalvhjalp
vid psykisk ohdlsa, hdr med
visst fokus pd depression

Stétta pd rdtt satt

®

Det gdller att hitta rdtt balans mellan kraven pd den

drabbade och dennes faktiska férméga.

Hjdlp den drabbade att planera in trevliga aktiviteter som
skingrar tankarna och som hen mér bédttre av.

Ldra sig att kritiskt granska och ifrdgasédtta de depressiva

tankarna.

Uppmuntra hennes kontakt med sjukvdrden.

775
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778

Hjdlp patienten gora en handlingsplan

0 Planera ditt dagliga schema. Gdrna en lista
med dagliga aktiviteter.

o Ta itu med svdrare uppgifter genom att
skriva ned de olika delmomenten och
genomfor sedan ett steg i taget.

a Skriv ned vad du faktiskt gjort och klarat
av.

2022-01-31

Sjalvmordstankar

Myter och fakta om sjdlvmord
Varfér skadar man sig sjalv?
Varfér vill négon ta sitt liv?
Hur vet jag om ndgon dr ndra att ta sitt liv?
Hur kan jag hjdlpa den som dr sjdlvmordsndra?

842

90% av alla suicid har sin
bakgrund i depression,
alkoholism, stress eller

krisreaktioner

Varje psykiatrisk patient...

..skall betraktas som en potentiell
sjdlvmordsrisk inhan undersakning
och bedomning skett!

848

847

849

En patient med sjdlvmordsrisk...

...skall betraktas som ett akutfall av
samma dignitet som kirurgins

akuta buk och medicinens
hjdrtpatient, och dr alltsd i behov
av akut omhdndertagande!

848

Vaga fraga

Var inte rdadd for att frdga om dodsdnskan
och sjdlvmordstankar

Patienten vill ofta skona oss frdn att hora, sd
gor det majligt for patienten att svara drligt.

850
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Patienten som "suicidhotar”...

..ar kanske suicidal!

853

2022-01-31

Négra varningssignaler fér hag suicidrisk

+ Tidigare suicidférsok

-+ Suicid i slakten

- Ddlig kontakt under samtalet (oméjliggsr adekvat bedsmning)

+ Sv@r dngest

+ Svér nedstdmdhet

+ Tung hopploshetskansla och fortvivlan (aven om
dodsonskan/suicidtankar negeras)

+  Sdmnstorning

+ Isolering

+ Berusning

+ Skam- och skuldkdnslor
+ Oavledbart dltande

+  Svart somatiserande

+ Kronisk smdrta

856

853

Viktigaste markaren for suicidrisk?
Position pd suicidstegen!

Suicidforsok
Suicidmeddelanden
Suicidplaner
Suicidavsikt
Suicidtankar

Dodsonskan
Hopploshetskansla
Nedstamdhet

En patient med sjdlvmordstankar
behdver krisintervention

Sjdlvmord dr patientens lgsning pé ett
“ol6sligt” problem.

Hjdlp honom finna en bdttre 16sning (eller
att acceptera att problemet inte dr ett
“problem” utan ett villkor han mdste ldra
sig leva med).

867

856

\(7 En "suicidriskbedomning” ar
aldrig bara en bedémning

Varje samtal inverkar ofrankomligen
pd patientens grad av suicidalitet.
Fragan @r inte OM du ska paverka

denna risk, utan T VILKEN
RIKTNING!

==

863

863

Hjdlp patienten ut!

Probleminventering, —
Y kaos
ge struktur Vikariera som
hoppléshet _» hopp, aktualisera
tidigare
Involvera B . . krislosning
et Sl  iSolering
var tillgdnglig Omsorg
(UL~ medmansklighet,
- ldkemedel
Ta over ansvar, = ambivalens
hjdlp patienten se”
Skdlen for‘ GTT ,eva Tack till Bo Runeson fér bilden! 871
871
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Hjalp den andre minska har och 6ka dar

Allt som ger gladje
och mening och gor
livet vért att leva —
relationer, kérlek,
upplevelser, géra

Allt som gor ont och ger

lidande — ensamhet,
karleksbrist, konflikter,
meningsbrist, skam och
skuld, angest,
nedstémdhet...

Malet? En balans man orkar leva med!

skillnad, utveckling...

872

Varfor skada sig sjdlv?

Lindra spénning och dngest

Hejda skenande tankar

Kdnna fysisk smdrta i st f psykisk

Fé en kansla av behdrskning och kontroll
Bestraffa sig sjdlv, fa utlopp fér sjalvhat

Rena sig

Visa upp sitt lidande

F@ utlopp for vrede

Férhéja eller slippa ifrén sexuella kanslor

Kédnna spénning, 8 en kick

Motverka dissociation - hdva kdnslor av tomhet och
avstingdhet, terf@ kontakten med verkligheten

879

Sjdlvskadebeteende

874

Psykos

Hur kdnner jag igen en psykos?
Vanférestillningssyndrom och schizofreni

887
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Diagnos

a Jastsvampinfektion?

a Hypokondri?

o Tvangssyndrom?

a Somatiseringssyndrom?

Hon dr psykotisk!

a Vanférestdallningssyndrom?
a Schizofreni?

a Depression?

a Psykotisk depression!

889

Definition:
* Tillstand med allvarligt stord realitetsvéardering

Symtom:
* Vanforestallningar
* Hallucinationer
# Forvirring
* Desorganiserat tal eller beteende

\/

889

898
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Vad ar en vanférestdllning?

En forestdllning som
# ar uppenbart felaktig och orimlig
* inte later sig korrigeras

* inte kan forstas utifran personens kulturella bakgrund
eller begavningsniva

Vilken form av vanférestallning?
# Bisarr eller begriplig?
* Stamningskongruent?

899

Social fobi

Realdngest

Krisreaktion
Anpasshingsstorning

Sekundadrt till annan
psykisk sjukdom

Personlighetssyndrom

Ldkemedel

Somatisk sjukdom

925

NV

Angestsjukdomar

Social 8ngest, paniksyndrom, generaliserad
dngest och specifik fobi

924

1. Angestkdnslor - dngslan, oro, rddsla,
fruktan, panikattacker, tvangstankar,
fobier.

2 2. Autonom overaktivitet - andnéd,
hf’dr’rklappning, svettning, yrsel,
illamdende.

3. Muskuldr anspanning - tremor,
rastloshet, vdrk, onormal trotthet.

927

Mia, 29 ar

+ Aldrig kunnat tala infér andra
- Ater lunch fér sig sjdlv
* Vantrivs pé arbetet

+ Skdms for sin person och sitt
utseende

+ Urusel sjdlvkansla
+ Végar inte trdffa mdn

+ Nedstdmd
+ "Livet slut”
935

Varning fér myggor! |

o [P
e (ehatul

942
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Panikattack

Minst fyra av féljande: |
Intensiv dngest som snabbt - andningspdverkan, |
stegras till en kulmen och s kvévningskanslor |
smdningom ebbar ut bréstsmdrtor
Helt 6vervildigande hjdrtklappning eller

Kraftiga sympaticussymtom bultande hjdrta
| - "Jaghdller pd att do" svindel, ostadighetskansla

I "Jag hdller pd att férlora - illamdende
| forstdndet” - skakningar, frossa
- svettning
Delfenomen i ménga psykiatriska - domningar eller stickningar
syndrom - overklighetskanslor
- rddsla for att do, bli tokig
eller tappa kontrollen
953
a A

Manniskor med “inbyggda"
svérigheter

Vilka svérigheter handlar det om och hur tar
de sig uttryck?

961

Passivt

Paranoid I
aggressiv

Borderline Autismspektrum

Narcissism Rattshaverism

Depression

965

2022-01-31

Testfraga:
Vad ar “flygrddsla“?

Vem soker vi hos 0ss?

Stort hjdrta.

Fornuft och omdsme.

Uppskattar schyssta puckar och raka rér.
Lagspelare.

Kan kavla upp drmarna ndr det behavs.
Flexibilitet.

Humor.

Tar ansvar for sig sjdlv.

Vill jobba hos oss.

En lyckad anstillning handlar om att matcha
arbetsgivarens och arbetstagarens forvintningar.

964

Folk kan inte alltid l6sa sina konflikter p& egen hand!

Folk p& samma hierarkiska niva dr véldigt
utldmnade och ska inte avkrdvas att I6sa sina
konflikter pd egen hand - psykopaten vinner dé.

Y

Hjdlp aktivt medarbetarna att I6sa de interna
konflikter de inte sjdlva klarar att I6sa.

969
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Utvecklingsrelaterade
funktionsavvikelser

Intellektuell
funktionsnedsédttning
ADHD och DAMP
Autism

970

"Svdra” beteenden

Oflexibla

Explosiva
Ldttfrustrerade
Hdftiga vredesutbrott
Olydnad

Impulsivitet

Instabilt humér
Aggressivitet

977

Hyperaktivitetssyndrom (ADHD)

o Ouppmdrksamhet
Hyperaktivitet
Impulsivitet

DAMP

DAMP- Deficit in Attention, Motor and Perception
= ADHD + svérigheter med motorik och perception

990

2022-01-31

"Exekutiva” férmdgor

974

985

Arbetsminne.
Organisering av tankar.
Planeringsférmdga.
Problemlgsning.

Mental flexibilitet.

Férmdga att skifta frén en férestllning till en
annan.

Impulskontroll.
Sdrskiljande av affekt.

Kdnner du igen dig?

. Hur ofta har du svérigheter med att avsluta de sista

detaljerna i en uppgift/ett projekt ndr de mer krdvande
momenten har avklarats?

. Hur ofta har du svdrigheter med att & ordning pé saker och

ting ndr du ska utfora en uppgift som krdver organisation?

. Hur ofta har du problem att komma ihdg avtalade méten, t ex

ldkartid, eller &taganden?

. Hur ofta hdnder det att du undviker eller skjuter pé att sdtta

igdng med en uppgift som kréver mycket tankeméda?

. Hur ofta hdnder det att du sitter och plockar med nago‘r

eller skruvar pé dig och rér hdnder eller fétter ndr du dr
tvungen att sitta en ldngre stund?

. Hur ofta kdnner du dig 6veraktiv och tvungen att hélla igéng,

som om du gick pd hagvarv?

Symtombild

Nedsaﬁ sjdlvkontroll
Svért att reglera uppmdrksamhet, aktivitetsnivd, affekter
1l?r‘ll(sfunde uppmdarksamhet, svért att fokusera och att vixla

= Impulsivitet
* Hyperaktivitet

= Bristande organisationsférmdga

. Dchg planering

= Ddlig tidshantering

= Bristande férmdga att klara av vardagens alla krav
= Glomska

50-80 % har kvar symtom och funktionshinder som vuxna

Att aldrig korﬂma i tid Till sin tid p& mottagningen dr ett gott
Tis| en!

995

diagndstiskt tec
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Symtomen leder till funktionsinskrdnkning i det vardagliga Andra vanliga symtom vid ADHD / DAMP
fungerandet...

..i flera olika situationer och miljser. o Dyslexi

Autistiska drag hos hdlften med svér DAMP
Motorisk klumpighet

Auditiv perceptionsstorning

Man kan inte kompensera fér sin ADHD med andra faktorer,
t ex hog intelligens.

Dessa patienters livsbana préglas av allt vad deras ADHD BFISTffj“'Q hgis_uppfaﬂnmg

stdller till med - studiemisslyckanden, forlust av arbeten, o Planeringssvarigheter

ddliga relationer. o Automatiseringsproblem, t.ex. utféra inldrda
4 rorelsemonster

Frustrerade 6ver sina svdrigheter, sjdlvkritiska, usel
sjdlvkdnsla.

996 997

ADHD hos vuxna - kvarvarande problem/symtom ADHD vanligare i vissa grupper

Svérigheter att hantera “smg" och “férvintade”
vardagsbekymmer och stressorer

Blir férvirrade, stérda eller irriterade och brister i
problemlgsningsférmégan

a Mi 20-30 9
Brister i skotsel av arbete/hem eller som fordlder MI‘SSPr‘ukiber‘oende 0-30 f
Kanslomdssigt labila 0 Kriminalvard 25-40 %
Temperamentsfulla, 6vergdende utbrott a Allmdnpsykiatri >20 %

Korta spontana eller reaktiva depressiva episoder, ibland
vixlande med uppvarvning.

Relationsproblem
Somnproblem, sen sémnfas

1000 1006

Autistiska symtom - “*Wings triad"

Social funktionsinskrdnkning

Autism

—} Begrdnsade

intressen,

Kommunikativ
starning bristande férmdga
till fantasi, udda
1010 lekbeteenden

1010 1014
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Are you an aspie?

Most people with Asperger”s will answer yes to all of these questions:
+ I find social situations confusing.
I find it hard to make small talk.
I tend to turn any conversation back onto myself or my own interests.
I excel at picking up details and facts.
I find it hard to work out what other people are thinking and feeling.
T can focus on certain things for very long periods.
People often say I was rude, even when this was unintentional.
I have very strong, narrow interests.
I do things in a very inflexible, repetitive way.
T have difficulty making friends.

Kalla: Cambridge Lifespan Asperger’s

1018

Awvikelser i tal/sprdk, framtoning och utseende

Hagtravande sprdk

Enformig sprakmelodi, ibland gdll rést

Kan prata alldeles for mycket; “gdpdig"

Stelt kroppssprék; anvénder inte gester normalt
Mimik som inte passar tillfdllet eller utsldtad mimik
Motorisk klumpighet

Lillgammal, “lilla professorn”

Ser ofta barnslig ut som vuxen

Markligt klddd

1024

Ovrigt

> Svért med exekutiva funktioner - svrt g8 frén A till B, nedsatt
arbetsminne, bristande simultankapacitet, svart hantera nya
situationer

> Svért med generalisering
Bristande férmdga till automatisering

> Perceptionsstorningar (6ver- eller underkdnslighet for olika

sinnesintryck)

1026
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Social funktionsnedsdttning och kommunikativ stérning

Stora svérigheter med social interaktion och kommunikation
(verbal och icke-verbal)

Forstdr inte smsesidig social kommunikation och “sociala regler”
Bristfdllig mentaliseringsférmdga, “theory of mind”

Nedsatt forestdllningsférméga.

Nedsatt farmdga till inkdnnande (kognitiv empati) - men kan ha
god férmdga till medkdnnande (affektiv empati)

Oférmagen att luras eller manipulera
Har ofta svért att kédnna igen ansikten
Mobbas ofta i skolan

1023

Begrdnsade intressen, nedsatt férmdga till fantasi, udda
lekbeteenden

Rigid i tanken, pedantiskt konkret tankemaonster

Férstdr inte metaforer eller humor

Stort fokus pd ett f&tal intressen, ofta till forfdng fér ovriga livet
Odlar vissa intressen till det extrema - “more route than meaning”
Repetitiva beteenden och aktiviteter som “tar Gver”.

Tvingande behov av att infora vissa rutiner - alla ska anpassa sig
Nedsatt central koherens - ldgger pussel med detaljerna for att se
helheten och forstd det stérre sammanhanget

1025

Farklaringsmodeller utismspektrumstaorning

Mentaliseringsférmdga, “theory of mind". Férmdga att férstd
att andra personer har tankar, kdnslor, avsikter och gnskningar
och vad dessa kan réra sig om. Mentalisering, kognitiv empati, dr
en forutsdttning for affektivempati, medkdnsla och
hdnsynsfullt beteende.

Central koherens. De flesta ménniskor utgdr frén helheten och
sammanhanget, men personer med AST ser detaljerna forst och
forsoker bygga upp en helhetsbild av dessa.

Exekutiva funktioner. De delfunktioner som behovs for att vi
ska kunna styra vért beteende pé ett dndamdlsenligt sétt, kunna
mata och hantera nya situationer, fatta beslut och Igsa problem.

1029
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o

Personlighetssyndrom

Hur kénner jag igen tillstdnden?
Narcissistisk, antisocial och emotionellt
instabil personlighet
Hur kan jag mata och samtala med upprérda,
missnéjda och aggressiva personer?

1087

Ndgon som gillar patienten? Varfar/varfor inte?

Hotfull, aggressiv, manipulativ.

Narcissistiska drag

- inte likvdrdigt bemgtande

- vanliga regler gdller inte honom

- ser bara till sina egna intressen

Antisociala drag

- respekterar inte den andre

- kor over den andre utan samvetskval
* Narcissist, psykopat, missbrukare.

Borderline / emotionellt instabil?

* Bryter det sociala kontraktet!

1092

1087

Personlighet

"Det inrotade monster av tankar, kdnslor och
beteenden som karaktdriserar en individs unika
livsstil och anpassning, resulterande fran
konstitutionella faktorer, utveckling och
sociala erfarenheter”

WHO 1993

1095

Den viktigaste frégan

Fungerar mitt sdtt att vara?
0 Tycker jag om de flesta ménniskor jag har kontakt med?
Tycker jag om mig sjdlv?
Har jag de relationer jag vill ha?
Ar mina relationer trivsamma och ndrande eller konfliktfyllda
och destruktiva?

Kan och vigar jag géra det jag verkligen vill i livet?
Ar jag pé det hela taget ngjd med livet jag lever?

Mina svar beror huvudsakligen p& min personlighet!

Dvs pd mina évergripande ménster fér kanslor, tankar, reaktioner,
beteenden, impulskontroll och relationer.

1100

Fungerar mitt sdtt att vara?

Mitt svar betror huvudsakligen pd min
personlighet

1099

Vill ni anstdlla Ulrika, 50 &r?

Taskig kosthdllning, kraftigt dverviktig.

Roker, dven under graviditeten.

Parasiterar pd andra materiellt och psykologiskt.
Inget fast jobb nagonsin.

Utbildar sig till "coach” och “mental trdnare” och
“coachar" oombett ménniskor som passerar pd hennes
vdg genom livet.

Vicker instinktiv motvilja hos mdnga.

1101
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Har ni sddana hdr hos er?

+ Skjuter upp arbetsuppgifter.

* Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utfora.
*  Arbetar ineffektivt med sdana uppgifter.

+ Klagar oresonligt pd krav.

+ "Glsmmer" dtaganden och skyldigheter.

+ 6or inte sin del av jobbet.

+ Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser.

+ Tar inte emot forslag frén andra pd ett konstruktivt sdtt.
« Kritiserar chefer pd ett oskiligt och omotiverat sdtt.

Som synes starkt narcissistiska och antisociala
drag.

1104

Personlighetssyndrom i DSM-5
0 Kluster A: Udda, excentriska personligheter -
paranoid, schizoid, schizotyp.

Q Kluster B: Dramatiska, fdargstarka, instabila personligheter -
antisocial, borderline, narcissistisk, histrionisk.

0 Kluster C: Angsliga och undvikande personligheter -
fobisk, osjdlvstdndig, tvéngsmassig.

2022-01-31

Personlighet eller personlighetssyndrom?

Ett bestdende ménster av inre erfarenheter och yttre
beteenden som skiljer sig frén vad som férvintas i
personens kulturkrets, och som finns redan i tonér eller

ung vuxendlder .

inom kognitioner, affektivitet,
5 N

Kommer till uttryck
Nanméanskliat
t

och sk

P

Och som leder till lidande eller nedsatt funktion i
arbete, studier eller socialt.

1108

Hur vanliga dr personlighetssyndrom?

Normalbefolkning:
Specifika ps:
Borderline:
Primdrvard:

Inom psykiatrin:

o KS 6ppenvérd 1999:
o KS slutenvérd 1999:

9-13 % totalt

1-3%

1-2 %

20-30%

30-70%

ndra 50 %

drygt 25 % (BPD stérsta gruppen)

OBS: Varierande svérighetsgrad!

— I
1109 1112
Svarigheter vid personlighetsproblematik j "Besviirliga” mdnniskor ‘
Sjalvinsikt Relationer Ddliga
+ Vad behéver jag for att Forstdr inte kartor f
mé bra? Konflikter
* Hur uppfattar andra Ensamhet
mig?
j Haég sarbarhet
e Svérigheter ‘
Férmaga till ansvarstagande hitta bra Orimliga
Personligt - hur blir det for balans mellan férvéantningar
andra ndr jag dr s@ hdr? samarbete och
Socialt - uppfylla mina plikter integritet i
mot andra !
1118 i
s
1118 1119
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Den personlighetsstordes dilemma

‘ )
|+ Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden. !
- Férstar inte hur hen upplevs av andra. ‘
| - Plagad och en pldga, men ingen har forsokt formedla Narcissism
| hur personen uppfattas - dvs personen far ingen
‘ autentisk dterkoppling pa sitt beteende. ‘
| - Prata med personen, utga fran att alla VILL ‘
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE ‘
CHANSEN ftill sjdlvinsikt, mognad och férdndring! i

1127 1129

Narcissistiskt personlighetssyndrom

Narcissistens onda cirkel

N

Ett genomgdende ménster av grandiositet, behov av
att bli beundrad och brist pé empati
0 Grandios kansla av att vara betydelsefull
o Fantasier om obegrénsad framgdng och makt
a Tror sig vara speciell och férmer
o Kréver beundran, tdl inte kritik
o Orimliga forvdantningar om sdrbehandling
o Utnyttjar andra fér att nd sina mal
o Saknar empati (?)
o Ofta avundsjuk
o Arrogant och hégdragen

Status, makt Grandios sjalvbild

/

1141

Narcissistens tragik

Nar allt ar en rattighet kdnner man L
ingen glddje eller tacksamhet fér Besvdrlig typ?
det man fér

Ddr stdr ju ett stackars
l overgivet och ledset barn och
bonar om bekrdftelse!

Det gdr inte att géra ndgra
insdattningar

1144 1149
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Narcissisten Antisocialt

kdmpar for att personlighetssyndrom

betyda ndgot och
psykopati

1150 1160

Antisocialt personlighetssyndrom Vad menas med att vara psykopat?

Fére 15 drs dlder
0 aggressivt beteende mot mdnniskor och djur
0 skadegdrelse
0 bedrdgligt beteende
a allvarliga horm- och regelbrott

"De kdnnetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om at+
tillfredsstdlla egna behov pé

Efter 18 Grs lder andra mdnniskors bekostnad.”

0 svért anpassa sig till normer, upprepat brottslig
0 bedrdgligt beteende

a impulsiv eller of6rmégen planera

0 stdndigt ansvarslés

a saknar dnger

1162 1164

Hares psykopatichecklista, HPC

11. Promiskudst sexuellt beteende
- Talfér/ytligt charmig 12. Tidiga beteendeproblem
. Férhsjd 13. Saknar realistiska, ldngsiktiga . "
vuppfattning/grandios mél g 2 / Fr&ga: Hur vet Jag om en for
- Behov av spanning/blir latt 14 Impulsiv mig ny mdnniska som ger ett

uttrdkad . S .
15. Ansvarslds
. Patologiskt l6gnaktig trevligt intryck egentligen

16. Tar inte ansvar for sina a
. Bedrdglig/manipulativ handlingar ar PSYkOPC(T?

: slslircli(ll:'&nﬁer och . Mdnga kortvariga
skuldkdnslor dktenskapslik . .
. Ytliga affekter ?Jﬁgﬁq%ﬂn nande Svar: Det vet du inte
. Kall/bristande empatisk . Ungdomsbrottslighet
formdga . Overtridelse av villkorad
. Parasiterande livsstil frigivning/utskrivning
10. Bristande sjdlvkontroll . Kriminell mngsidighet

1166 1169
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Psykopati

Utdtvindhet
. Oppenhet, intellektuell nyfikenhet
. Foljsamhet/vidnlighet
. Noggrannhet/samvetsgrannhet

. Emotionell stabilitet

1171

Bdsta tipset: lds ndgon av dessa backer

GOREL KRISTINANASLUND
LAR KANNA PSYKOPATEN

= e,
- “ VR ST chopyryg

€070 Wory

1.4
HARE, P

1174

2022-01-31

Psykodynamisk modell

Overjaget

"

! @De
o

V4

Omvadrldens
krav

e\

1177

Tva aspekter av psykopati

Personlighetsstruktur/
karaktar

Beteende

o Ndr andras kdnslor och
behov dr ovidkommande
kan man utan
samvetsbetdnkli
gora vad man
sig ha mest glddje och

o Brist pd skuld- och
skamkdnslor

o Brist pd dnger
Brist p& djupare empati

Brist p& sympati nytta av.

Att man dven har
bristande impulskontroll
och oférméga att férutse
och bry sig om
konsekvenserna av sitt
beteende gor inte saken
battre.

: ¢ b

o Ser ingen anledning bry sig
om andras behov

1178

Psychopatic personality Inventory, PPT

. Orddd dominans (fearless dominance)
a Social formdga
0 Immunitet mot stress
Q Ordddhet

Sjdlvcentrerad impulsivitet (self-centered impulsivity)

0 Machiavellisk egocentrism
0 Impulsivt motvalls

a Externalisering av skuld

0 Bekymmersfri planlgshet

Hjdrtléshet (coldheartedness)

1181
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Kunskap om ftillstdndet - dessa manniskor finns!

Kénner du igen tillstdndet hos négon sd klarar du dig vanligen frén
allvarlig skada

Undvik dem om alls mgjligt

Kunskap om skillnaden mellan charmig yta och skrupellgst inre
Utgé fran att informationen du far dr felaktig/forvriden

Utgé frdn att personen férsoker manipulera dig

“Terapeutisk allians" uppstdr sent, om alls, i terapifsrloppet

Tro inte att du kan dndra personens personlighet

Om du lyckas dndra beteendet en smula - tro inte att det dr for
din skull eller fér att personen dndrat sig pé djupet

Psykopater anvinder andra som ett sdtt att nd sina egna mél - vad
férsoker personen just nu fé av dig?

1194

2022-01-31

Emotionell instabilitet

Lina, 21 &r

Angest och nedstdmdhet
Labilt humar

Svart-vitt sdtt att uppfatta
tillvaron och andra manniskor
Svért klara relationer

Skdr sig for att lindra
dngesten

Flera sjdlvmordsférssk, of ta i
samband med hot om

“Varfér ska man leva om det blir
lattare om man bara dor... skdr mig

Borderline personlighetsstorning

Instabila relationer, impulsivitet if

Skréckslagen infor separationer
Idealiserar och nedvérderar
Storning i identitet och sjalvbild

Destruktiv impulsvitet (slosaktig, sexuellt,
drogmissbruk, hetséatning)

Sjalvdestruktivitet (suicidférsok, skarningar)
Affektiv labilitet
Kronisk tomhetskansla

separation hela tiden, ingen ser. Kuratorn och - Aggres;ivifefgproblem . .
“Vet inte vem jag dr" psykiatrin ér bara skit. Det hjélper - Kortvariga gréanspsykotiska episoder
Avskyr sig sjdlv juinte. Jag mdr ju aldrig bra... det
¥rSig 8 kéinns om om alla polare ocksd skér
sig sd de har nog med sig och orkar
inte med mig.” 1200
1195 1200

f Grad av upprérdhet

Overbelastning, kaos

/N N .

Pafrestning 1 Pafrestning 2 Pafrestning 3 h’r’d

1210

1210

1222

Har underldkaren ett bra
samtal?
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Vilka mélsdttningar kan ldkaren ha med samtalet?

1. Undvika véld.

2. Ingen tablettburk.

3. Sjdlv vdga gé hem pd
kvdllen.

4. Undvika upplevelse av
krdnkning, ansiktsforlust
och skam for patienten.

5. Mdjligen ett par tabletter.

Vilken del av hjdrnan ar for
tillfdllet inkopplad?

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,

vadja, be, resonera...

Limbiska systemet, “réd
": Kanslor, drifter,
sjdlvkansla, religion,
vdrderingar...

Reptilhjdrnan:
Flykt, anfall, spela
dad...

1224

Varningssignaler fér risk for aggression

Patienten

Du sjdlv

: gpﬁ?d + Rddsla/obehag
rolig + Lyssna pé din intuition
* Stressad och inre rost!

+ Hagljudd
+ Upprord
Krdnkt
+ Missngjd
Radd!

+ Osv..

1237

1237

Typer av interpersonellt vald

Reaktivt/affektivt (affekt, upplevt hot)
Instrumentellt (vinning, ngje)
Predatoriskt (hamnd, status)
Sexuellt

EERCI S

1242

1242

1230

Utbrottets faser

Anglds/hjdrnl&s/kortslutning

<Y

Vdgkorsningen

'Lugnar sig,

forhindrar
utbrottet

Psykopatens aggressivitet

0 Béde spontan/affektiv och instrumentell/berdknande.

O Psykopater med instabil bakgrund begdr ménga fler
véldsbrott dn psykopater med stabil bakgrund.

1243
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Var befinner sig vér patient under samtalet? 3 Undvik

Instrumentell - inte affektiv - ilska.
Vet att han inte f8r négon burk om han slér, slr darfor inte...

..om inte ldkaren retar upp honom, for d& kan han évergd till
affektiv ilska.

Maktsprdk
Arrogans

+ Integritetskrdnkning

+ Provokation

+ Ifrdgasdttande

+ Allmdn ovdnlighet och otrevlighet
+ Att hgja rosten

- “Nu fdr du lugna ner dig!"

+ Att stirra

1249

1246 1249

Allt det som dr viktigt vid bemétandet av Tips for att hantera ménniskor i “rad zon®

"vanliga” patienter ar dnnu viktigare har!

Var ndrvarande, uppfatta vad som hdnder.

‘, Ta ansvar for "klimatet"

- Hall dig sjdlv lugn.

- Vinlighet och mjukt tonfall, hgj inte résten.

- "Kom" frén rdtt plats: Visa att du stdr pd hans sida, att du
vill honom val.

- Férmedla empati, att du ser hans smadrta.

- Begripliggér och normalisera.

Kop tid - erbjud kaffe, mat, vila, paus, betdnketid,

virme.

Logik, vddjan till det vuxna i den andre och humor

fungerar vanligen inte.

Be den andre om rad.

Alliera dig. Visa att du bryr dig och vill val.
Vanlighet, empati och medkansla.

Bekrdfta patientens kdnslor, formedla att de dr
forstdeliga och okay.
Ilska och hogljuddhet bemats med mildhet och ldg

rost.

Ta pa allvar och visa respekt.

Krank aldrig patienten! Rddda patienter sl@ss
livet, krdnkta sldss for hedern.

1252

Fér vardpersonal (se filen pd hemsidan)

‘Réd fér att hantera en laddad, hotfull eller valdsam patient

Férebygg vald

Satt sakerheten framst.

Lugna den som &r orolig/laddad.

Far inte kinnas oroligt pé avdelningen.

Lémna ifred, minska intryck.

Gérinte att prata tillrétta. Préva eventuellt att prata om mat, fotboll eller annat som

Kunde utvecklingen ha
patienten &r intresserad av. forh | nerTS‘)

*  Undvik ldnga samtal.
Ge ldkemedel och ldmna ifred i vintan pa effekt.

Tydlighet forebygger vald. Patienten ska veta vad som géller
o Tydliga grénser: utgéng, mattider.

Tydlig vardplan.

Undvik bensodiazepiner (I3t inte patienten hota sig till dessa).

Undvik vidbehovsmedicin. Skapar friktion och behov av sténdiga bedémningar. "Du

kommer att ... Vi utvirderar effekten i morgon”.

o Undvik tillfalliga jourlékarbedémningar. Patienten &r ofta bra pa att manipulera

o 0 0o

dessa lakare.

Samtal med en laddad patient

1255 1261
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Vad kunde ldkaren ha gjort bdttre?

- Gatt ut, bett om hjdlp - inte suttit sjdlv.
- Inte sdga "lugna ner dig".

* Inte argumenterat?

* Markerat sin egen grdns?

"Tdnk om alla patienter skulle bérja géra sd”

1269

1269

1279

Vad har denna patient
egentligen fatt for sig?

2022-01-31

"Grdnssattning”

Felaktig grdnssattning kan
skapa konfliktsituationer.

Kunde utvecklingen ha férhindrats?

Vad driver patientens
beteende och kamp?

Vad driver patientens beteende och kamp?

Felaktiga kartor

1

Orealistiska forvdntningar om
att kunna @ ut en hundraburk
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Beteendestarning kan ses som bristande fdrdigheter

Viktig information till vara bestkare

Det kan vara bra att veta att vi pd Vad behover denna ménniska férsté och ldra sig?
denna akutmottagning aldrig

1. delar ut eller skriver recept pa
ldkemedel som kan vara
beroendeframkallande
utfdrdar sjukskrivning

n

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

1282 1284

Frdn missndjd till rattshaverist
Hur far det sig uttryck? Detta borde

Hur kan jag férebygga utvecklingen? inte hdndal
Vem drabbas?

Hur hanterar jag den rdttshaveristiske?
Hur skyddar jag mig sjalv?

1285 1287

Detta dr fell Hen gor detta

mot mig!

1290 1292

50



Jag krdver

upprattelse!

1295

2022-01-31

Rdttshaveristens tragik

Alla tidigare insdttningar dr
plétsligt som bortblasta

Inget fortroendekapital
finns att tillgd

1320

Har ni sddana hdr hos er?

« Skjuter upp arbetsuppgifter.

* Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utféra.
* Arbetar ineffektivt med sddana uppgifter.

+ Klagar oresonligt pé krav.

+ "Glommer" Gtaganden och skyldigheter.

« Gor inte sin del av jobbet.

+ Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser.
+ Tar inte emot forslag frén andra pd ett konstruktivt sétt.
« Kritiserar chefer pd ett oskiligt och omotiverat sdtt.

Uttalade narcissistiska och antisociala drag.

Passiv aggression dr ett syndrom som bestdr av

+ Forsenade eller inte alls utforda arbetsuppgifter
+ Bristande lojalitet

+ Sociala anpassningsproblem

+ Undvikande

+ Hyperkritisk men dold instdllning till chefer
Irritabilitet

1321

1322

Las denna bok!

Finns sammanfattad hér:
https: //www.lorami.se

a/Mina/Nyinlagt%20januari%202

20/RY %A dttshaverism,%20sa
mmanfattning.pdf

GOTa

s

Se dessa sammanfattningar pa kursfliken:

Rattshaveristiskt beteende, en sammanfattning

Vad menas med rittshaverism?

o Silj pd adekvat reaktion p3 (inte beteende
och rattshaveristisk person.

«  “Det innebar problem for personen och omgivningen ndr dltandet kring denna orattvisa uppgér |
en besatthet och fixering vid att f8 rétt” (Andreas Svensson).

Vilken dr bakgrunden?

«  Vasentiigen en paranoid personlighetsproblematik som nu hingt upp sig pb nigon sarskild person
eller situation.

Misstro mot auktoriteter och samhallets administration.
Aggressiv sjaivhavdelse, haller pd sin ratt.

1323

1324
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Rattshaveristiskt spektrum

Besviken  Upprord  Arg Krankt Vanforestéllning  Livsstil

Overvirdig idé

Personlighetsproblematik
Psykos

Narcissistiska drag,
"entitlement”

Paranoida drag,

missténksamhet & N

Rattvisepatos,

ger sig aldrig =

Upplevd ordttvisa, krankning

&

Fruktlés kamp

&

Utsatt och ensam

&

Vanmakt

Tvangsmdssiga >
drag, principfasthet

Autistiska drag, f

nedsatt mentalisering

1326

Rdttshaveristen ser bara sin sida av saken

Att mentalisera innebdr att géra
egna och andras handlingar
begripliga utifrdn bakomliggande
mentala avsikter; som 6nskningar,
kdnslor och forestdllningar

1328

1328

1327

Paranoid personlighetsstorning

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

Uppfylld av tvivel pé vénners lojalitet
Végar inte visa andra fortroende

Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla of6rrdtter

Upplever angrepp mot sig frén andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

1329

Ska jag krdva
beteendeskdarpning eller
férmedla att jag ser din

vanmakt?

1331

Rattshaverism - vad menas?

1. Adekvat reaktion pa missforhallanden
2. Rattshaveristiskt beteende

3. Rattshaverist/isk person/

1333
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Adekvat reaktion pa missférhallanden

0 Forfordelad och soker upprittelse

0 Vi ska kampa ibland, men kdmpa smart och for ratt saker
o Rimligt perspektiv, ratt proportioner, tar inte over livet

o Accepterar att hen kan forlora

o Inser ndr det ar klokast att ge upp

o Kan férhandla, kompromissa och acceptera en rimlig
16sning

) |

Rattshaveristiskt beteende

a Orimligt klagande i speciell situation/sammanhang
a Ser sig som offer for ordttvisa
o Overtygad om att den egna bilden &r den sanna

a Kommer inte helt 6ver upplevelsen av oréttvisa och
oforratt, men kan dnda acceptera en kompromiss och
komma vidare

a Kan vara valfungerande i 6vrigt

1334 1341
Hur ir det att vara rittshaverist? Hur bemoéter man rattshaveristiskt beteende? [
o Kéampar fér nagot viktigt a Flera malsattningar
) . . 0 Reducera den andres beteende och lidande
o Missforstadd ) R .
0 Undvika att paverkas for mycket sjalv
o Ensam mot varlden 0 Inte sjalv forvirra situationen
a Lidande 0 Var varm och empatisk men samtidigt tydlig, bestimd och
konsekvent
o Betalar ett hogt pris pa manga plan . .
0 Undvik onédigt smaprat och spekulerande
o Finner ibland en identitet och livsmening i sin kamp o Lyssna"tyst”, undvik att humma eller pa annat vis riskera att
personen uppfattar att du haller med
o Tank dig for innan du ger stéd till misstankt rattshaveristiskt
beteende i sociala medier
1343 1351
Forebygg Hur bemoter man rattshaveristiskt beteende?
0 Svart att fa stopp pa beteendet ndr vl igang o Hall en fast linje, ga inte med pa orimliga krav
a Ibland hjélper inte forsoken att forebygga - att inte fa vad a Visa inte oro infér legala hot
man anser sig ha ratt till kan fa igang rattshaveristen, oavsett
hur vi férmedlar det o Forsok inte hindra personen fran att anmala, skriva
o Skapa inte orealistiska forvantningar insdndare och ga ut i sociala medier
o Var tydlig, formedla korrekta kartor, forklara varlden o Svara pa "systemniva”: "Vi har tydliga rutiner for hur vi
0 Ge beteendet sa litet inflytande som majligt handlagger denna sorts drenden i var verksamhet”
o Konsistent bemétande 6ver tid - trygg, stabil, granssattande
men ocksa empatiskt
1352 1354

53



2022-01-31

Hur bemoter man rattshaveristiskt beteende?

Forsta att den drabbade &r sjuk och att hen lider

(]

Var litet smart, det behévs en "vuxen i rummet”

(]

Ge hen inte makt dver dig och hur du mar

(]

[}

Starta ingen maktkamp

Se det som ett spel som du har att spela sa bra du kan

[}

[}

Lagg ut problemet "pa bordet” och titta pa det tillsammans

o

Utga fran att dina samtal spelas in och att din korrespondens

kommer att bli offentlig

Mer om férhallningssatt och bemétande

o Kunskap om rattshaveristiskt beteende

a Identifiera riskpersoner tidigt

0 Inse ndr du har att géra med ett rattshaveristiskt beteende

a Tillfalligt stressrelaterat beteende eller personlighetsrelaterat?
o Trappa inte upp

0 Ge "ratt” service, varken mer eller mindre

a Tydliggor granserna

Modifierat efter Carlander och Wedeen, Réttshaveristiskt beteende, 2018

1355

1357

Mer om forhallningssatt och bemétande

o Dokumentera fakta, inte asikter
0 Hantera alla hot omgaende
0 Ta inget personligt - du foretrader en myndighet

o Jobba/kdmpa aldrig ensam

Modifierat efter Carlander och Wedeen, Rdttshaveristiskt beteende, 2018

Rad for att minska risken for vald

o

Sitt inte ensam med potentiellt valdsam person

=}

Ange ramar for samtalet i inledningen

Hall fast vid rutinerna

o

o

Visa inte negativa eller starka kanslor oavsett vad som sker

o

Lyssna i stallet for att argumentera eller protestera

o

Satt ord pa det som sker, t ex vid verbala hot

o

Forklara att hot och vald inte accepteras och alltid
polisanmils

o

Anteckna sakligt hot och krankningar i journalen

1359

’ / 7__/ _/ s

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o

Skaffa dig kunskaper om hur det tar sig uttryck, vad som kdnnetecknar
hégriskindivider och hur du kan férebygga utveckling i fel riktning.

Inse att varje manniska du moéter ar en potentiell rattshaverist in spe. Mot alla
med respekt och likvardighet, anvind inte maktsprak, krank aldrig nagon.

TN

Se till att din organisation har beredskap fér att hantera rattshaverister.

Identifiera risksituationer, riskbeteenden och riskpersoner tidigt.

o

Vid minsta tecken till rattshaveristisk utveckling:

=]

o Kontakta din dverordnade (jobbet) alt klok vén (privat) fér samrad.

B

a Kér inget solorace, vagra kriga, 6dsla inga kanslor.

a Lds pa om hur réttshaverism kan hanteras.

=]

A Vid manifest rdttshaverism &r malet att skademinimera - minska/begriansa
/ beteendet, minska skadorna pa organisationen och f f a att inte fara illa sjalv.

1366

1365

Ett sista ord om rattshaverism (1)

Otackt fa folk emot sig!

o

Y Organisationerna engagerar sig ofta alldeles for litet for sina
drabbade medarbetare. Latt att vara tuff och kld sig med teflon
| foér nagon annans rakning.

[}

Varje motgang och konflikt riskerar trigga rattshaveristiskt

| beteende, hos bade vara klienter och oss sjalva.

En medarbetare som utsitts for krankande eller rattshaveristiskt
beteende externt eller intern kan sjélv reagera rattshaveristiskt
som reaktion pa det hen far utsta och bristen pa stod.

—~

[}

Organisationen har en moralisk skyldighet att stotta utsatta

1367

medarbetare och hjdlpa dem inte sjilva reagera rattshaveristiskt.
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Ett sista ord om rattshaverism (2)

/o Varje konflikt ar en risksituation.

o Vid mina samtal med besvikna, stressade, upprérda och taskigt bemotta
underlakare foreligger utéver den eventuella sakfragan alltid ocksa en kris och
/ krankningsupplevelse de behover fa hjdlp med. De behéver hjalp att stoppa
‘/ denna utveckling for att kunna byta spar och komma vidare utan alltfor svara
( arr.

o

Vanligen samma sak vid utmattningssyndrom och annan psykisk ohdlsa som
uppkommit pa en risig arbetsplats, ocksa har behéver krankningsupplevelsen
tas om hand.

Forvantan pa rétt och rattvisa 6kar risken.

g
o

o Bidra inte till orealistiska forvantningar.

o Vi behover trana pa att hantera motgangar, ta det med jamnmod, inte ga
igang, inte anse oss "krankta” sa fort vi inte far som vi vill.

/0 Den overgripande fragan ar hur vi kan hjalpa oss sjalva och andra att vara
[ néjda med det vi faktiskt kan fa. "The key to happiness? Low expectations!”

Ett sista ord om rattshaverism (4)

o

Andra bendmningar: Justice obsession syndrome, post
traumatic embitterment disorder (PTED), MISP (medborgare
7 som inte satter punkt).

o

Nyckeln till att (mojligen) na fram till en rattshaverist: Det handlar
om ditt liv, det ar din tid som tickar. Ska du verkligen ge dessa
nollor den makten, &r inte din tid vdard mer an sa? Vad skulle du
/ inte kunna astadkomma hér i varlden om du fokuserade pa det?

o

Se om du kan fa till en forhandling. "Lat oss gora ett omtag.
Beratta for mig exakt vad du behdver och vill ha for att du ska
vara ndjd och kunna ga vidare. Sa ska jag sedan ta ditt bud till
min chef for stdllningstagande.”

JAG KAN BESLUTA OM VAD TAG SKA
GORA - MEN INTE HUR DET SKA 64

ANSYAR OCH KONTROLL AR INTE SAMMA SAK

JAG KAN TA ANSVAR FOR PROCESSEN...

MEN RESULTATET RADER JAG INTE OVER!

DET ENDA JAG KAN GORA AR ATT VATTNA MITT
APPELTRAD

(MEN GLOM INTE ATT VATTNA)
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Ett sista ord om rattshaverism (3)

Vid diskussioner och konflikter: Minimera punkten ni diskuterar,
utvidga inte, efterstrava sa liten konfliktyta som mojligt. Vilken ar
den minsta fragan vi kan diskutera hir?

Den missnojde soker vanligen bekréftelse - jag ar okay - men
ibland pa ett sa dysfunktionellt satt att ingen vill ge hen det,
vilket triggar allt intensivare krav pa bekréftelse i en nedatgaende
spiral.

Rattshaveristen soker ocksa bekraftelse, men har galler det
bekréftelse pa att hen har ratt.

Inte "havererad rattvisa” utan behov av att "ha ratt”, "rechthaber”.

4

1369
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Nér det inte gdr sd bra -
om att mota stressade,
missndjda och arga
médnniskor

Den avgérande frdgan vid "besvirlighet"

Ar detta beteende ndgot jag alls kan
péverka?

Vad kan jag i sd fall paverka, och vad dr
det bdttre att I&ta vara?

1378

55



2022-01-31

Andel av de
anstdllda
Gar att fd att & ordning pd!
oot ‘o Den missngjde vill
- chimedd "t hopy e 4 Ug
river Phlose ndgot - vad?
e
Grad av besvirlighet - brist pd
vilja och/eller férméga 1382
1379 1382

Vilket synsdtt funkar bdst?

Den hdr mdnniskan har inte ett rdatt
-> Hur ska jag lyckas éndra pa hela henne?

eller

Vad behdver just denna

person av just mig just nu?

Det finns en del fardigheter som ingen ldrt henne dnnu
-> Jag kan ldra henne, en sak i taget.

1385

1385 1387

A '3

Vad gora ndr du inte vet vad du ska sdga?

Rama in “sv@ra" samtal

Fore samtalet:

+ Jag har en viktig sak jag behdver prata med dig om, och det
. . kan komma att kdnnas jobbigt en stund.

Sdg att du inte vet vad du ska sdga.
Under samtalet:

+ Tycker du att vdrt samtal kdnns okay fér dig, eller &r det

ndgot jag kan géra battre?
Be ddrefter den andre om rdd. Efter samtalet:

Berdtta for mig hur du har upplevt vért samtal.
* Hur tdnker du nu infér framtiden?

1397 1398
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Imagoterapi

Love and attention
are the same
thing

A talar till punkt

B &terger det hen hart

A bekrdftar att B uppfattat
honom rdtt, alternativt gér nya
forsok dnda tills B forr eller
senare Gterger det A forsckte [
sdga pd ett sdtt som A dr néjd
med

Ordet évergdr nu till B varvid
A har att dterge det sagda (S 3
korrekt Abha Dawesar

1399

Tack fér oss!

Michael Rangne (berittade)
och Veronica Rangne (ritade)

3 januari 2022

1400

Frégor och summering

2022-01-31
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