Gor en plan som minimerar risken for stressrelaterad ohdlsa

1. Vad varje ST-ldkare kan géra:

2. Vad just jag kan gora:

3. Vad ST-ldkarna tillsammans kan gora:

4. Vad kliniken/organisationen kan gora:

5. Vad ST-chefen kan gora:

6. Vad studierektor kan gora:
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1.

. Vad kan vi tillsammans géra for att trivas

. Vilka nédvandiga fordndringar kan bara ske

Forslag till gruppsvning pa din arbetsplats

Forsok komma pa nagra saker som du sjalv
skulle kunna géra for att ha det roligare pa din
arbetsplats, dvs saker som du sjdlv kan
paverka.

bdttre pa jobbet?

med ledningens hjdlp?
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Mitt protokoll idag

Tanke/idé/farslag

Plus och minus

Slutsats

Beslut
(testa/tdnka/gora)




Vad varje ST-ldkare kan géra

Gor redan Skulle kunna géra




Vad just jag kan gora

Gor redan Skulle kunna géra




Vad ST-lakarna tillsammans kan gora

Gor redan

Skulle kunna géra




Vad kliniken/organisationen kan géra

Gor redan

Skulle kunna géra




Vad ST-chefen kan gora

Gor redan Skulle kunna géra




Vad studierektorn kan géra

Gor redan Skulle kunna géra




Ni behover rekrytera fler riktigt kompetenta och attraktiva
medarbetare. Eftersom ni ocksa vill behalla dem far ni nu en
obegrdnsad budget for att skapa en optimal arbetsplats.
Gor en skiss over "mjukvaran” (alltsa inte den fysiska miljon)!

. = - : =

En himla bra
arbetsplats

Vad d@r ni varit noga med att inte ta med, dvs vad utmdrker en
dalig arbetsplats?



1.  Anvand krockkuddarna, rekrytera stéd pa jobbet
* Huvudhandledare
« Klinisk handledare
« ST-chef
« Studierektor
« ST-APT
* Medarbetarsamtal
« Annan mentor (be vem du vill)?
« Arbetskamrater
« Ul-ol
« ST-forum?
« ST-ldkarnas Facebooksida
* Facket
« Psykoterapiutbildningen?
- Féretagshdlsovard?

2. Anvand ditt privata natverk
« Vdnner
«  Familj
« "“Egen” mentor i livet



3. Kunskaper om dina rattigheter
 Intrandtet, tex - handledningsrutiner pa mottagningarna,
ledningsgruppens protokoll
Arbetsmiljélagen
AFS 15:4
Facket

ST-APT

4. Kunskaper om stresshantering och vad som utmarker en god

arbetsplats
Vil vald ldsning
« Foreldsningar och utbildningar

5. Reflektera, vdlja, fatta beslut, gor en plan, folj upp


http://www.prevent.se/
http://www.amv.se/
http://www.suntarbetsliv.nu/

