Stdmmer det att man
aldrig kan dndra pé
andra?

Och fér man inte ge
réd heller?
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Man vill s@ gérna dndra p@ alla andra... tdnk om man
kunde f& dem pf‘CCiS som man vill ha dem!

Tack till Kay Pollak!

“Man kan inte dndra en annan manniska"

Riktig karlek!

Men man kan erbjuda den andre den sjdlvinsikt
som kan f@ denne att sjdlv vilja dndra sig.

Men man kan erbjuda den andre den sjdlvinsikt som kan
f& denne att sjdlv vilja dndra sig.

"Jag har sett saker du gor som oroar mig. Jag undrar om
du inte betalar ett ratt hogt pris for dem. Skulle du
vilja att vi pratar om det?"

Den andre ska inte bara géra ndgot...

Hen ska vilja gora det hen gor!




Alla mdnniskor hatar att ta order

“The key to commitment is
involvement.
No involvement, no commitment”

"Jag har ingen motivation"
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Min motionscykel och jag

Om att skapa en allians - en bérjan

. Alla vill ndgot.

2. Finn ut (frdgal) vad just denne medarbetare
vill.

| 3. Bekrifta dnskemdlet.

4. Férmedla att du vill hjdlpa honom att uppnd
detta.
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Hort det forut?

Motivation dr grunden

Hjdlp den andre hitta ett varfér, ett eget
varfaor, for de onskade fordndringarna.

Alla mdnniskor har behov, alla vill nagot

Identifiera och tillfredsstdll
mdnniskors behov

"Jag har minsann redan
pratat med honom, och
inte hjdlpte det!"
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“I don’ t really have advice for people,except
one thing: don”t take any advice."

Ge inte rad, men dela med dig av dina egna
upplevelser och erfarenheter.

Det handlar om hur man gor

Det finns sannolikt inte ndgot rdd som inte kan
vara till skada om det ges pa fel sdtt eller vid fel

tillfdlle.

Ska vi ge rdd?

Skaffa dig en invitation.
Kom med ett erbjudande.
Skilj pd réd och goda réd.
Fatta inte beslut Gt den andre.
Ta inte dver ansvaret.
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Var ett bollplank

“Jag kan inte sdga hur du ska gora, for det vet
Jjag inte, men jag berdttar gdrna hur jag sjdlv
tdnker om detta. Vill du det?”

Ett gott rdd kan betyda mycket for
en annan manniska

Réd fér krisstédsarbete, modifie

Skaffa dig en invitation

"Jag hor att du
har det svért,
och jag skulle

gdrna prata

med dig om
det. Skulle du
vilja det?”

1416




2016-12-22

Skilj pé rdd och goda réd ) Ge ett erbjudande - men fatta inte beslut

Ett gott rad

a ges utifrdn god kdnnedom om just den rddet
gdller, anpassat till just denna persons behov
och sdtt att vara.

o framférs pd ett sdtt som gér intryck.
a framférs en gdng.

o overldmnas till den andre som en mgjlighet att
overvdga - inte som ett krav.

Hur gor Allan Linnér?
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.. men var ytterst forsiktig med att

Radiopsykologen
fatta beslut &t patienten
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Réd fér krisstédsarbete, modifierade frdn Te

Ta inte 6ver ansvaret v :

“M patientens ansvar Lakarens ansvar N&gon annans ansvar E

Det dr ingen match mellan er!
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Hur ndr jag fram med kritik?

1. Du mdste vilja personen vél fér att kunna hjdlpa.

2. Sdg det bara en gang, vinligt och respektfullt.
Ldmna det med det -> far battre resultat. Man fér
se tiden an ndr man sagt det man behovde sdga.

Féreldsning av Pertti Simula, “Hur beméter du ilska och elakhet?”




