Uppenbart:
1. Ratt person pa rdtt plats.

2. Resurser, kompetens och beslutsutrymme som matchar
kraven.

3. Stod och gemenskap.
4. Rdttvisa, beloning i proportion till anstrdngningen.
5. Syfte och mening.

Inte lika tydligt formulerat:

6. Arbetsglddje (sekunddr effekt av 1-5).

7. Korrekta kartor, forstaelse for vad vi gor och varfor.
8. Kunna arbeta i samklang med sina kdrnvarden.

9. Bli tagen i ansprak, uttrycka mig i vdrlden, géra skillnad.

Arbetsgivarnas handlingsmajligheter utifran modellerna

—



