"Personlighet” och
personlighetsrelaterade svarigheter




Synnerligen anvandbar
férmaga for en chef:

Att kunna kdnna igen och
bemota personer med
narcissistiska, antisociala/
psykopatiska och emotionellt
instabila personlighetsdrag




Vad menas med

“personlighet"?




Vilka egenskaper och personlighetsdrag
vill vi absolut inte ha pa var
arbetsplats?




Topplistan, besvarliga drag?

Samarbetssvarigheter
Bristande ansvarstagande, opdlitlighet
Sjdlvupptagenhet
Sympatibrist
Empatibrist
Rigiditet, bristande flexibilitet
Overdriven stresskanslighet, labilitet
Ofsérmaga att se syftet och helheten
Negativism, svartsynt
Osjdlvstdndighet, fobisk,
Tvdngsmdssig, perfektionism
Passivt aggressiv




Skilj pa “personlighet” och
“personlighetsstorning”

Hur @r du = hur @r din personlighet?
= Extrovert och social, eller introvert och tillbakadragen?
- Ldtt eller svart att fa kontakt med andra?
- Skyr, trivs med eller maste ha uppmdrksamhet?
= Spontan och impulsiv, eller blyg och férsiktig?
= Sdker eller osdker i framtrddandet?
= Vdnlig eller lattst6t1?
= Kritisk eller godmodig?
= Pedantisk eller slarvig?
- Energisk eller astenisk?

“Ett relativt stabilt monster av karaktdrsdrag,
temperament och emotionella drag.”



Den viktigaste fragan

Fungerar mitt satt att vara?
0 Tycker jag om mig sjdlv?
0 Tycker jag om de flesta madnniskor jag har kontakt med?
0 Har jag de relationer jag vill ha?

0 Ar mina relationer trivsamma och ndrande, eller
konfliktfyllda och destruktiva?

Q Kan och vagar jag géra det jag verkligen vill i livet?
O Ar jag pa det hela taget ngjd med livet jag lever?

Mina svar beror huvudsakligen pa min personlighet!

Dvs pa mina évergripande ménster for kdnslor, tankar,
reaktioner, beteenden, impulskontroll och relationer.



Personlighetselementa

> Personlighetsdragen ar dimensionella, inte kategoriska.

> Pa nagot sdtt maste man faktiskt vara; man kan inte vara
utan egenskaper och personlighetsdrag.

> Bade for mycket och for litet av ett visst personlighetsdrag
kan stdlla till bekymmer eller orsaka lidande.

> Manga dr anmdrkningsvart omedvetna om sina dominerande
respektive underutvecklade egenskaper, vilket gor att det
ldttare uppstar problem dn ndr man har bdttre
sjdalvkdnnedom.

> Somliga personlighetsdrag har en tendens att samvarierag,
“cluster”.




"Svara" mdnniskor och tillstand

1. Personlighetsproblematik 2. Psykisk sjukdom

- Bristande personligt - Depression
ansvarstagande - Bipoldr sjukdom

- Emotionell instabilitet . ,&ngesfsjukdom

- Histrionisk

- Narcissism 3. Neuropsykiatriska

- Antisocial/psykopatisk funktionsnedsattningar

- Paranoid - ADHD

- Rdttshaveristisk - Autistiska tillstand

- Negativistisk och - Svagbegavhing
svartsynt

- Passivt aggressiv
- Osjdlvstdndig

- Fobisk

- Tvangsmadssig
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Pt




Personlighetsstorning

Ett bestaende ménster av inre erfarenheter och yttre
beteenden som skiljer sig fran vad som férvéntas i
personens kulturkrets, och som finns redan i tondr eller ung
vuxendlder .

2. Kommer till uttryck inom kognitioner, affektivitet,
mellanmdnskligt samspel och impulskontroll.

3. Och som leder till lidande eller nedsatt funktion.




Personlighetsstorning i DSM-IV

Q Kluster A: Udda, excentriska personligheter -
paranoid, schizoid, schizotyp p-stérning.

Q Kluster B: Dramatiska, fdrgstarka, instabila
personligheter -

antisocial, borderline, narcissistisk, histrionisk p-stdorning.

Q Kluster C: Angsliga och undvikande personligheter -
fobisk, osjdlvstdndig, tvangsmadssig p-stérning.



Vanligt -> tdnk tanken tidigt

Det “kdnns"” ofta i kontakten, anspanning, vdacker starka
kdnslor

Sociala funktionssvarigheter - arbete, studier, relationer

Personen verkar ha en problematisk relation till manga
mdnniskor

Missnagje, klagar pa allt och alla, besviken, bitter, avvisad

Svarigheter i behandlingen - kan forsvara den terapeutiska
alliansen och samarbetet, svart passa tider, svarférstaeliga
reaktioner och handlingar

Bristfdllig sjdlvinsikt, forstar inte sin egen del i de
svarigheter som uppstar

Ta uppgifter fran patient, anhériga, arbetsgivare
Barndomsanamnes




Hur vanliga dr personlighetsstorningar?

> Normalbefolkning: 9-13 % totalt
> Specifika ps: 1-3%

> Borderline: 1-2 %

> Primdrvard: 20-30 %

> Inom psykiatrin: 30-70 %

o KS oppenvard 1999: ndra 50 %
o KS slutenvard 1999:  drygt 25 % (BPD stérsta gruppen)

OBS: Varierande svarighetsgrad!




Den personlighetsstordes dilemma

+ Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden.
- Forstar inte hur hen upplevs av andra.

- Pldgad och en plaga, men ingen har forsskt formedla
hur personen uppfattas - dvs personen far ingen
autentisk aterkoppling pa sitt beteende.

- Prata med personen, utga fran att alla VI
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE
CHANSEN till sjdlvinsikt, mognad och fordndring!
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En sund personlighet har rimliga behov och grdnser och
formar hdavda dem pa ett sdtt som gruppen accepterar

)

Integritet

Vet vem hon ar och
vad hon behover.

Rimliga behov och
granser.

Hdvdar dessa pa
ett effektivt satt.

<y
d

Smadrta

Signal/symtom

- —
Samarbete

Forstar vardet av
social acceptans.

Samarbetar om
rimliga saker pa ett
vettigt satt.

Samarbetar inte om

sadant som
komprometterar
integriteten.

_J
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Omvarldens
krav




Vad hdnder vid psykisk sjukdom och
personlighetsrelaterad problematik?

Antisocial

------- S IR W i -
(OIS el
D Borderline >
€emmmmeemee__Borderline _____________ =
Integritet Samarbete
= Socidl fobi

Osjdlvstdndig

| >

personlighetsstarning

€ —=————————- >
Fobisk p-stérning

SRS >




Personlighetsstorning medfor svarigheter att
balansera konflikten mellan integritet och samarbete

)

Integritet

Ofta inte blivit sedd
och bekrdftad.

Ofta fatt sina
grdnser krdnkta.

<

Kdnner inte sig sjalv
och sina behov.

Samarbete

Ota samarbetat for
mycket, med sadant
som inte varit bra
for henne.

Fortsdtter nu med
det, eller gor uppror
pa ett sdtt som inte

accepteras.

Har nu “konstiga” och )
orimliga grdnser som I bada fallen skadas

hon hdvdar pa ett ) SJ'Ci'Vk'CfnS|0n
dysfunktionellt sdtt. Signal/symtomgi il
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Passiv aggression enligt DSM-ITI-R

« Skjuter upp arbetsuppgifter

«  Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utfora
 Arbetar ineffektivt med sadana uppgifter

« Klagar oresonligt pa krav

- "Glommer" ataganden och skyldigheter

« Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser

* Tar inte emot forslag fran andra pa ett konstruktivt satt
« GOr inte sin del av jobbet

 Kritiserar chefer pa ett oskdligt och omotiverat satt

Som synes starka narcissistiska och antisociala drag
hos personen (min anm)!

|
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Illustrera en typisk kverulansparanoiker
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Andreas, 24 ar

83 kg, 175 cm

Torterad i hemlandet

Svart att lita pa andra

Kdnner sig rddd och hotad

Trdnar karate

Tar anabola steroider

Alltid bevdpnad

Kommer till Serafen med kniv i fickan
Hatar sig sjdlv och sitt liv
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Paranoid personlighetsstorning

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne.

Misstdnker partner for att vara otrogen.

Upplever angrepp mot sig fran andra.
Uppfylld av tvivel pa vdnners lojalitet.
Vdgar inte visa andra fértroende.

Tolkar in krdankning i oskyldiga yttranden.

Kan inte sldppa, dltar gamla oforratter.

Bemot med
respekt



Nagra ord om kverulansparanoia och rdattshaverister

0 Nagra olika varianter:
Rdttskverulant
Karrigarkverulant
Rdntekverulant
Kollektivkverulant

Q Det dr sattet att argumentera som avgor om en
reaktion/klagare ska betraktas som paranoisk.



Utlosande och vidmakthallande

QO Nyckelupplevelsen, det som utloser beteendet, kan vara en
reell ordattvisa eller ett bakslag som han sjdlv
framprovocerat.

Q Nadr han val borjat klaga kan han inte balansera den upplevda
oforrdtten mot allt annat viktigt i livet, krdnkningen tar
6verhanden.



Kverulansparanoia - kartor och férvadntningar

Vdsentligen en paranoid personlighetsproblematik som nu hangt
upp sig pa nagon sdrskild person eller situation.

Upplever angrepp mot sig fran andra, tolkar in krdnkning i
oskyldiga yttranden.

En “nyckelupplevelse” som upplevs som en krdnkning sdtter
igang processen. Kan vara en reell ordttvisa eller ett bakslag
som han sjdlv framprovocerat.

Ndr han vdl bérjat klaga kan han inte balansera den upplevda
oforrdtten mot allt annat viktigt i livet, krdnkningen tar
overhanden.

Deft ar sattet att argumentera som avgor om en
reaktion/klagare ska betraktas som paranoisk.



Kverulansparanoians grunder

O Det dr sattet att argumentera som avgér om en reaktion/klagare ska
betraktas som paranoisk.

Q Personligheten praglas av aggressiv sjdlvhavdelse, parad med misstro
mot auktoriteter och samhdllets administration.

Haller pa sin ratt, éverklagar fran instans till instans.
Varje avslag goder misstron och kverulansen.
God men smal intelligens, god formaga att uttrycka sig.

I botten lag sjdlvkdnsla och kdnsla av maktléshet som foder agg och
bitterhet.

e Kverulansen kan ses som ett forsvar mot dessa kdnslor. Den inre
konflikten (osdkerheten han kdnner infor sig sjdlv) forflyttas,
projiceras, pd omgivningen och han slipper se och plagas av denna
misshagliga sida hos sig sjdlv. Det d@r de andra som ar dummal

O Nyckelupplevelsen, det som utloser beteendet, kan vara en reell
ordttvisa eller ett bakslag som han sjdlv framprovocerat.

Q Ndr han vdl borjat klaga kan han inte balansera den upplevda of6rrdtten
mot allt annat viktigt i livet, krdnkningen tar 6verhanden.



Rattshaveristens personlighetsstruktur

Q Haller pa sin ratt, overklagar fran instans till instans.
QO Varje avslag goder misstron och kverulansen.

O Personligheten prdglas av aggressiv sjdlvhavdelse, parad
med misstro mot auktoriteter och samhadallets
administration.

0 I botten lag sjdlvkadnsla och kdnsla av maktléshet som
foder agg och bitterhet. Kverulansen kan ses som ett
forsvar mot dessa kdnslor. Det dr de andra som ar

dummal
QO God men smal intelligens, god formaga att uttrycka sig.



U
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Behandlingen dr vansklig

Den basala misstron kommer att gadlla dven ldkaren,
varden och behandlaren. Den som inte dr fér dr emot!

Behandlingsmotivation saknas ndastan alltid.

Majligen kan man fa personen att reflektera litet éver
vem han vill ska ha makten 6ver hans tankar och
handlingar

Ibland tvangsintagning om han uppfattas farlig.
Neuroleptikaeffekten hogst osdker.

Forebyggande kan vara att andra tar hansyn till
somligas ckade kdnslighet for formenta krdnkningar.



U

Behandlingen dr vansklig

Den basala misstron kommer att gdlla dven ldkaren, varden och
behandlaren. Den som inte ar for ér emot!

Behandlingsmotivation saknas ndstan alltid.

Majligen kan man fa personen att reflektera litet 6ver vem han vill
ska ha makten éver hans tankar och handlingar, om han vill lata sig
styras av andra. A andra sidan har rdttshaveristen efter ménga drs
kamp inte mycket annat kvar att leva fér och det skulle kanske bli
tomt och resultera i en depression om kampen bortfall. Aven en
kamp som andra uppfattar som meningslés kan ge den kimpande mal
och mening for sin ftillvaro.

Ibland tvangsintaghing om han uppfattas farlig.
Neuroleptikaeffekten hogst osdker och personen dr dessutom inte
behandlingsmotiverad.

Forebyggande kan vara att andra tar hansyn till somligas okade
kdnslighet for formenta krdnkningar. A andra sidan dr ménga
obendgna att ge sdrskilda favorer till sdrskilt besvdrliga och
sjdlvupptagna mdnniskor.



Den personlighetsstordes dilemma

+ Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden.
- Férstar inte hur hon upplevs av andra.

- Pldgad och en plaga, men ingen har forsskt formedla
hur personen uppfattas, dvs personen far ingen
autentisk aterkoppling pa sitt beteende.

- Prata med personen, utga fran att alla VI
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE
CHANSEN till sjdlvinsikt, mognad och fordndring!
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Lena, 29 ar

Urusel sjdlvkdnsla, kdnner sig vdrdelds
som madnniska

Skdms for sin person och sitt utseende

Vantrivs pd arbetet, pldgas av
otillrdcklighetskanslor, tror inte att hon
klarar vad jobbet krdver

Far en del positiv feedback, men tror
inte pa den

Behover stdndigt stod, uppmuntran,
bekrdftelse; effekten sitter i endast en
kortare stund om det alls blir nagon

Nagra fa vdnner, vagar inte sska nya




Social hamning, kdnslor av ofillrdcklighet och

C: Fobisk personlighetsstorning

overkanslighet for kritik

Upptagen av rdadsla for att bli illa omtyckt eller
avvisad i sociala situationer

Undviker kontakt om ej sdker pa att bli omtyckt
Kdnner sig latt forlojligad

Undviker aktiviteter ddr man kan bli kritiserad
eller avvisad

Hdammad i nya sociala situationer p g a kdnslor
av otillrdcklighet

Ldg sjdlvkdnsla, mindervdrdeskdnslor
Ser sig som socialt oduglig och underldgsen



Social angest, svag sjdlvkadnsla, sjdlvtvivel,
osjdlvstandighet, tvangsmdssighet

Omvarldens

krav




Social angest och fobisk personlighetsproblematik

Integritet
Tar inga sociala risker.

Integriteten riskerar att
nedprioriteras infor risken
att inte bli omtyckt.

Lagt sjdlvfortroende (social
fobi) och lag sjdlvkansla
(fobisk ps) gor det svart att
hdvda sina behov.

Vad andra tycker viktigare dn
deras egen vdrdering av sig
sjdlva.

Overkdnsliga for andras
asikter, klarar inte kritik.

)

_—

Samarbete
Mycket mana om att héra till.

Rddsla for att gora bort sig,
inte rdcka ftill, inte duga.

Hdmmade i sociala
situationer.

Samarbetar ddrfor i hog
grad.

Som for alla med ldg
sjdlvkansla risk for
oversamarbete, med sadant
som inte dr bra for en.

- o




C: Osjdlvstdndig personlighetsstorning

Beroende, behov av att bli omhdndertagen, kldngig

Svart ta vardagliga beslut

e Vill att andra ska ta ansvar i hennes liv

Svart uttrycka avvikande asikt

Vdagar inte ta initiativ

Man om att vara till lags

Obekvdm och hjdlplés pa egen hand

Soker genast en ny relation nar en upphor
Orimligt upptagen av rdadsla for overgivenhet

Tdnk pa att
patienten

vill vara till
lags mot dig




C: Tvangsmdssig personlighetsstorning

Upptagen av ordning, perfektionism
och kontroll
e Upptagen av detaljer £
Svart genomféra uppgifter
Fixerad vid arbete i st f fritid och vanner
Oflexibel i varderingar
Kan inte gora sig av med skrdp
Ovillig att delegera
Snal mot sig sjdlv och andra
Stelbent och envis

Ge patienten tid

och talamod




A: Paranoid personlighetsstérning

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

Uppfylld av tvivel pa véinners lojalitet
Vdgar inte visa andra fértroende

Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla oférrdtter

Upplever angrepp mot sig fran andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

Bemot med
respekt



En helt vanlig dag pa Serafen

Andreas, 24 ar
83 kg, 175 cm
Torterad i hemlandet
= Svart att lita pa andra
Kdnner sig rddd och hotad
Trdnar karate
Tar anabola steroider
Alltid bevdpnad
Kommer till Serafen med kniv i fickan
Hatar sig sjdlv och sitt liv




Nagra ord om kverulansparanoia och rdattshaverister

0 Nagra olika varianter:
Rdttskverulant
Karrigarkverulant
Rdntekverulant
Kollektivkverulant

Q Det dr sattet att argumentera som avgor om en
reaktion/klagare ska betraktas som paranoisk.



B: Histrionisk personlighetstérning

Illa till mods om ej i centrum o

Forforisk eller provocerande

Visar snabbt skiftande och ytliga kdnslor
Anvdnder sitt yttre for att fa uppmdrksamhet
Impressionistiskt och vagt uttryckssatt
Dramatisk och teatralisk

Lattpaverkad av andra

Uppfattar relationer mer intima dn de dr

Forsok att inte lata

dig provoceras
eller “forforas”




Instabilitet gdllande affekter, sjdlvbild och relationer, samt
impulsivitet

1.

SR

© N o O

Skrdckslagen infor separationer
Idealiserar och nedvdrderar
Storning i identitet och sjdlvbild

Destruktiv impulsvitet (slosaktig, sexuellt,
drogmissbruk, hetsatning)

Sjdlvdestruktivitet (suicidforsok, skarningar)
Affektiv labilitet
Kronisk tomhetskansla

Aggressivitetsproblem (inadekvat/intensiv vrede,
temperamentsutbrott, slagsmal)

Kortvariga grdnspsykotiska episoder

Bli inte arg

eller
provocerad




A1t reglera sitt humor - den instabile

Omstdndigheter /
handelser
Goda
Neutrala
. Rod kurva = humor,
Daliga sinnesstdmning
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Mer om borderline

Instabila

+ Stora och snabba humorsvdngningar

% Instabil och snabbt vixlande sjdlvbild (vardelos ->
fantastisk)

+ Svartvitt tdnkande
% Idealisering och nedvardering
< Impulsiva

<+ Ibland explosiva
+ Skapar ofta kaos omkring sig
» Kriser vanliga




B: Narcissistisk personlighetsstorning

Ett genomgaende maénster av grandiositet, behov av
att bli beundrad och brist pa empati

e Grandios kdnsla av att vara betydelsefull
Fantasier om obegrdnsad framgang och makt
Tror sig vara speciell och former

Krdver beundran

Orimliga forvdntningar om sdrbehandling
Utnyttjar andra fér att na sina mal
Saknar empati

Ofta avundsjuk

Arrogant och hogdragen

Lat henne “sitta kvar pa
tronen”.

Forklara vanligt varfor inte
speciell behandling kan ges.




Narcissistens tragik

Ndar allt d@r en rdttighet kdnner man
ingen glddje eller tacksamhet for
det man far

Det gar inte att gora
ndgra insattningar!




Terrdng, kartor och visioner vid narcissim

Terrdng, personen:
Helt vanlig mdnniska

Troligen svag sjdlvkansla
som kompenseras

Karta, personen:
Former, inte vem som helst
Viktigare dn andra

Vanliga regler gdller inte
mig

Terrdng, andra:
Lika mycket vdrda

e sdrbehandli
9 Karta, andra:

Inte lika vardefulla som
jag sjdlv

Visioner:
Fortjdnar
sdrbehandling, “special
treatment”
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Narcissim och psykopati
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Narcissism

)

Integritet
Saknar sjalvkdnnedom.

Felaktig - grandios -
sjdlvbild.
Overkdnsliga for andras
asikter, klarar inte kritik.

Ointresserad av andras
iIntegritet.

Den egna integriteten helt
dominerande.

_

Samarbete

Svag sympati, bryr sig inte
andras behov.

Utnyttjar andra for att na egna
mal.

Behover inte bry sig om andras
forvdntningar.

Fortjdnar andras respekt och
gillande, ensidig beundran och
sdrbehandling, eftersom han ar
speciell och férmer.

c.(.fj

/



Autistiska svarigheter

"

Integritet

Gor pa sitt satt, foljer
sina intressen, vdljer
vdnner med samma
Intressen.

Egna integriteten
dominerar.

Integritet 6 h + mycket
viktigt. Har ofta svart
att alls kompromissa
med sin egen.

_—

Samarbete

Nedsatt formaga till 6msesidig social
intferaktion kdrnan i
Autismstorningstillstand. Gott
samarbete fordrar empatisk férmaga.

Vill accepteras, men inte till vilket pris
som helst.

Normal kapacitet for samvete, skuld
och anger.

Bryr sig om andra.

Men forstar inte hur andra ménniskor
tdnker, fungerar eller vad de behéver!
Mdste fa hjdlp med detta.

I praktiken ofta oférstaende,
oférstddda, samarbetssvarigheter,

ensamma, utstotta och mobbade.
ccl




Narcissistens psykologiska predikament

God sjdlvkdnsla

0O Behover mattligt
med bekrdftelse
for att kdnna sig
fortsatt vardefull
for andra.

Svag sjdlvkansla / kdnsla av vdarde

Q

Behover stdndigt stora doser
bekrdftelse och uppskattning for
att inte kdnna sig vdrdelos.

Blir ddrfor olycklig vid minsta
brist pa uppskattning.

Brist pa uppskatthing upplevs som
en attack.

Reagerar med ilska.

Madste ddrfor ha stdndig
bekrdftelser och tal inte kritik.



B: Antisocial personlighetsstorning, “psykopat”

Fore 15 ars alder !
0 aggressivt beteende mot manniskor och djur —
0 skadegorelse i ;"‘.

0 bedrdgligt beteende
0 allvarliga norm- och regelbrott

Efter 18 ars alder
O svart anpassa sig till normer, upprepat brottslig
0 bedrdgligt beteende
Q impulsiv eller of6rmégen planera

0 stdndigt ansvarslos :
Q saknar anger Var tydlig

Lat dig inte
duperas




"De kdnnetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om att

tillfredsstdlla egna behov pa
andra manniskors bekostnad.”




"Core features”

Q Grandios

QO Manipulativ

0 Kylig brist pa medkdnsla
Q Hal, opalitlig charm



Hares psykopatichecklista, HPC:

1. Talfor/ytligt charmig

2. Forhojd
sjdalvuppfattning/grandios

3. Behov av spdnning/blir latt
uttrakad

4. Patologiskt lognaktig

5. Bedrdglig/manipulativ

6. Saknar dnger och
skuldkanslor

7. Ytliga affekter

8. Kall/bristande empatisk
formaga

9. Parasiterande livsstil

10. Bristande sjdlvkontroll

11.

12.
13.

20.

Promiskuost sexuellt beteende
Tidiga beteendeproblem
Saknar realistiska, langsiktiga
mal

Impulsiv

Ansvarslos

Tar inte ansvar for sina
handlingar

Manga kortvariga
dktenskapsliknande
forhallanden

Ungdomsbrottslighet
Overtrddelse av villkorad
frigivning/utskrivning
Kriminell mangsidighet



Psykopati har genomgripande effekter

Kdnslor (ytlig, ingen dnger, ingen dngslan)
2. Interpersonell interaktion (charmig, grandios, manipulativ)

3. Livsstil (oansvarig, orealistisk planering, impulsiv, dalig
kontroll 6ver beteendet)

4. Antisocialt beteende (stort beteende redan i barndomen,
ungdomsbrottslighet, mangsidig kriminalitet)




1

Tva aspekter av psykopati

.Personlighetsstruktur/karaktdr 2. Beteende

Brist pa skuld- och a Nar andras kanslor och

skamkdnslor

Brist pa anger

Brist pa djupare empati
Brist pd sympati

1 7

Ser ingen anledning bry sig
om andras behov

behov dr ovidkommande
kan man utan
samvetsbetdnkligheter
gora vad man sjdlv tycker
sig ha mest glddje och
nytta av

A1t man dven har
bristande impulskontroll
och oférmaga att forutse
och bry sig om
konsekvenserna av sitt
beteende gor inte saken
bdattre



Psykopati

_—

— Samarbete
Integritet Massiv ansvarsloshet.
Saknar sjdlvkdnnedom. Styrs inte av samvete, skuld,
Felaktig - grandios - dnger, hormer eller krav.
sjdlvbild. Samarbetar bara pé ytan, for
éverkdnsliga for' andras att fa vad han vill. Egenﬂigen
dsikter, klarar inte kritik. inte intfresserad av att
, accepteras.
Ointresserad av andras
integritet. Manipulerar och bedrar for
egen vinning.
Den egna integriteten helt 9 9
Sarierendl. Aker ut ndr manipulationen
upptdcks.
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