


Tycker du att alla medarbetare ska
bemoétas och behandlas lika?

\ Varfor, eller varfor inte? /
U

_J
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..var och en ar
kranglig pa sitt
eget personliga

vis!




“Alla lyckliga familjer ar
varandra lika, men den
olyckliga familjen dr alltid
olycklig pa sitt speciella
satt.”

"Alla n6jda medarbetare dr
varandra lika, men den
besvarlige medarbetaren dr

alltid besvdrlig pa sitt
speciella satt."
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Vad menas med att Kalle dr “besvdrlig"?

Han gor inte som jag vill?
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Vad kan handa om Kalle faktiskt
GOR som jag vill?

1149



Vad hdnder om jag lyckas - Kalle gér allt jag vill?




Jag har ett eget ansvar for att trivas pa
arbetet...

..a andra sidan, finns det nagon rimlig
anledning att kdnna arbetsglddje pa det har
stdllet?




Ndr medarbetaren inte “samarbetar”:

Ar det han som dr "besvdrlig"?

eller

Har han goda skal att inte vilja
samarbeta med o0ss?




Gadr det att vara kvinna pa ditt arbete? I ditt liv??

Pa jobbet ska det inte mdrkas att hon har barn.

Och hemma ska det inte mdrkas att hon jobbar.




"So often the problem is in
the system, not in the people.

If you put good people in
systems, you get results."

Stephen R. Covey

¢
\> Thank you




Denna dag handlar om en liten bit av tirtan

Men en viktig bit!
Ledarskap utan hinsyn till minniskors drémmar och behov

- glidje, mening, gemenskap, sjilvkinsla, integritet, att
betyda nidot for andra -

kommer inte att locka fram det bista ur medarbetarna och
dirmed inte heller tillvarata organisationens fulla potential.




Vi vill inte ha:

= meningslésa
sammantrdden

= strategiplaner

= organisationsplaner
= omorganisationer
= byrakrati

= implementeringar
= budgetmonomani

= enfaldighet

= hyckleri

Vi vill inte ha trakigt!

Vi vill ha nagra fa, tydligt
definierade uppgifter -
och en massa roliga
upplevelser som belaning!

Vi vill ge nagot, och vi vill fa
nagot - kadrlek, gladje,
mening och gemenskap...

..vi vill ha en fdrgstark,
livsbe jakande stam att
vara del av...

Vi vill ha kul pa jobbet!
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Vad har dessa har att gora?
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Vi kan SKAPA besvarliga medarbetare %

1. T vart huvud
2. Med vart beteende
3. Genom var organisation

Mdnniskor som behandlas respektlsst, inte far sina
djupare behov tillfredsstdllda, inte blir fagna i
ansprak osv BLIR besvdrliga.



Taskig arbetsplats - en principskiss

?
50
i o
\?

u 1168

?



Taskig arbetsplats - en principskiss

Stress

t

Daligt
’Iedar‘skap

Integritets- \ Bristande
konflikter arbetsglddje

R _ 7
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Besvirliga mdnniskor - en principskiss
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Besvirliga mdnniskor - en principskiss

Daliga
kartor

t

Hég sarbarhet

Svarigheter \ o
hitta bra Orimliga

balans mellan férvantningar

samarbete och
integritet
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Ndgra anledningar till att en mdnniska ar “besvarlig”

Du sjdlv
. Relationen/interaktionen
. Situationen
. Livet
. Sjukdom
. Personligheten/karaktaren
. Taskiga kartor och orimliga férvadntningar

. Svarigheter att balansera konflikten mellan integritet
och samarbete

. Brister i uppfostran?




