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Daliga kartor
. Orimliga forvdntningar

3. Integritetskrdnkningar
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Ensamhet, brist pa stod
Bristande kontroll

Brist pa mening
Prestationsbaserad
sjdlvkdnsla

Stressekvationen och denna kurs
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Skyddet
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Nyanserade kartor
Rimliga férvdntningar

God balans mellan
integritet och samarbete

Gemenskap, goda relationer
Egenmakt och kontroll
Mening och sammanhang
Basal sjdlvkdnsla
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Problemen forstdrker varandra

Ddliga kartor Svart finna en
L bra balans mellan
intfegritet och

Orimliga férvantningar

samarbete
Ofta / & /

personlighets Stress
relaterat ‘ y
Annu sdmre kartor Samvetsnod, “"krdnkt"

by 4

Tilltagande "besvarlighet” och
samarbetssvarigheter



A1t hjdlpa missndjda, stressade och allmdnt
problematiska medarbetare

Hjdlp dem atgdrda faktiska problem och missférhallanden.
Hjdlp dem nyansera sina kartor.
Hjdlp dem till rimliga och realistiska férvantningar.

Hjdlp dem hitta en lagom avvdgning mellan samarbete och
Integritet.

5. Hjdlp dem se fordelarna for dem sjdlva med att samarbeta om
rimliga saker pa ett bra sdtt.

6. Hjdlp dem att ta hand om sin egen integritet.
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Terrdngen

Kartan

Integritet Samarbete Visionen




