ArbetsplatsDialog for Arbetsatergang, ADA

1. Syftet att underldtta arbetsatergang vid stressrelaterad ss genom
att i tidigt skede intervenera pa arbetsplatsen.

2. Tidigt inleda dialog mellan den sjukskrivne och arbetsplatsen
(ndrmaste arbetsledare).

3. Avser att rdtta till obalansen (mellan t ex krav och kontroll) som antas
ha orsakat ohadlsan.

4. Soker losningar, som ibland kan involvera savdl arbetsplatsen som
individen
— Vilka férdndringar tycker den sjukskrivne skulle behovas for att kunna

dtergad i arbete?

— Ddrefter intervjuas arbetsledaren pa samma tema.

— Tva teammedlemmar trdffar nu arbetsledaren och patienten tillsammans pa
arbetsplatsen for att stimulera till en dialog om hur man nu skulle ga vidare
for att underldtta arbetsatergang.

— Overenskommelse om férdndringar p@ kort och ldangre sikt.
5. Halv studiedag om arbetsrelaterad stress och hantering av denna.
6. Enkat LUCIE -> metoden kan anvdndas preventivt.

Arbetsplatsen - fokus for interventioner vid utbrdndhe b




