Hur kan jag gora fér att fa andras aterkoppling?

Be om aterkoppling.
Erbjud aterkoppling i retur, erbjud en pakt.

Gor det till ett stdende inslag vid medarbetarsamtalen
- Vad gor jag bra?
- Vad kan jag gora battre?

- Om du fick 6nska att jag gjorde en sak annorlunda, vad skulle det
vara?

Forklara vad du vill héra och varfér
- Din enda chans att fa veta hur andra uppfattar dig.
- Din enda mgjlighet till véixt och konstruktiv fordndring.
- Den andres enda magjlighet att fa en bdttre chef/medarbetare/van.

Formedla att du ser aterkopplingen som den stérsta tjdnst den
andre kan gora dig, ett uttryck for omtanke och mod.

Férmedla att du dr tacksam dven fér “negativa” och “jobbig”
aterkoppling.




Hur kan jag gora fér att fa andras aterkoppling?

Formedla att du vill fa aterkoppling dven pa negativa beteenden
och personlighetsdrag (om du vill det).

Forklara att det har ett vdrde for dig att forsta hur dina simre
sidor uppfattas, t o m de du inte kan gora nagot at. Insikten gor
att du lattare kan férsta andras reaktioner pa dig och gor det
lattare att mandvrera i tillvaron trots dina psykologiska
skavanker.

Om den andre dr osdker pa vad du vill héra sa kan hen med fordel
overlata till dig att vdrdera informationen.

Ga inte i férsvar - du har bett om aterkopplingen.

Du har bett om aterkopplingen, inte den andre, sa den
aterkoppling du far ger dig ingen rdtt att "svara med samma
mynt".

Du behéver inte halla med - tvdrtom ar det viktigt att du
behaller tolkningsféretradet.

P
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| Hur kan jag gora for att fa andras aterkoppling?

Ta emot kritik som den gava det dr, och tacka fér hjdlpen.

Formedla vilka insikter och slutsatser aterkopplingen gett dig,
| och vilken nytta du har av detta.
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