Tankar for radgivare

e ”Inte ska man val ge rad”?

O

“I don’t really have advice for people, except one thing: don’t take any advice.”
Men hur ska vi dd lara oss nagot?

Fega inte ur - ett gott rad kan betyda mycket fér den andre. Hur manga rad som
kunde hjalpt en annan har inte avstatts av ren feghet? Ska vi inte rada den som
dricker och sedan slar sina barn att sluta dricka och soka hjalp?

Battre citat: “Give a man a fish and you feed him for a day. Teach a man to fish
and you feed him for a lifetime.”

Att ge ett klokt rad till ratt person i ratt lage kan vara uttryck fér omsorg, valvilja,
karlek och mod.

Radgivning ar, i likhet med det mesta av varde, inte riskfritt. Det finns sannolikt
inte ndgot rad som inte kan vara till skada om det ges pa fel satt eller vid fel
tillfalle.

e Rad till radgivare
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Skaffa dig en invitation. “Jag hér att du har det svdrt, och jag skulle gdrna prata
med dig om det. Skulle du vilja det?”
Var ett “bollplank”. Du ska inte alltid ge rad, men garna dela med dig av dina
egna upplevelser och erfarenheter. “Jag kan inte sdga hur du ska géra, fér det
vet jag inte, men jag berdttar gdrna hur jag sjélv téinker om detta. Vill du det?”
Har den andre nagot eget forslag? Fraga hur du bést hjdlper henne. Om du
kdnner dig oséker sa sag det.
Skilj pa rad och goda rad. Ett gott rad:
= ges utifran god kdnnedom om just den radet géller, anpassat till just
denna persons behov och sétt att vara.
= framfors pa ett satt som gor intryck.
= framfors en gang.
= |&ggs ut pa “bordet”, 6verlamnas till den andre som en mojlighet att
Overvaga - inte som ett krav.
Kom med ett erbjudande:
= “Skulle jag kunna vara till hjélp fér dig pG ndgot sétt?”
=  ”Duvet att jag alltid har tyckt mycket om dig, och jag vill gdrna hjdlpa
dig om jag bara kan.”
= “Jag dr osdker pd vad jag kan géra fér att hjdlpa dig utan att du kénner
dig invaderad — kan du berdtta hur jag bést kan stétta dig?”
= “Hér gdrna av dig framéver om jag kan bidra med ndgot — jag gér det
gdrna!”
Men fatta inte beslut at den andre.
Och ta inte 6ver ansvaret — sortera det. Vad ar den andres ansvar? Ditt? Nagon
annans? Gor en handlingsplan.
Nar samtalet kor fast:



= Det aringen match mellan er.
=  FOrsok tala till nagon av den andres delpersonligheter. ”Nu vill jag tala
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med den del av dig som vill leva ett tag til

e ”Jag har minsann redan pratat med honom, och inte hjdipte det!”
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Né&r da, hur manga ganger, pa vilket satt? Korde du svenskt, eller talade du
klarsprak?

Prata med besvarligt folk... prata mer... och dnnu mer.

Spegla, fraga om du forstatt.

Lyssna, ifragasatt, sag vad du sjalv tycker och vill, ge dig inte!

Pavisa och ifragasatt taskiga kartor och orimliga férvantningar.

e Varinte for "professionell”

Michael Rangne
2016-10-30

O

Autenticitet och personliga reaktioner ar kanske den storsta gava vi kan ge en
annan manniska.

Vi behover andras akta kanslor, tankar och reaktioner pa oss for att kunna
orientera oss i vara sociala sammanhang.

Denna genuina aterkoppling gor det mojligt fér oss att nyansera var sjalvbild och
battre forsta hur andra reagerar pa vart beteende.

Darmed far vi mojlighet att andra oss sa att vi battre uppfyller gruppens
onskemal och darmed kommer i atnjutande av gruppens acceptans, gillande och
gentjanster.

Ge dina besvarliga medmanniskor chansen att hyfsa sitt beteende!



