Stress och s@rbarhet

This is the true joy in life, the being used for a purpose
recognized by yourself as a mighty one; the being a
force of nature instead of a feverish, selfish little clod
of ailments and grievances complaining that the world
will not devote itself to making you happy.

I am of the opinion that my life belongs to the whole
community, and as long as I live it is my privilege to do
for it whatever I can.

T want to be thoroughly used up when I die, for the
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"Varfor tal han
ingenting?"

Vem bestidmde att det viktigaste i livet dr att inte
bli trott?

“Det har varit for mycket motstdnd,
for ménga oberdkneliga, fientliga,
gemena och hopplésa manniskor; for
mycket arbete, for mycket lidande

och besvikelser. Men tror du inte att
det var just detta “alldeles for
mycket” som fyllt ditt liv med

harder I work the more I live. I rejoice in life for its

own sake. Life is ho "brief candle" ?!or me. It is a sort of
splendid torch which I have got hold of for the moment,
and I want to make it burn as brightly as possible befor
handing it on to future generations.

mening? Kdnner du inte att du har
haft en uppgift, ett personligt
&tagande? Vad kan du vara annat dn
trétt? Din uppgift var just detta:
att leva och att bli trétt.”

Georg Bernhard Shaw

Bio-psyko-socio-kulturell
modell

Ar du pd rdtt stille? Stress- och

s@rbarhetsmodell
o Psykologi
"Vi har alla en uppgift att utféra, en plats Sarbarhet Biologi
att fylla, och ju bdttre vi lyckas hdarmed,
desto battre trivs vi med vér tillvaro [...] Stress Kultur

Manga nervdsa svarigheter har sin grund
i att man inte passar fér eller trivs med
sitt arbete.”

Socialt

Halsoldra, 1947

Psykisk ohdlsa




Tdnkbara orsaker till att vi blir psykiskt sjuka
eller utvecklar en personlighetsstarning

Tidigare
trauma,
overgrepp,
forsummelse,
forluster

Miljon - det
vardagliga?
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“Endogen"”/spontan "Reaktiv"
sjukdom sjukdom
X

Yttre faktorer, "miljon”

Inre faktorer

Rl

Arstidsbunden

depression? De flesta

Anknytningsstarningar och tillitsbrist

Stérd anknytning till vdrdnadsgivaren

Carlo Perriy

Stért samspel med vérdnadsgivaren

Maladaptiva férhdllningssitt och strategier
hos barnet

4

Bristande formdga att hitta dndamélsenliga
sdtt att relatera till andra mdnniskor

10

“Man kommer kanske pd det senare i livet
och dngrar sig. Det dr jag ndstan séker
pd att man gor.”

Torsten Jansson, overviktig koncernchef for New
Wave, om att han med 6ppna 6gon arbetar 80-90
timmar i veckan, reser 240 dagar om dret och
forsakar barn och familj.

“En undersckning visar att norska fader i
genomshitt ldgger ner mer tid pd sin bil
@n pa alla sina barn tillsammans! Det
farklarar vdl varfar mdnga har bilar som
fungerar bdttre dn deras barn gor..."

Ole Jacob Raad: Styr tiden effektivt. Ledarskap och lénsamhet
nr2,1981.

Ndringslivstoppen - den nya underklassen?

Inte ldrt sig kdnna efter.
Inte ldrt sig gora medvetna val.

Ger upp sina egna dnskningar for att anpassa sig till
systemet.

Vdljer bort sig sjdlva, sina kanslor och sin familj.

Alltid “stressad pd jobbet" fungerar som alibi fér att inte
behdva ta itu med sitt liv och sina relationer.

“Fysisk ndrvaro men absolut inga manskliga egenskaper”.

Ulla-Britt Frdjdin-Hellgvist, Realtid.se 2/10 2006, enligt SvD




Stress drabbar alla

Hdlften kdnher sig stressade i ett vdsterldandskt
samhdlle.

Ingen skillnad mellan olika 8ldrar, olika
socialgrupper eller huruvida man bor i storstad eller
mindre samhdlle.

Stress och utmattning dr inget nytt, och inte
specifikt svenskt.

Ddremot skiljer sig det svenska
sjukférsdkringssystemet en del frén andra ldnders.

Svenskar byter sdllan jobb oavsett hur
illa man trivs p@ det nuvarande.

Alltfar god arbetsetik en orsak till utbrdndhet i Sverige?

Pé svenska arbetsplatser rdder brist pd accepterade mekanismer
for att hantera konflikter mellan krav och férmdga. Svenskarna
fortsdtter under alla omsténdigheter att vara trevliga och duktiga.
Den som utsdtts for orimliga krav frdn kunder, arbetsgivare,
ledning eller medarbetare i Sverige brukar svilja hérdare istdllet
for att angripa kdllan.

M a o: I Sverige stills krav pd hég prestation och
oavbruten trevlighet pd arbetsplatsen, dven i ohdllbara
situationer. Det gér att ndgra blir sjuka och gér hem.

Norrmannen rycker pd axlarna.

I USA och Storbritannien visar légavlénade ointresse eller t o m
inkompetens ndr arbetet upplevs alltfér besvirligt - och de gér det
utan att skdmmas.

I Danmark, Storbritannien och USA filldts viss aggressivitet ndr
man tycker att négot eller négon gétt éver grdnserna.

Bjorn Isfoss, ldkare, Lakartidningen nr 10, 2005

Savilkaj grundorsakerna?

Madnga barn dr i praktiken “fordldralgsa”
= 200 000 barn har missbrukande férdaldrar.
200 000 barn blir vittne till véld i hemmet.

80 000 barn misshandlas sjdlva i hemmet.

80 000 barn har psykiskt sjuka eller storda fordldrar.
30 000 barn utsdtts for sexuella Gvergrepp.

10 000 barn har férdldrar i fangelse.

Monica Dahlstrom-Lannes, f d vdldsbrottsutredare, SvD
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TANK EVOLUTIONART - STRESS HAR ETT OVERLEYNADSYARDE

Att "tdnka negativt”, dvs att férutse alla tdnkbara
faror, har haft ett Gverlevnadsvdrde.

De mest ldttstressade overlevde och kunde fortplanta
sig.

Vi ér gjorda for att téla att méta en tiger hdr och var,
men inte for att ha dem i vér grotta.

Vér bendgenhet for att anpassa oss till alla andras
dnskemdl har varit betydelsfull fér vér verlevnad -
de som inte anpassade sig till gruppen fick inte vara med
och dog snabbt.

Vért stressystem kan inte skilja pé inbillade och
verkliga faror. Det dr stressreaktionen - den kroniska -
som vi blir sjuka av, inte det som utléser den.

Den moderna, flexibla, “stresstdliga” ménniskan finns
inte.

Den nya dverklassen?
Inte alltid pengar, dra eller makt, men...

Lyssnar pd sina kdnslor och djupare behov.
Kan vdlja och prioritera.

Sparar energi till annat @n bara jobbet.
Dor med kdnslan av att ha valt sitt eget liv.

Ulla-Britt Frdjdin-Hellgvist, Realtid.se enligt SvD 2/10 2006
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TANK EVOLUTIONART - STRESS HAR ETT GVERLEVNADSVARDE

Att "tdnka negativt”, dvs att férutse alla tdankbara
faror, har haft ett Gverlevnadsvirde.

De mest ldttstressade Gverlevde och kunde fortplanta
sig.

Vi dr gjorda for att téla att mata en tiger hér och var,
men inte for att ha dem i vér grotta.

Vér bendgenhet for att anpassa oss till alla andras
énskemdl har varit betydelsfull fér var dverlevnad -
de som inte anpassade sig till gruppen fick inte vara med
och dog snabbt.

Vért stressystem kan inte skilja pd inbillade och
verkliga faror. Det dr stressreaktionen - den kroniska -
som vi blir sjuka av, inte det som utléser den.

Den moderna, flexibla, “stresstdliga” ménniskan finns
inte.
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Négra frdgor:

Ar detta en person som & h t kan md bra?

Finns det férutsattningar for just denna
person att ma bra hos oss?

Gar det 6 h T att m& bra hos 0ss?

Stress och sdrbarhet

Stress och sdrbarhet
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Ndr péfrestningarna skar

Nér p&frestningarna ékar @nnu mer

Sérbarhet Sérbarhet
Alla S
bl AN X
; Annu s
sjuka fler blir N (/4
nu sjuka h/‘.s’/{— ‘\\
< X
~
~
~ > ~
Klarar sig, ~ h
dn s8 X N Inte ens SN
ldnge den ~
starke
@ Pafrestning gar stker P&frestning
Vanligt liv + dum chef Vanligt liv + dum chef
27 + dum fru 28
Hur stor marginal har personen? Hdr kan man utan risk stdlla krav
Summan av uk Summan av
stressnivd Sju A stressnivd A
och Mer dn sa och Mer dn sa
sérbarhet har sa blir sérbarhet hdr sd blir
personen personen
sjuk sjuk
Utrymme for
P tillkommande
Frisk péfrestningar
Kalles sdrbarhet
Tid Tid
29 30
Har g&r det nog ocksd bra Vad hédnder om négon férsoker stilla krav pd Olle?
A Utrymme for
Summan av Summan av Tgickrzr;\g‘c;:d:r
stressnivd R stressnivd k g .
och Mer dn sa och Mer dn sa
s hér sé blir s v hdr sé blir
sarbarhet Utrymme for personen sarbarhet personen
tillkommande sjuk Olles sérbarhet sjuk
pafrestningar
Lenas s@rbarhet
Tid Tid
31 32




2016-09-25

Skara mdnniskors liv ser ofta ut s@ hdr Hur gor man som chef har?
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