ﬁ@ Vad kan organisationen gora for att férebygga v
ohdlsa?

Det finns hundratals férslag pa god prevention i detta bildmaterial
- men betydligt fdrre saker man kan géra ndar nagon redan blivit
sjuk.

Hégsta ledningen maste medverka genom att ge goda
forutsdttningar for att skapa en bra arbetsplats.

Man behover skapa en arbetsplats dar normalt folk kan trivas -

kdnna glddje, mening och stolthet.

Vilket man bara kan gora om man vet vad mdnniskor verkligen
behéver.

Vilket i sin tur forutsatter chefer som kan, vill och har mandat
for detta. Utbilda, stotta och ge dem utrymme for att ta vdl hand
om sin personal.

Férutsdttningarna pa somliga arbetsplatser omdjliggér
arbetstrivsel och kommer ddrfor ofrankomligen att alstra hoga
nivder av ohadlsa.




Al
ad kan chefen gora for att vdnda ohdlsa tidigt? v

Forebyggal!
Veta vad som utmdrker en bra arbetsplats.
Atgdrda snarast missforhdllanden.
Veta hur dina medarbetare mar
— Regelbundna samtal, samt vid behov.

— Enkater/besvarsskattningar: LUQSUS-K (LUCIE, QPS-
Mismatch, S-UMS, KEDS).

Halla kontakt med den som inte mar bra.
Kollegiala samtalsgrupper.

Frikostigt med féretagshdélsovard.
Initiera ADA.




Al
Vad kan chefen gora for att forebygga ohdlsa? v

Du behéver besluta dig for att dina medarbetare ska ma bra,
veta vdgen dit, formedla foresatsen till medarbetarna, se Htill
att du har mandat och férutsdttningar uppifran samt félja hur
dina medarbetare mar.

Viktigast: monitorera fortlopande samtliga “dina” medarbetare.
Du maste veta hur de mar.

Metod: goda samtal, som bottnar i din medmdnsklighet och din
kompetens i hur man hjdlper manniskor att ma bra.

Det dr inte sa svart - de allra flesta medarbetare kan mycket vdl
beskriva vad de behéver, och de flesta har ocksa rimliga krav.

Om du inte tycker att denna bit dr genuint rolig och
stimulerande, eller om du tycker att det inte ar ditt jobb att
hadlla pd med detta, har du hamnat pa fel post.




Al
Vad kan chefen gora for att forebygga ohdlsa? v

Gor redan nar medarbetaren bérjar klart att du dr angeldgen
om att hen ska trivas ombord, och att du vill bli kontaktad sa
shart hen inte gor det. Forklara gdrna att det dr din bade
viktigaste och mest meningsfulla arbetsuppgift.

Men lita inte pa att alla férmar signalera, utan trdffa
regelbundet och obligatoriskt samtliga. Stress och arbetstrivsel

ska alltid vara ett fokusomrade vid medarbetarsamtalen.

Aven informella méten kan naturligtvis anvindas for att fa en
bild av hur personen mar.

Ha stress och arbetstrivsel som en fast punkt pa APT.
Ndr individuella behov framkommer, gér ndgot.
Ndr brister pa arbetsplatsen framkommer, atgdrda dem.




