Hur kan jag som chef eller medarbetare
identifiera anstdllda med risk for utmattning?

[

Individen sjdlv saknar ofta sjukdomsinsikt och stupar
pa sin post.

Nagonting har dndrat sig, den anstdllde ér sig inte lik,
reagerar inte som hen brukar.

Spdnd, forcerad, svar att na, lyssnar inte, tutar och
kor.

Negativa kdnslor, irritabilitet, reagerar pa smasaker,
missnojd med andra, konflikter.

Brist pa glddje och spontanitet.
Ointresse och likgiltighet, bryr sig inte.

Trott efter ledighet. ‘




