“Person-Environment Fit"

— Omsorgsfull rekrytering och
inskolning

Krav/kontrollmodellen

— Rimliga krav

— Tillrdckligt antal
medarbetare

— Information om vad som
hdnder

— Delaktig i beslutsprocesserna
— Kunskapsutveckling
— Tydliga mal och ramar

Krav/kontroll/stodmodellen

— Socialt klimat

— Manniskor, inte bara
medarbetare

— Gemensam malsdttning

Arbetsgivarnas handlingsmajligheter utifran modellerna
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Anstrdngning/beloningsmodellen
— Rattvisa (Ion, befordran)

— Bekrdftelse, sedd och uppskattad
— Social status

— Ger 0kad sjdlvkansla

KASAM

— Mening

— Begriplighet

— Hanterbarhet

Maslach och Leitner

— Rimlig arbetsbelastning

— God kontroll over arbetssituationen
— Adekvat beloning

— Bra arbetsgemenskap

— Klara riktlinjer for befordran,
rattvisa

— Inga vardekonflikter, meningsfullt

arbete




Uppenbart:
1. Ratt person pa rdtt plats.

2. Resurser, kompetens och beslutsutrymme som matchar
kraven.

3. Stod och gemenskap.
4. Rdttvisa, beloning i proportion till anstrdngningen.
5. Syfte och mening.

Inte lika tydligt formulerat:

6. Arbetsglddje (sekundadr effekt av 1-5).

7. Korrekta kartor, forstaelse for vad vi gor och varfor.
8. Kunna arbeta i samklang med sina kdrnvarden.

9. Bli tagen i ansprak, uttrycka mig i vdarlden, géra skillnad.

Arbetsgivarnas handlingsmajligheter utifran modellerna
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