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Nagra egna erfarenheter som arbetsledare
>

S = Vdlj dina vdrderingar och lev dem. Sta for dem i alla
riktningar.

= Det ar inte fel att vara professionell, men det dr viktigare att
vara medmdnniska. Inget sldr en mdnniska som bryr sig pa
riktigt.

= Man kan inte leda mdnniskor som man inte respekterar och
tycker om - sa se till att hitta det bdsta hos varje
medarbetare.

= Du har inga “anstdllda” - du har bara manniskor som vdljer att
ldna ut sin tid sa ldnge de far sina egha behov tillgodosedda.

= TInse, acceptera och uppmuntra att de anstdllda har ett
privatliv.




Nagra slutsatser fér egen del

En madnniska som inte trivs med jobbet och med livet i stort
kommer inte att prestera sitt bdsta.

Vill man hjdlpa medarbetarna till goda prestationer maste man
utga fran grundldggande manskliga behov och underldtta for
medarbetarna att tillgodose dessa dven pa arbetsplatsen.

Ledarskap dr inte en feknik eller en metod. Snarare dr det en
syn pa livet, ett forhallningssdtt och en relation till andra.

For att vara en bra ledare maste man bry sig om sina
medarbetare, och visa att man vill dem val.

Dessutom underldttar det avsevart om man tycker om sina
medarbetare, atminstone for det allra mesta.

Man kan inte forvdnta sig perfekta medarbetare eftersom det
inte finns perfekta madnniskor. Man far gilla det som gar och
acceptera resten.

Uppgiften: att géra sa gott det gar, inte att na ett visst
resultat.
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