Integritet och samarbete

Ndr nagon inte samarbetar - frdga forst dig sjdlv, och eventuellt
dven den andre, om det handlar om en in’regri‘re‘rskonflik‘r

De flesta normalfuntade samarbetar gdrna, sa ldnge som det
begdrda inte star i konflikt med deras kdarnvarderingar, samvete
och integritetskansla.

Men den som har problem hdr klarar kanske infe att sdga nej,
oversamarbetar da istdllet och mar daligt av det.

Hjdlp henne da att sdga nej, och begdr inte samarbete med
hanvisning till att personen “far ta ansvar fér sig sjdlv" - det ar ju
det hon inte klarar.

Begdr inte att mdnniskor samarbetar om sadant som inte dr bra fér
dem. Du far missngjda medarbetare, dalig stdmning och bristande
lojaliteft.

Men om du hjdlper manniskor att leva utifran sina djupaste
overtygelser kommer du att kunna skorda lyckliga medarbetare,
tacksamhet, ansvarstagande och lojalitet.




