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. Gor det mdjligt att trivas - kultur, arbetsgldadje, mening, gemenskap, stod.
. Rekrytera rdtt medarbetare - vill, kan, orkar, passar in, ansvarstagande, stabil,

sjdlvgdende.
Rekrytera rdtt chef - kunskap, tydlig, gott hjdrta, lamplig personlighet, rdatt motiv.

Chefens ges rimliga férutsdttningar - stod uppifran, vettig egen chef, rimlig ekonomisk
situation, utrymme fér god personalvard, kunna styra belastningen.

. Rimliga organisatoriska forutsattningar - arbetsborda, chef med befogenheter, arbeta

med integritet.

. Kollektiv prevention - rimlig stressniva, balans krav/kontroll, balans anstrdngning/beléhing,

socialt stod, Maslach, KASAM, "person-environment fit", samtalsgrupper, mentorsprogram.

Individuell preventiv anpassning (utvecklingssamtal) - vad behéver just Kalle for att
trivas?

. Aktiv monitorering (tdt kontakt) - hur mdr Kalle, vad saknar han?
. Kollektiv monitorering - hur mar gruppen i stort (enkdter, APT)?

Enkdter/besvdrsskattningar: LUQSUS-K (LUCIE, QPS-Mismatch, S-UMS, KEDS)

Identifiera de i riskzonen fér ohdlsa - kunskap, kdnna till och reagera pa varningssignaler
och tidiga tecken, tid, intresse, rutiner, enkdater/skattningar.

Kriskompetens - veta hur man stottar manniskor vid trauma, sorg och livskris.
Stéd till de som behéver det - fran chef, mentor, féretagshdlsovard, psykiatri.

.Férsta och stétta de med komplicerad personlighet.
14.

Rehabiliteringsinsatser for drabbade - kontakt med chef och arbetsplats, ADA,
foretagshadlsovard, samtalsgrupp, psykoterapi i grupp.




