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Perfekt forutsdgande av personens prestation

Kombination av strukturerad intervju och begavningsmétning 0,63

“Assessmentovningar” alt assessment center 0,37 0,65 0,65
Beteendeinriktad intervju 0,62
Arbetsprov 0,54 0,54 0,54
Arbetsstickprov 0,53 0,53
Begdvnings- och intelligenstest 0,51 0,54
Fardighetstest 0,51

Kompetensbaserad intervju 0,55

Strukturerad intervju 0,51 0,51 0,35 0,32
“Fdrdighetstest och arbetsprover” 0,45

“Gruppovningar och sammanstdllning av personlighet” 0,40

Personlighetstest (med fokus pa integritet) 0,41

Ostrukturerade intervjuer 0,38 0,34

“Typiska" alt. “vanliga” anstdllningsintervjuer 0,15 017
“Personlighetstest” 0,36
“Kombination av personlighetstest” 0,42
Sjdlvbiografiska data 0,35 0,44 0,40
Personlighetstest (samvetsgrannhet) 0,31

Referenser 0,26 0,26 0,15 0,15
Yrkeserfarenhet i ar 0,18

Antal utbildningsar 0,10

Grafologi och astrologi 0,02 (grafologi) <0,10 0,00 0,01-0,02

Slumpmdssigt samband mellan urval och prestation 0,0




